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Predgovor

PocCetkom listopada ove kalendarske godine stupa na snagu novi akt kojim se propisuje sadrzaj i na-
¢in vodenja evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca i koji se naziva Pravilnik o sadrZaju i naci-
nu vodenja evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca (Nar. nov., br. 55/24., dalje: novi Pravilnik).

U Sirem smislu, spomenute evidencije predstavljaju evidencije u podrucju rada, a novim su Pravilni-
kom precizirani oblici tih evidencija kako slijedi:

a) evidencije o radnicima koji kod poslodavca obavljaju poslove na temelju ugovora o radu (odredbe

Cl. 3. - 9. novog Pravilnika)

b) evidencije o fizickim osobama koje za poslodavca obavljaju poslove na temelju drugih ugovora ili

posebnih propisa (odredbe ¢l. 10. — 12. novog Pravilnika)

¢) evidencije o radnom vremenu radnika (odredbe ¢l. 13. — 23. novog Pravilnika).

Novi Pravilnik predstavlja kontinuitet normativne regulative u ovome podrucju, jer je u posljednjih
petnaestak godina doneseno ukupno pet pravilnika koji ureduju materiju evidencija u podrucju rada, Sto
govori o tome da je rije¢ o iznimno dinamicnom i gotovo svakodnevno upotrebljavanom institutu, pa se
normativnim aktivnostima namjerava postici Sto veci stupanj u¢inkovitosti i transparentnosti pri vodenju
tih evidencija.

U Sirem smislu, vaZan pomak u odredenom segmentu, u odnosu na Cetiri prethodna pravilnika, pred-
stavlja novi Pravilnik. Izmedu ostalih, novim su Pravilnikom u na$ pravni sustav uneseni i neki novi
instituti, primjerice pisani pregled podataka o radnicima, evidencije o trajanju rada odredenih kategorija
fizickih osoba, pristup podatcima iz evidencije, postupci obrade podataka u evidenciji o radnicima, pohra-
na podataka o radnicima na ispravama, dokumentima i aktima i dr. U okviru novosti koje nam donosi novi
Pravilnik, vaZzno mjesto zauzimaju precizirani novi rokovi i nain ¢uvanja podataka o radnicima pohranje-
nih na ispravama, dokumentima i aktima.

Vazno je istaknuti da kada je rije€ o evidencijama u podrucju rada i ispravama o placi, naknadi place,
otpremnini i naknadi za neiskoriSteni godi$nji odmor, Zakonom o radu (Nar. nov., br. 93/14., 127/17.,
98/18.,151/22.1 64/23. - 0dl. UsRH), izmedu ostaloga, propisana je obveza poslodavca voditi evidencije u
podrucju rada, odnosno voditi ih na propisani nacin, te promptno i to¢no sastavljati obracun pla¢e, naknade
place, otpremnine i naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor te takve obracune, u Zakonom propisanome
roku i s propisanim sadrZajem, dostavljati radniku.

U godini prije u kojoj je obavljen novi Pravilnik, donesen je Pravilnik o sadrZaju obracuna place, na-
knade place, otpremnine i naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor (Nar. nov., br. 68/23.), koji je sredinom
te godine i bio stupio na snagu.

Dakle, upravo su ta dva spomenuta Pravilnika, u korelaciji na nacin da se po sastavljenoj (popunje-
noj) evidenciji radnog vremena, ta evidencija neposredno prije obraCunavanja (naknade) plac¢e dostavlja
nadleZnoj ustrojbenoj jedinici poslodavca (primjerice sluzbi obracuna placa) i ta evidencija zapravo pred-
stavlja temelj za obraCun (naknade) place. To znaci da se na osnovi evidencije radnog vremena sastavlja
obracun place, naknade place ili otpremnine (u praksi zvani isplatne liste) i potom dostavlja radniku.

Kad je rijec o primjeni spomenutih dvaju Pravilnika, od kojih je jedan relativno, a drugi potpuno novi,
dolazi do odredenih poteSkoca, administrativnih zapreka i upita u praksi.

Stoga smo pristupili izradi ovog izdanja koje, uz tekstove novih i noveliranih pravilnika, sadrzava i
primjere obrazaca, koji su kao ogledni primjeri primjenjivi u gotovo svakodnevnoj praksi, te odgovore na
sloZenija i Cesto postavljana pitanja vezana za primjenu spomenutih dvaju Pravilnika. Uz to, ovo izdanje
sadrZava i akte koji ureduju materiju evidentiranja radnog vremena, obveznih odmora mobilnih radnika
te radnog vremena radnika zaposlenih u jo$ nekim specificnim djelatnostima, primjerice radnika na po-
morskim ribarskim plovilima i radnika Skolskih ustanova. U skladu s tim, daje se akt koji ureduje jedno
potpuno novo podrucje, odnosno evidencije rada koriStenjem digitalnih radnih platformi. Nadalje, ovim
izdanjem dajemo i stanovit broj misljenja ministarstva nadleZnog za poslove rada, koji adresatima ovog
izdanja svakako mogu biti od pomo¢i u praksi.

Nadamo se da ¢e ovo izdanje biti u praksi od pomoci svim adresatima i olakSati poslovanje te ga uci-
niti transparentnijim kako svim poslodavcima pri vodenju svih evidencija u podrucju rada, ¢iji su sadrzaj
i nacin vodenja ustanovljeni novim Pravilnikom, tako i radnicima za koje se evidencije o radnicima i o
njihovu radnom vremenu moraju voditi to¢no, transparentno, na nacin i pod uvjetima popisanim Zakonom
o radu (pod prijetnjom najteZeg prekrSaja) i novim Pravilnikom. Kada je pak rije¢ o isplatim listama, ovim
smo izdanjem pokusSali razjasniti u praksi najceSce upite iz toga itekako znacajnog i dinami¢nog podrucja.

Urednik:
Ante Vidovic, dipl. iur.
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