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Predgovor 
Početkom listopada ove kalendarske godine stupa na snagu novi akt kojim se propisuje sadržaj i na-

čin vođenja evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca i koji se naziva Pravilnik o sadržaju i nači-
nu vođenja evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca (Nar. nov., br. 55/24., dalje: novi Pravilnik).

U širem smislu, spomenute evidencije predstavljaju evidencije u području rada, a novim su Pravilni-
kom precizirani oblici tih evidencija kako slijedi:

a) �evidencije o radnicima koji kod poslodavca obavljaju poslove na temelju ugovora o radu (odredbe 
čl. 3. – 9. novog Pravilnika)

b) �evidencije o fizičkim osobama koje za poslodavca obavljaju poslove na temelju drugih ugovora ili 
posebnih propisa (odredbe čl. 10. – 12. novog Pravilnika)

c) evidencije o radnom vremenu radnika (odredbe čl. 13. – 23. novog Pravilnika).
Novi Pravilnik predstavlja kontinuitet normativne regulative u ovome području, jer je u posljednjih 

petnaestak godina doneseno ukupno pet pravilnika koji uređuju materiju evidencija u području rada, što 
govori o tome da je riječ o iznimno dinamičnom i gotovo svakodnevno upotrebljavanom institutu, pa se 
normativnim aktivnostima namjerava postići što veći stupanj učinkovitosti i transparentnosti pri vođenju 
tih evidencija.

U širem smislu, važan pomak u određenom segmentu, u odnosu na četiri prethodna pravilnika, pred-
stavlja novi Pravilnik. Između ostalih, novim su Pravilnikom u naš pravni sustav uneseni i neki novi 
instituti, primjerice pisani pregled podataka o radnicima, evidencije o trajanju rada određenih kategorija 
fizičkih osoba, pristup podatcima iz evidencije, postupci obrade podataka u evidenciji o radnicima, pohra-
na podataka o radnicima na ispravama, dokumentima i aktima i dr. U okviru novosti koje nam donosi novi 
Pravilnik, važno mjesto zauzimaju precizirani novi rokovi i način čuvanja podataka o radnicima pohranje-
nih na ispravama, dokumentima i aktima. 

Važno je istaknuti da kada je riječ o evidencijama u području rada i ispravama o plaći, naknadi plaće, 
otpremnini i naknadi za neiskorišteni godišnji odmor, Zakonom o radu (Nar. nov., br. 93/14., 127/17., 
98/18., 151/22. i 64/23. – Odl. UsRH), između ostaloga, propisana je obveza poslodavca voditi evidencije u 
području rada, odnosno voditi ih na propisani način, te promptno i točno sastavljati obračun plaće, naknade 
plaće, otpremnine i naknade za neiskorišteni godišnji odmor te takve obračune, u Zakonom propisanome 
roku i s propisanim sadržajem, dostavljati radniku.

U godini prije u kojoj je obavljen novi Pravilnik, donesen je Pravilnik o sadržaju obračuna plaće, na-
knade plaće, otpremnine i naknade za neiskorišteni godišnji odmor (Nar. nov., br. 68/23.), koji je sredinom 
te godine i bio stupio na snagu. 

Dakle, upravo su ta dva spomenuta Pravilnika, u korelaciji na način da se po sastavljenoj (popunje-
noj) evidenciji radnog vremena, ta evidencija neposredno prije obračunavanja (naknade) plaće dostavlja 
nadležnoj ustrojbenoj jedinici poslodavca (primjerice službi obračuna plaća) i ta evidencija zapravo pred-
stavlja temelj za obračun (naknade) plaće. To znači da se na osnovi evidencije radnog vremena sastavlja 
obračun plaće, naknade plaće ili otpremnine (u praksi zvani isplatne liste) i potom dostavlja radniku. 

Kad je riječ o primjeni spomenutih dvaju Pravilnika, od kojih je jedan relativno, a drugi potpuno novi, 
dolazi do određenih poteškoća, administrativnih zapreka i upita u praksi.

Stoga smo pristupili izradi ovog izdanja koje, uz tekstove novih i noveliranih pravilnika, sadržava i 
primjere obrazaca, koji su kao ogledni primjeri primjenjivi u gotovo svakodnevnoj praksi, te odgovore na 
složenija i često postavljana pitanja vezana za primjenu spomenutih dvaju Pravilnika. Uz to, ovo izdanje 
sadržava i akte koji uređuju materiju evidentiranja radnog vremena, obveznih odmora mobilnih radnika 
te radnog vremena radnika zaposlenih u još nekim specifičnim djelatnostima, primjerice radnika na po-
morskim ribarskim plovilima i radnika školskih ustanova. U skladu s tim, daje se akt koji uređuje jedno 
potpuno novo područje, odnosno evidencije rada korištenjem digitalnih radnih platformi. Nadalje, ovim 
izdanjem dajemo i stanovit broj mišljenja ministarstva nadležnog za poslove rada, koji adresatima ovog 
izdanja svakako mogu biti od pomoći u praksi. 

Nadamo se da će ovo izdanje biti u praksi od pomoći svim adresatima i olakšati poslovanje te ga uči-
niti transparentnijim kako svim poslodavcima pri vođenju svih evidencija u području rada, čiji su sadržaj 
i način vođenja ustanovljeni novim Pravilnikom, tako i radnicima za koje se evidencije o radnicima i o 
njihovu radnom vremenu moraju voditi točno, transparentno, na način i pod uvjetima popisanim Zakonom 
o radu (pod prijetnjom najtežeg prekršaja) i novim Pravilnikom. Kada je pak riječ o isplatim listama, ovim 
smo izdanjem pokušali razjasniti u praksi najčešće upite iz toga itekako značajnog i dinamičnog područja.

Urednik:
Ante Vidović, dipl. iur.



V. STVARNO KAZALO* 

*  Brojka iza pojma označava stranicu u ovoj knjizi.
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vođenja evidencije o radnom vremenu mobilnih radnika, 72
Pravilnik o radnom vremenu, odmorima i dopustima radnika na pomorskim ribarskim 

plovilima, 86
Pravilnik o radu, 7,9
Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima  

zaposlenim kod poslodavca, 3
Pravilnik o sadržaju obračuna plaće, naknade plaće, otpremnine  

i naknade za neiskorišteni godišnji odmor, 13
Prekovremeni rad, 29, 88
Prekršaj poslodavca zbog nevođenja ili nepravilnog vođenja  

evidencija u području rada, 40
Preraspodjela radnog vremena, 30
Primjer evidencije o fizičkim osobama koje za poslodavca obavljaju poslove  

na temelju drugih ugovora ili posebnih propisa, v. ogledni primjer  
evidencije o fizičkim osobama koje za poslodavca obavljaju poslove  
na temelju drugih ugovora ili posebnih propisa

Primjer evidencije o radnom vremenu radnika u jednakom rasporedu  
radnog vremena, v. ogledni primjer evidencije o radnom vremenu  
radnika u jednakom rasporedu radnog vremena

Primjer evidencije o radnom vremenu radnika u nejednakom rasporedu  
radnog vremena, v. ogledni evidencije o radnom vremenu radnika  
u nejednakom rasporedu radnog vremena

Primjer pisanog pregleda podataka o radnicima, v. ogledni primjer  
pisanog pregleda podataka o radnicima 

Primjeri ispunjavanja isplatne liste, 113
Pristup podacima iz evidencije o radnicima, 4
Pristup podacima iz evidencije o radnom vremenu radnika, 11
Provjere na cesti, 62
Provjere u prostorima tvrtki, 63
Puno radno vrijeme, 28, 87

R
Rad na daljinu, 10, 11, 25, 26 
Rad na izdvojenom mjestu rada, 10, 11, 25, 26
Rad od kuće, v. rad na izdvojenom mjestu rada 
Rad u smjenama, 33, 88
Radionica, 53
Radne platforme, v. digitalne radne platforme
Radnici na pomorskim ribarskim plovilima, 86
Radnici školskih ustanova, 93 
Radnik-ca, 23, 24
Radno vrijeme te vrijeme odmora i dopusta radnika na pomorskim  

ribarskim plovilima pod zastavom RH, 86
Radno vrijeme, 27, 48, 86
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Raspored korištenja godišnjeg odmora, v. godišnji odmor 
Raspored radnog vremena, 27, 49, 87
Razdoblja raspoloživosti, 49
Registar agregatora, 82
Registar digitalnih radnih platformi, 82
Registar ribarske flote Republike Hrvatske, 86
Rokovi čuvanja podataka o fizičkim osobama pohranjenih na ispravama,  

dokumentima i aktima, 9
Rokovi čuvanja podataka o radnicima pohranjenih na ispravama,  

dokumentima i aktima, 6
Rukovodeća osoba, v. dužnost vođenja evidencije o radnom  

vremenu određenih kategorija radnika

S
Sadržaj Elektroničkog zapisa podataka o radniku podataka  

iz područja radnih odnosa, 96
Sadržaj evidencije o određenim kategorijama fizičkih osoba, 8
Sadržaj evidencije o radnicima školskih ustanova, 93
Sadržaj evidencije o radnicima, 3
Sadržaj evidencije radnog vremena radnike školskih ustanova, 93, 94
Sadržaj obračuna isplaćene otpremnine odnosno naknade  

za neiskorišteni godišnji odmor, 14
Sadržaj obračuna isplaćene plaće, 13
Sadržaj podataka o ostvarenim satima rada i dr. podataka od kojih ovisi iznos plaće te 

iznos plaće po tim osnovama, tj. podataka o satima za koje radnik ostvaruje pravo 
na naknadu plaće, 13

Sadržaj Registra digitalnih radnih platformi i agregatora, 82
Sadržaj vođenja evidencije o radnom vremenu radnika, 9
Skraćeno radno vrijeme, 29
Sloboda ugovaranja, 24
Smjenski rad, v. rad u smjenama
SOTAH, 74
Stanka, 22, 33, 50, 89, 147
Sustav IMI, 49
Sustav JEER, 82 
Sustava e-Građani, 82

Š
Štrajk, 41, 94, 109. 146

T
Tahograf, 48
Tehničar radionice 55
Temeljna prava iz radnog odnosa, 24
Temeljne obveze iz radnog odnosa, 24
Teret dokazivanja u radnim sporovima, 39, 53 
Tjedni odmor, 34, 90
Tjedno zaduženje nastavnog osoblja ustanove  

i nastavnika – stručnih suradnika, 95
Trajanje godišnjeg odmora, v. godišnji odmor 
Trajanje razdoblja za koje je propisana dužnost vođenja  

evidencije o radnom vremenu, 11
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Trajanje razdoblja za koje je propisana dužnost vođenja  
podataka o radniku, 5

Trudnica, 31

U
Ugovor o djelu, v. drugi ugovor 
Ugovor o radu, 2, 3, 5, 6
Uposlenik-ca, v. radnik-ca
Upućeni radnici, 10
Ustav, 23

V
Voditelj radionice, 55
Vođenje evidencije o izdanim elektroničkim zapisima, 98

Z
Zakon o radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih radnika i uređajima za 

bilježenje u cestovnom prijevozu, 47
Zakon o radu, 23 
Zapisnik provjere na cesti, 79
Zaštita i pristup podacima iz evidencije o radnom vremenu radnika, 11
Zaštita maloljetnika, 31
Zaštita određenih kategorija radnika, 31
Zaštita privatnosti radnika, 27
Zaštita trudnica, 31
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