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V. STOPE DOPRINOSA IZ I NA PLACE KOD PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA

1. PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE
ZA PLACANJE DOPRINOSA

Najniza osnovica za placanje doprinosa vise se ne
primjenjuje u smislu utvrdivanja visine place za rad u
odredenom mjesecu.

NajniZa osnovica za placanje doprinosa odre-
duje se prema odredbama Zakona o doprinosima
(Nar. nov., br. 84/08., 152/08.,94/09., 18/11., 22/12.,
144/12.1148/13.1143/14.). Utvrduje se za svaku go-
dinu posebno u visini 35% prosjecne place (bruto)
ostvarene kod pravnih osoba u RH u prethodnoj go-
dini u razdoblju sijecanj — kolovoz. Primjenjuje se
od 1. sije¢nja do 31. prosinca svake godine. Za raz-
doblje sijecanj-kolovoz 2015. (Nar. nov., br. 133/14.)
prosjek iznosi 8.037,00 kn. Na taj je nacin utvrdena

i najniZa osnovica za placanje doprinosa za 2016. te
iznosi 2.812,95 kn (8.037,00 x 0,35).

Utvrdivanjem najniZe osnovice za placanje do-
prinosa Zeli se odrzati odredena razina financiranja
socijalnih osiguranja u zemlji i primjenjuje se za pla-
¢anje doprinosa za odredene kategorije osiguranika,
aneikao osnovica za utvrdivanje place za rad.

No, u odredenim slucajevima, kada se primjerice
naknada place za bolovanje uz dopusteno smanjenje
utvrdi u svoti niZoj od najniZe osnovice za placanje
doprinosa, tj. 2.812,95 kn, tada doprinose iz place i
na placu treba obracunati i uplatiti na tu najnizu
osnovicu. Ako je u tom slucaju rije¢ o dijelu mjeseca
za koji se isplacuje naknada za bolovanje, osnovica se
utvrduje u razmjernom dijelu od 2.812,95 kn.

U nastavku prikazujemo osnovice za placanje doprinosa iz place, i to: minimalna, najviSu mjese¢nu, najvisu

godi$nju.

Tablica 32. Osnovice i stope za placanje doprinosa iz i na place kod pravnih i fizickih osoba place u punom radnom vremenu

R;:' Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
3.120,00 x
1 PLACA Koeficijent | Minimalna placa uvecana putem koeficijenta odredenog prema slozenosti poslova koje radnik obavlja
' slozenosti | sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu.
poslova
Najvisa mjesecna Prema ¢lanku 204. Zakona o doprinosima (Nar. nov. br. 84/08., 152/08.,94/09., 18/11.,22/12., 144/12.,148/13.i
osnovica za 143/14., najvisa mjesecna osnovica primjenjuje za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje I. i Il. stup bez
) obracun doprinosa 48.222.00 obzira na broj dana provedenih u osiguranju i to za :
’ za mirovinsko o - placu po osnovi radnog odnosa za odredeni mjesec,
osiguranje L.ill. - osnovicu na koju se placaju doprinosi za izaslanog radnika,
stup. u 2016. - osnovicu na koju se racunaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem.
Prema ¢lanku 206. Zakona o doprinosima najvisa godisnja osnovica primjenjuje se za primitke svakog
Najvisa godisnja osiguranika bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju u godini i to samo za obracun doprinosa za
osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup).Utvrduje je Porezna uprava u postupku
3 placanje doprinosa 578.664.00 godisnjeg obracuna. Osiguranik moze zatraziti povrat preplacenog doprinosa putem propisanog obrasca
’ za mirovinsko o GOD DOP (o podnosenju obrasca GOD DOP procitajte u ¢asopisu RRiF 5/15. str. 49.). Pri isplati preplacenog
osiguranje u doprinosa Porezna uprava obracunava porez na dohodak po stopi od 40%.
. stupu Tako placeni porez na dohodak nije sastavni dio godisnje porezne prijave Obrazac DOH i po toj osnovi se ne
moZze vratiti porez na dohodak.

Osim redovite place utvrdene propisima o radu
doprinosi i porez na dohodak placa se na sve $to
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi rada
osim primitaka :

- koji se ne smatraju dohotkom prema ¢lanku 9.

Zakona o porezu na dohodak

- na koje se ne placa porez na dohodak prema clan-

ku 10. istoga Zakona

- te na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,

prigodne nagrade i ostale primitke do neoporezi-
ve svote odredene ¢lankom 13. Pravilnika o pore-
zu na dohodak.

Doprinosi dospijevaju na naplatu danom isplate
place odnosno drugih primitaka od nesamostalnog
rada. Ako redovita placa po osnovi koje radnik stjece
prava iz socijalnih osiguranja nije isplacena u mjese-
cu za prethodni mjesec, doprinose treba obracunati
na tu placuiuplatiti najkasnije do kraja toga mjeseca.

2. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA
ZA PLACANJE DOPRINOSA TE
STOPA OD 1994.DO 2016.

U godinama prije dono$enja Zakona o minimalnoj
pladi (Nar. nov. br. 67/08.) koji je stupio na snagu 1.
srpnja 2008. najniza osnovica za placanje doprinosa
smatrala se najnizom (minimalnom) placom koja se
mogla ugovoriti za najjednostavnije poslove u pu-
nom radnom vremenu.

U nastavku (Tablica 34) daje se pregled najnizih
osnovica za placanje doprinosa odnosno najnizih
placa u razdoblju 1994. do 2016. kada je ta osnovica
bila najniZa placa i minimalna placa te za isto razdo-
blje stope doprinosa i poreza na dohodak.

DOKUP MINUTA MOZETE OBAVITI NA

tel. (01)/4699-760
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Tablica 33. Primjena minimalne place i najniZe osnovice za placanje doprinosa za rad u punom i nepunom radnom

bolovanje na teret
HZZO-a i rodiljni
dopust u slucaju da
je u prethodnih 6
mjeseci prije mjeseca
kada je nastupilo
bolovanje ili rodiljni
dopust, ispla¢ena
samo jednaiili
nijedna placa.

2.812,95 kn

ili u razmjernom
dijelu od te svote
ako bolovanje
odnosno rodiljni
dopust ne traje
cijeli mjesec
utvrdena kao u
primjeru pod red.
br. 5.

vremenu
PRIMJENA MINIMALNE PLACE PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA
Tek. OSNOVA ospovita , - o
e OSIGURANJA visina place za ol')racur] visina naknade osnovica za placanje d9prlnosa iz placeina
doprinosa iz placu
i naplacu
1. L , Prema sloZenosti
Mjesecna placa | L
za rad u punom posiova a mjesecna - -
radnom vremenu hajmanje plet
3.120,00 kn
2. Razmjerni dio
place prema
slozenosti
poslova a
najmanje u
, ralzmjerr?o.m placa za dio
Placazarad u dijelu minimalne |
, mjeseca
punom radnom place.
vremenu, ali samo u | Primjer. - N -
dijelu mjeseca -broj radnih sati (il
: 1.418,18)
u mjesecu =176
-radnik radi 10
dana (80 sati)
-najmanja placa
3.120,00 : 176x80
=1.418,18
3. razmjerni dio razmjerni
place zarad u dio place
punom radnom | koja se
vremenu a isplacuje
Placa zarad u najmanje u Napomena:
nepunom radnom razmjernom Izjednacene - =
vremenu dijelu od su oshovice
3.120,00 kn za placanje
(utvrduje se kao | doprinosa
u primjeru pod | iz placeina
red. br. 2) placu.
4 Naknada za E?/li(sri]r??s%ts\ggsga Utvrhc_ier.\a r?aknada ali ne manja od 2.812,95 kn
bolovanje isplacenih placa lz):i;?‘eel:.mjesec
za prvih 42 dana _ B (bruto) u 6 mjeseci -prosjjeéno ispl. placa = 3.120,00 kn
odnosno za invalida prije mjeseca o T
rada prvih 7 dana kada je nastupilo ;inakr]ada _.3'1 ZE’OOdX 9’7 - 2':(84’30 L) b
bolovanja bolovanje smanjena oprinose Iz naknade I ha naknadu treba
22 najvise 30%. obracunati na 2.812,95 kn.
5. Utvrdena naknada ali ne manja od
razmjernog dijela od 2.812,95 kn.
Primjer:
Eglkor:;crl\?ezioja tereti -satnica za bolovanje = 11,19 kn
poslodavea u slucaju razmjerni dio -bolovanije traje 10 dana (80 sati) = 11,19 x 80
K dred. br. 4 naknade utvrdene |=895,20
ao pod red. br. = za kao podred. br.4. |-broj sati u mjesecu 176
bolovanje u dijelu P ) saft umjesect . .
- -razmjerni dio najnize osnovice za doprinose
’ =2.812,95:176,00 = 15,98 x 80 = 1.278,40 kn
osnovica za doprinose iz place i na pla¢u na
naknadu = 1.278,40 kn.
6. | Naknada za
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PRIMJENA MINIMALNE PLACE PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA
Tek. OSNOVA osnovica o 72 blacanie doorinosa iz plade
oy OSIGURANJA visina place za obracun visina naknade osnovica za placanje doprinosa iz place i na
doprinosa iz placu
inaplacu
7. 2.812,95 kn za cijeli mjesec ili u razmjernom
dijelu od 2.812,95 kn ako volonterski rad ne
Struéno traje cijeli mjesec utvrdena kao u primjeru
. . pod red. br. 5.
osposobljavanje bez N _ N
zasnivanja radnog Napomena:
edlnoss Ako osoba nema prethodnog staza, placaju se
samo doprinosi za mirovinsko osiguranje I. i Il.
stup godinu dana.
8. | Neplaceni dopust,
ako poslodavac za
vrijeme neplacenog
dopusta ne isplacuje 2.812.95 kn
pla'cu,. odnos'no nye za cijeli mjesec odnosno u razmjernom dijelu
odjavio radnika. - - - od 2.812.95 kn
&l 11. st. 1. Pravilnika utvrdena kao pod red. br. 5.
o doprinosima
(Nar. nov., br. 2/09.
do 157/14.)

2.1. OSNOVICA ZA OBRACUN NAKNADA,

POTPORA | OTPREMNINA KORISNIKA
DRZAVNOG PRORACUNA
(tzv. PRORACUNSKA OSNOVICA)

Na temelju ¢l. 19. Zakona o izvr§avanju Drzavnog
proracuna RH za 2015. (Nar. nov., br. 148/14. i 103-
A/15.) osnovica za obra¢un naknada i drugih prima-
nja na temelju posebnih propisa utvrdena je u svoti
od 3.326,00 kn (tzv. proracunska osnovica).

2.2. OSNOVICE ZA IZRACUN PLACA ZA

KORISNIKE DRZAVNOG PRORACUNA
1 JAVNE SLUZBE U 2016.

za drZavne sluzbenike i namjeStenike osnovi-
ca je utvrdena u svoti od 5.108,84 kn na teme-
lju Odluke o visini osnovice za obracun place
za drzavne sluzbenike i namjeStenike (Nar.
nov., br. 40/09.)

za javne sluzbe osnovica je utvrdena u svoti od
5.108,84 kn na temelje Odluka o visini osnovice
za obracun place u javnim sluzbama (Nar. nov.,
br. 40/09.)

za drZavne duZnosnike osnovica je utvrdena u
svoti od 3.890,00 kn na temelju Odluka o visini
osnovice za obracun place drzavnih duznosnika
(Nar. nov,, br. 151/14.)

za suce i druge nositelje pravosudnih duZnosti
osnovica je utvrdena u svoti od 4.443,958 kn na
temelju Zakona o placama sudaca i drugih pravo-
sudnih duznosnika (Nar. nov., br. 10/99. -147/14.)

Casopis koji objavljuje sluzbena stajalista o porezima, carinama,
radnim odnosima i dr. Stalni prilozi prociscenih tekstova propisa.

Biljeske
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3.PREGLEG OSNOVICA, SVOTA | STOPA DOPRINOSA PREMA OSNOVAMA OSIGURANJA U 2016..
Tablica 35. Prema prosjecno isplacenoj placi u razdoblju sijecanj-kolovoz 2015. od 8.037,00 kn

Dopr. za mirovinsko

Dopr. za zdrav.

Dopr. za zdr- osig.

Dopr. za osig.

Tek. 0 X . Fak Osnovi osi osiquranie zastite zdr. na uslucaju Ukupno mjesecno
br. snova osiguranja aktor stopa | Osnovica svota g. guranj i, nezaposlenosti
stopa svota | stopa | svota |stopa| svota |stopa| svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
- - p 0
1. [Radni odnos puno nepuno ) ugovorena placa| 15 % . st prema 150 | Prema 05% prema |, o | prema 37.2% | prema placi
radno vrijeme (¢l.21. Zakona) | 5% l.st. | placi placi placi placi
Izaslani radnik ugovorena placa| . . , o
- uvecana za 20% 15/) L prem.a ) 15% premg . 105% prem.a. G| e 37,2 % |prema osnov.
e 5%II.st. | osnovici osnovici 0snovici. 0Snov.
Prvo zaposlenje (bez ugovorena placa| . . ,
prethodnog mirov. staza - (€l. 20. st. 2. Iohollst prema - - - - - - 20% | prema placi
Har) 5%II.st. | placi
Placa veca od najvise Prema
mjesecne osnovice za 48.222,00 15%.st.| 7.233,30 15% Prenla 05% Prenla 17% Prenla 37,2% najisoj
placanje mirovinskog 5%II.st. | 2.411,10 placi placi placi mjes.osnovici
doprinosa . i Il. stup. i prema placi.
2. |lzabrane iliimenovane osobe ugovorena | g | rema rema rema
- placa (6.30. | 1 P e | 15% P o [05% p e [17% P e |37.2% | prema plac
] 5%Il.st.| placi pladi placi placi
3 |Njegovatelj HRVI naknada koju
isplacuje
_ . 15%].st.| prema Q prema o, | Prema o, | Prema prema
pafilezno 5%II.st | naknadi e nknadi U naknadi LEA naknadi | 37,2% | naknadi
ministarstvo
(€l. 53. Zakona)
4. |0sobe koje se strucno  [koji nisu bili 0,35 0
osposobljavaju bez prethodno zaposleni (¢l. 44. 2.812,95 1550//0' Il':tt ’ ‘11421(1)2‘51 - - - - - - 20% 562,59
zasnivanja radnog Zakona) oo '
odnosa koji su bili prethodno 0,35 .
zaposleni @a | 281295 | PR A ysg | ron 05| 1406 | - | - [355%| 99859
] 5%II.st | 140,65
5. |Obrtniki trgovac koji placa porez na 0,65 .
pojedinac dohodak @66 | 52405 E%ﬁ’::: O 15w | 7P loss| 2612 | 17 | sse1 |37.2% | 194335
Zakona) T '
koji placa porez 0,4 0
pausalno (€. 70. 3.214,80 155%/0”|':tt' ‘1123;21 15% | 482,22 [05%| 16,07 1,7 | 5465 [37,2% | 1.19590
Zakona) T '
6. Djel.atnos‘t slobodnog profesionalnog v1,1 15%1.st.| 132611
zanimanja (cl. 66. 8.840,70 sopllst | 442 04 15% | 1.326,11 [0,5%| 44,20 1,7 | 150,29 [37,2% | 3.288,75
Zakona) T '
7. |Djelatnost Sportasai |ako placa 1,0 15%1Lst.| 120555
umjetnika porez po odbitku (¢l 74. 8.037,00 5% °” ‘st‘ 1'101 éS 15% | 1.205,55 [05% | 40,19 |1,7% | 136,63 [37,2% | 2.989,77
Zakona) T '
ako vode poslovne 1,1 0
knjige (¢l.66. 8.840,70 155%/0|IL:tt 15226611 15% | 1.326,11 [0,5% | 4420 |1,7% | 150,29 |37,2% | 3.288,75
Zakona) T '
8. Umjgtnlk za kojega doprinose placa nadlezno V0,8 15%1.st.| 96444
ministarstvo (cl.78 6.429,60 50p1Lst. | 32148 15% | 964,44 |05%| 32,15 - - 355% | 2.282,51
Zakona) T '
9. [Djelatnost vodi posl. knjige 0,55 15%Lst | 663.05
poljoprivrede i (¢l. 66 4.420,35 50/0”'5t' 221’02 15% | 663,05 [05%| 2210 |1,7% | 7515 [372% | 1.644,37
Sumarstva Zakona) o2k !
placa porez pausalno 0,4 15%].st.| 482,22 9 n o .
.70, Zakona 3.214,80 5%llst. | 16074 15% | 482,22 |05%| 1607 |1,7% | 54,65 |37,2% | 1.19590
nije porezni obveznik 0,35 5%I.st. | 140,65 0 ) ) ) ) 0
dl. 88. Zakona CIED 5%II.st. | 140,65 | Al g sk
10. |Med. sestre, zubotehnicari, fizioterapeuti, 0,65 15%1st| 78361
filmski radnici, novinari, predstavnik cl. 66.st. 2 5.224,05 o ! 15% | 783,61 |05%| 26,12 |1,7% | 88,381 |372% | 194335
o 5%Il.st.| 261,20
obiteljskog doma Zakona '
11. | Ostale samostalne djelatnosti (osiguranici upisani 0,65 15%Lst| 78361
uRPO) ¢l.66.st.1.t. | 5.224,05 ook ! 15% | 783,61 |05%| 2612 |1,7% | 88,81 [37,2% | 194335
2 7o) 5%II.st. | 261,20

Za narudzbe naSih izdanja ili dokupa minuta za savjete, molimo

javiti se na broj (01)/4699-760; mob. 099/4699-760 ili e-mail: rrif@rrif.hr
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Dopr. za mirovinsko

Dopr. za zdrav.

Dopr. za zdr- osig.

Dopr. za osig.

Tek. X 5 " . osi osiquranie zastite zdr. na uslucaju Ukupno mjesecno
br. Osnova osiguranja Faktor stopa | Osnovica svota 9. guranj radu. nezaposlenosti
stopa svota | stopa | svota |stopa| svota |stopa| svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
12. |Obrtnici i slobodna ako ne isplacuju 1,1 15%1st.| 132611
zanimanja koji placaju |poduzetnicku placu (cl. 82. 8.840,70 Wolllst. 4.142 (') 4 15% | 132611 [05% | 4420 |1,7% | 150,29 |37,2% | 3.288,75
porez na dobitak Zakona) oo ’
ako isplacuju poduzetnicka 15%1st | 132611
poduzetnicku placu | ¢l. 82. Zakona | placa najmanje S‘VOII'st' 1'142 (’)4 15% | 132611 |105% | 43,68 |1,7% | 150,29 |37,2% | 3.288,75
8.840,70 e
13. |Obavljaju obrt, i drugu [ako placaju porezna | god. osnov. d -
. ; . ohodak najvise| 15% . st.| 9.403,29
samostalnu djelatnost {dohodak (€1.185.1186. 0 ' 15% | 9.403,29 | - = = - 35% | 21.941,01
uz radni odnos Zakona 62.688,60 | 5%]I.st | 3.134,43
ako placaju porezna | god. osnov. . - ®
dobitak ¢l.185.1186. d"g'ztaﬁggaé‘é'se 155f|:'§' g‘gifg 15% [940329 | - - - | 3% | 901
Zakona Y o Y
14. | Najmodavci obveznici |placaju porez na 0,65 15%1.st.| 783,61 0 0 ) ) 0
PDV-akojivode |dohodak d.66.2akona| P20 Isopist| 2g100 | P | 78361 [05%) 2612 e M
poslovne knjige (osim | placaju porez na 1,1 15%1.st.| 1.326,11 o 0 @
umirovijenika) | dobitak 4. 82. 7akona 8.840,70 5llst. | 442,04 15% | 1.326,11 [0,5%| 44,20 355% | 3.138,46
primitak od najma god. osnov. dohodak 0
uz radni odnos placa | (cl. 185.i186. najvise 1550//0 I:i 31(3)1311213 15% | 940329 | - - - - 35% | 21.941,01
porez na dohodak Zakona) 62.688,60 o Y
SE S gl 333?5?1?\[/ dobitak najuiie |15 %1.st.| 9.403,29
. . L b .st.| 9.403, 0 ) ) ) ) 0
uz radni odngs placa d.185.1186. | 62.68860 | 5%L.st | 3.134.43 15% | 9.403,29 35% | 21.941,01
porez na dobitak ]
15. |Pomorac ¢lan posade broda u med. plovidbi po rjesenju
PU prema 15915t | Prema prema prema prema
= propisu koji 504 II.st' propisanoj| 15% |propisanoj{ 0,5 % | propisanoj | - = 35,5% | propisanoj
donosi minist. " osnovici osnovici osnovici osnovici
mora
16. |Clan uprave trg. drustva i izvréni direktor ako 1,00 0
nisu osigurani po drugoj osnovi (¢l 92. 8.037,00 150/0|'St' 2028 15% | 1.205,55 [0,5% LUl 1,7% | 136,63 [37,2% | 2.989,77
] 5%Il.st.| 401,85
17.  |Svecenici i drugi vjerski sluzbenici 0,35 9
(€. 97. 2.812,95 155(/"""::' ﬁ;gg 75% | 21097 | 05 | 14,06 - - 28% | 787,62
Zakona) o '
18. |Roditelj koji obavlja roditeljske duznosti 0,35
(€. 101. 2.812,95 | 5%Il.st.| 140,65 - - - - - - 5% 140,65
Zakona)
19. |Zaposlenje u tuzemstvu za poslodavca u 1,00 15%Lst.| 120555
inozemstvu koji nema registriranu podruznicu | (¢l. 107 8.037,00 S‘Volllst' "‘01 éS 15% | 1.205,55 [05%| 40,19 [1,7% | 136,63 |37,2% | 2.989,77
U tuzemstvu Zakona oo '
20. |Osiguranik po osnovi zaposlenja u inozemstvu 1,00 15% st | 1.20555
kod medunarodne organizacije stranog (€l. 105. 8.037,00 5 ‘Voll'st' "‘01 éS 15% | 1.20555105% | 40,19 |1,7% | 136,63 |37,2% | 2.989,77
poslodavca Zakona) ook '
21. |Primitak od kojeg se utvrduje drugi dohodak svota primitka 15%Lst| orema rema rema
(osim umirovljenika) = (@.113. 0 °”' || P w | 1% pren wl = = - 35% | P ‘
P 5%Il.st. | primitku primitku primitku
22. |Primitak primljen iz inozemstva od kojeq se _ svota primitka | 15%1.st.| prema B _ _ - - = 20 % prema
utvrduje drugi dohodak (€l. 112.Zakona) | 5% II. st. | primitku ° primitku
23. |- produZeno mirovinsko osiguranjez
- neplaceni dopust, 0,35 5% | 421904
- stalni sezonski radnik (¢l.124. 2.812,95 o ' - - - - - - 20% | 562,59
i~ A 5%Il.st. | 140,65
- supruznik profesionalnog ugovornog Zakona)
diplomata
24. | Korisnik mirovine ili invalidnine od stranog svota mirovine ne manie ne manie
nositelja mirovinskog osiguranja ali ne manje od od 421 é 4 od 421 é 4
- 2.812,95 ine - - 5% | . - - - - 15 % !
Vide 0d 8.037,00 ni vise od ni vise od
(@ 132. Zakona) 1.205,55 1.205,55
25. |ucenici i redoviti studenti za vrijeme prakticne 035
nastave i za vijeme strucne prakse kod @165 | 281295 | 5% | 14065 | - - lo5%| 1406 | - | - | 55% | 1547
poslodavca te strucnih putovanja (odredene ]
okolnosti)

DOKUPLJENE MINUTE ZA SAVJETE AKTIVIRAJU SE PO PRIMLJENOJ UPLATI
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Dopr. za mirovinsko |  Dopr. za zdrav. DOPrJ za e s 24 0s1g. L
Tek. X 5 X X X X zastite zdr. na uslucaju Ukupno mjesecno
br. Osnova osiguranja Faktor stopa | Osnovica svota 0sig. osiguranje radu. nezaposlenosti
stopa svota | stopa | svota |stopa| svota |stopa| svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
26. |0Osoba koja je prekinula rad a bivsi ju je 0,35
poslodavac uputio na obrazovanije ili strucno (c.141 2.812,95 - - 15% | 421,94 - - - - 15% 421,94
usavriavanje Zakona)
27. |0soba koju je pravna ili fizicka osoba, prije 0,35
stupanja u radni odnos uputila na prakticni (cl. 145. 2.812,95 - - 15% | 421,94 - - - - 15% 421,94
rad Zakona)
28. [Osoba upucena u inozemstvo po osnovi 0,35
medunarodne tehnicko-prosvjetne i kulturne (¢l. 149 2.812,95 - - 15% | 42194 | - - - - 15% | 421,94
suradnje Zakona
29. |osoba koja ne ostvaruje zdravstveno 0,35
osiguranje po niti jednoj osnovi (€1.153. 2.812,95 - - 15% | 421,94 - - - - 15% 421,94
Zakona)
30. [Clan obitelji osobe zaposlene u inozemstvu 0,35
(¢l.157. 2.812,95 = = 15 % 421,94 = = = = 15% 01,94
Zakona)
31. [Ucenicii studenti za rad preko ucenickih i pojedinacni
studentskih udruga - primitak 5% p.rer.nl:i\ - - 0,5% p.rer.n: - - 55% p.rer_nle()
(studentski servis i sl. (€l. 159. Zakona) primitku primitku primitku

Napomena:

U pregledu su prikazane stope i svote doprinosa
za mirovinsko osiguranje za I. i II. stup mirovinskog
osiguranja. Za osobe koje nisu u II. stupu placaju do-
prinos za mirovinsko osiguranje samo za I. stup mi-
rovinskog osiguranja 20%.

4. BENEFICIRANI STAZ ZAPOSLENIKA

Radna mjesta i zanimanja na kojima se staz ra-
¢una s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom
o staZu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar.
nov., br. 71/99.,46/07.141/08.).

Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za
mirovinsko osiguranje, poslodavac treba za radnike
kojima se staZ osiguranja priznaje u povecanom tra-
janju isplacivati jo$ i povecani doprinos na place na
istu osnovicu kao za redovne doprinose.

Doprinos na place radnika za beneficirani staz
koji se priznaje u povecanom trajanju kada se svakih

12 mjeseci efektivnog rada racuna viSe mjeseci prema
¢l. 13. st. 1. Zakona o doprinosima rasporeduje se na
dio doprinosa za I. stup a dio za II. stup kako slijedi:

Tablica 36. Stope doprinosa za beneficirani staz radnika

Za radnike Stopa Stopa doprinosa za radnike
kojimaseza | doprinosa ul.iull.stupu
12 mjeseci staz | za radnike
racuna kao: u l. stupu l.stup | Il.stup | Ukupno
18 mjeseci 17,58% | 13,07% | 4,51% 17,58%
16 mjeseci 11,28% 8,39% | 2,89% 11,28%
15 mjeseci 7,84% 5,83% | 2,01% 7,84%
14 mjeseci 4,86% 3,61% | 1,25% 4,86%
Napomena:

Opéirnije o obracunavanju i placanju doprinosa
za beneficirani staz pisali smo u ¢asopisu RRiF br.
11/15., str. 93.

AKTUALNO AKTUALNO

Sustav racuna prema kojemu se vodi glavna knjiga i sastavljaju
financijski izvjestaji PODUZETNIKA sadrzan je u:

RRiF-ovom racunskom planu

za poduzetnike
XX. izdanje, Zagreb 2015.

Opseg: 136str.  Cijena: 73,50 kn
Cijena sa CD-om: 84,00 kn

RRiF-ov
racunskiplan
za P“’d

uzetnike




