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V. STOPE DOPRINOSA IZ I NA PLACE KOD PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA

1. PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE
ZA PLACANJE DOPRINOSA

Najniza osnovica za pla¢anje doprinosa viSe se ne
primjenjuje u smislu utvrdivanja visine place za rad u
odredenom mjesecu.

Najniza osnovica za placanje doprinosa odre-
duje se prema odredbama Zakona o doprinosima
(Nar. nov., br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12.,
144/12.1148/13.1143/14.). Utvrduje se za svaku go-
dinu posebno u visini 35% prosjec¢ne place (bruto)
ostvarene kod pravnih osoba u RH u prethodnoj go-
dini u razdoblju sijecanj — kolovoz. Primjenjuje se
od 1. sije¢nja do 31. prosinca svake godine. Za raz-
doblje sije¢anj-kolovoz 2014. (Nar. nov,, br. 133/14.)
prosjek iznosi 7.943,00 kn. Na taj je nac¢in utvrdena

i najniZa osnovica za placanje doprinosa za 2014. te
iznosi 2.780,05 kn (7.943,00 x 0,35).

Utvrdivanjem najniZe osnovice za placanje do-
prinosa Zeli se odrzati odredena razina financiranja
socijalnih osiguranja u zemlji i primjenjuje se za pla-
¢anje doprinosa za odredene kategorije osiguranika,
aneikao osnovica za utvrdivanje place za rad.

No, u odredenim slucajevima, kada se primjerice
naknada place za bolovanje uz dopusteno smanjenje
utvrdi u svoti niZoj od najniZe osnovice za placanje
doprinosa, tj. 2.780,05 kn, tada doprinose iz place i
na placu treba obracunati i uplatiti na tu najnizu
osnovicu. Ako je u tom slucaju rije¢ o dijelu mjeseca
za koji se isplacuje naknada za bolovanje, osnovica se
utvrduje u razmjernom dijelu od 2.780,05 kn.

U nastavku prikazujemo osnovice za placanje doprinosa iz place, i to: minimalna, najviSu mjese¢nu, najvisu

godisnju.

R:f' Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
3.029,55 x
Koeficijent | Minimalna placa uvecana putem koeficijenta odredenog prema slozenosti poslova koje radnik obavlja
1. PLACA = A . — -
slozenosti | sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu.
poslova
Najvisa mjesecna Prema ¢lanku 204. Zakona o doprinosima (Nar. nov. br. 84/08., 152/08.,94/09.,18/11.,22/12.,144/12.,148/13.i
osnovica za 143/14., najvisa mjesecna osnovica primjenjuje za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje . i Il. stup bez
obracun doprinosa obzira na broj dana provedenih u osiguranjuito za:
2. o 47.658,00 , : S
za mirovinsko - placu po osnovi radnog odnosa za odredeni mjesec,
osiguranje i Il. - osnovicu na koju se placaju doprinosi za izaslanog radnika,
stup. u 2015. - osnovicu na koju se ra¢unaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem.
Naivig - Prema ¢lanku 206. Zakona o doprinosima najvisa godisnja osnovica primjenjuje se za primitke svakog
ajvisa godisnja - ika bez obzi broi d denih . ; dini i t bracun doori
osnovica za osiguranika bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju u godini i to samo za obracun doprinosa za
P . mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup).Utvrduje je Porezna uprava u postupku
placanje doprinosa L , . - L s : - -
3. o 571.896,00 | godisnjeg obracuna. Osiguranik moze zatraziti povrat preplacenog doprinosa putem propisanog obrasca
za mirovinsko - . , - Y 4
) . GOD DOP. Pri isplati preplacenog doprinosa Porezna uprava obracunava porez na dohodak po stopi od 40%.
osiguranje u Tako blaceni dohodak nife sastavni dio aodini iiave Ob DOH i 06 toi -
eting ako placeni porez na dohodak nije sastavni dio godisnje porezne prijave Obrazac i po toj osnovi se ne
’ moze vratiti porez na dohodak.

Osim redovite place utvrdene propisima o radu
doprinosi i porez na dohodak placa se na sve $to
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi rada
osim primitaka :

- koji se ne smatraju dohotkom prema ¢lanku 9.

Zakona o porezu na dohodak

- na koje se ne placa porez na dohodak prema clan-

ku 10. istoga Zakona

- te na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,

prigodne nagrade i ostale primitke do neoporezi-
ve svote odredene ¢lankom 13. Pravilnika o pore-
zu na dohodak.

Doprinosi dospijevaju na naplatu danom isplate
place odnosno drugih primitaka od nesamostalnog
rada. Ako redovita placa po osnovi koje radnik stjece
prava iz socijalnih osiguranja nije isplacena u mjese-
cu za prethodni mjesec, doprinose treba obracunati
na tu placu i uplatiti najkasnije do kraja toga mjeseca.

2. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA
ZA PLACANJE DOPRINOSA TE
STOPA OD 1994.DO 2014.

U godinama prije dono$enja Zakona o minimalnoj
placi (Nar. nov. br. 67/08.) koji je stupio na snagu 1.
srpnja 2008. najniza osnovica za placanje doprinosa
smatrala se najnizom (minimalnom) placom koja se
mogla ugovoriti za najjednostavnije poslove u pu-
nom radnom vremenu.

U nastavku (Tablica 34) daje se pregled najnizih
osnovica za placanje doprinosa odnosno najnizih
placa u razdoblju 1994. do 2015. kada je ta osnovica
bila najniZa placa i minimalna placa te za isto razdo-
blje stope doprinosa i poreza na dohodak.

DOKUP MINUTA MOZETE OBAVITI NA

tel. (01)/4699-760
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Tablica 35. Primjena minimalne place i najniZe osnovice za placanje doprinosa za rad u punom i nepunom radnom

vremenu
PRIMJENA MINIMALNE PLACE PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA
Tek. OSNOVA osnovica : _ C
5 OSIGURANJA visina plaée za opracup visina naknade osnovica za pla¢anje d?prlnosa iz placeina
doprinosa iz placu
i na placu
1. L g Prema sloZenosti
Mjesecna placa | L
zarad u punom posiova a mjesecna - -
radnom vremenu najmanje pllca
3.029,55 kn
2. Razmjerni dio
place prema
slozenosti
poslova a
najmanje u
ra!.zmjerr)o.m placa za dio
Placazarad u dijelu minimalne | .
, mjeseca
punom radnom place.
vremenu, ali samo u | Primjer. (U prim - N
dijelu mjeseca -broj radnih sati u primjeru
: 1.371,64)
u mjesecu =176
-radnik radi 10
dana (80 sati)
-najmanja placa
3.029,55:176x80
=1.377,07
3. razmjerni dio razmjerni
placezarad u dio place
punom radnom | koja se
vremenu a isplacuje
Placazarad u najmanje u Napomena:
nepunom radnom razmjernom Izjednacene - -
vremenu dijelu od su oshovice
3.029,55 kn za placanje
(utvrduje se kao | doprinosa
u primjeru pod |iz placeina
red. br. 2) placu.
. Naknada za l':‘?/'g;i?;;ggﬁga Utv@erja r)aknada ali ne manja od 2.780,05 kn
bolovanje isplacenih placa ;a.cu.ell.mjesec
za prvih 42 dana (bruto) u 6 mjeseci rimjer: I placa = K
odnosno za invalida N - prije mjeseca -pr(l)(SJe(cjno_lsp - placa = 3'0_29’55 n K
rada prvih 7 dana kada je nastupilo ;jna nada _.3'023’55‘;( (.)’7 N 2‘:(20'39 n b
bolovanja bolovanje smanjena oprinose 1z naknade | ha naknadu treba
2a najvise 30%. obracunati na 2.780,05 kn.
5. Utvrdena naknada ali ne manja od
razmjernog dijela od 2.780,05 kn.
Primjer:
Eg:; nvaaiajl;ioja tereti -satnica za bolovanje = 11,06 kn
poslodavca u slu¢aju razmjerni dio -bolovanije traje 10 dana (80 sati) = 11,06 x 80
naknade utvrdene |=884,80
kao pod red. br. 4 za K dred. br. 4 broi sati . 176
bolovanje u dijelu ao podired. or. 4. roj satl u mjesecu . .
mjeseca -razmjerni dio najniZe osnovice za doprinose
: =2.780,05:176,00 = 15,79 x 80 = 1.263,66 kn
osnovica za doprinose iz place i na plac¢u na
naknadu = 1.263,66 kn.
6. |Naknada za

bolovanje na teret
HZZ0-a i rodiljni
dopust u slucaju da
je u prethodnih 6
mjeseci prije mjeseca
kada je nastupilo
bolovanije ili rodiljni
dopust, ispla¢ena
samo jedna ili
nijedna placa.

2.780,05 kn

ili u razmjernom
dijelu od te svote
ako bolovanje
odnosno rodiljni
dopust ne traje
cijeli mjesec
utvrdena kao u
primjeru pod red.
br. 5.
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PRIMJENA MINIMALNE PLACE

PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA

Tek. OSNOVA osnI:vivca . lacanie dobri iz blace i
br. OSIGURANJA wieinE pIac’e dza 0. racup viee melaadke osnovica za placanje 9prlnosa 1Z place 1 na
oprinosa iz placu
i na placu

Stru¢no
osposobljavanje bez
zasnivanja radnog
odnosa

2.780,05 kn za cijeli mjesec ili u razmjernom
dijelu od 2.780,05 kn ako volonterski rad ne
traje cijeli mjesec utvrdena kao u primjeru
pod red. br. 5.

Napomena:

Ako osoba nema prethodnog staza, placaju se
samo doprinosi za mirovinsko osiguranje I. i Il.
stup godinu dana.

8. |Neplaceni dopust,
ako poslodavac za
vrijeme neplacenog
dopusta ne isplacuje
placu, odnosno nije
odjavio radnika. - -

¢l. 11. st. 1. Pravilnika
o doprinosima

(Nar. nov., br. 2/09.
do 157/14.)

2.780,05 kn

za cijeli mjesec odnosno u razmjernom dijelu
od 2.780,05 kn

utvrdena kao pod red. br. 5.

2.1. OSNOVICA ZA OBRACUN NAKNADA,
POTPORA | OTPREMNINA KORISNIKA
DRZAVNOG PRORACUNA
(tzv. PRORACUNSKA OSNOVICA)

Na temelju ¢l. 19. Zakona o izvrSavanju DrZav-
nog proracuna RH za 2015. (Nar. nov., br. 148/14.)
osnovica za obra¢un naknada i drugih primanja na
temelju posebnih propisa utvrdena je u svoti od
3.326,00 kn (tzv. prorac¢unska osnovica).

2.2. OSNOVICE ZA IZRACUN PLACA ZA
KORISNIKE DRZAVNOG PRORACUNA
1 JAVNE SLUZBE ZA 2015.

- zadrZavne sluZbenike i namje$tenike osnovi-
ca je utvrdena u svoti od 5.108,84 kn na teme-
lju Odluke o visini osnovice za obracun place
za drzavne sluzbenike i namjeStenike (Nar.
nov,, br. 40/09.)

- za javne sluzbe osnovica je utvrdena u svoti od
5.108,84 kn na temelje Odluka o visini osnovice
za obracun place u javnim sluzbama (Nar. nov.,
br. 40/09.)

- za drzavne duZnosnike osnovica je utvrdena u
svoti od 3.890,00 kn na temelju Odluka o visini
osnovice za obracun place drzavnih duznosnika
(Nar. nov,, br. 151/14.)

- za suce i druge nositelje pravosudnih duZnosti
osnovica je utvrdena u svoti od 4.443,958 kn na
temelju Zakona o placama sudaca i drugih pravo-
sudnih duznosnika (Nar. nov., br. 10/99.-147/14.)

Biljeske

ZBIRKA PROPISA 1Z

CESTOVNOG PROMETA
travanj 2014.

CIJENA: 100,00 kn
OPSEG: 301 str.

Narudzbenica na
kraju ¢asopisa RRiF
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3.PREGLEG OSNOVICA, SVOTA | STOPA DOPRINOSA PREMA OSNOVAMA OSIGURANJA U 2015.
Prema prosjec¢no isplacenoj placi u razdoblju sijecanj-kolovoz 2014.- 7.943,00
o Dopr. za zdr- osig.| Dopr. za osig.
Dopr. za mirovinsko Dopr. za zdrav. e " o
Tek. 0 . . Fakt Oshovi P osig o[;iguranje zastite zdr. na uslucaju Ukupno godisnje
br. snova osiguranja aktor snovica . radu. nezaposlenosti
stopa svota | stopa | svota |stopa| svota |stopa| svota | stopa svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14
1. ugovorena
. , 0
punoinepuno | Qlaca 15% I.st prema 15% | PEMa | o ey | PrEMa | oo prema | oo, | prema
radno vrijeme (€.21. | 5%]Il.st. pladi placi placi placi placi
Zakona)
ugovorena
placa
F 0,
Radni odnos Izaslani radnik - uvecanaza | 15%.t. | prema | g | PreMa | o | PrEMa | g | PIEMA |z | prema
20% 5%Il.st. | osnovici osnovici 0snovici. 0Snov. 0Snov.
(@.37.
Zakona
Prvo zaposlenje ugovorena
¢ 0,
nema prethodnog = i e EM'SL prlen,l.a = = - = = = 20% prfnla
mirovinskog staa (€l.20.5t.2. | 5%]l.st. placi placi
Zakona)
: ug([);Ilaoc[aena solbst prema prema prema prema prema
Izabrane ili imenovane osobe - y . 15% . 10,5% .| 1,7% .| 37,2% .
(€1.30. 5%l st pladi placi placi placi placi
Zakona) T
3 naknada koju
isplacuje
. . _ nadlezno | 15%].st. | prema ® prema o, | Pprema o, | Prema 7 prema
gL ministarstvo | 5% Il.st | naknadi L5 naknadi b naknadi e naknadi SH75 naknadi
(€. 53.
Zakona)
4. |Osobe koje sestrutno | koji nisu bili 0,35 0
osposobljavajubez | prethodno (44, ol e U - - ; Sl - | 0% | ss601
o . 5%I.st. | 139,00
zasnivanja radnog zaposleni Zakona)
odnosa koji su 0,35 15%I.st | 417,01
prethodno bli zaposleni | (él.44. Zakona| 2700 | sopllst | 13900 | o | HROT] 0% 13S0 - R
5. koji placa .
. porezna | . 0% 562,05 | EkSU TR s graaa (05 | 2581 | 17% | 8777 | 37.2% | 192061
Obrtnik i trgovac dohodak (€1.66 Zakona) 5%Il.st. | 258,15
pojedinac koji placa 04
. ! o
porez pausalno (@70, a0 | pRE | eSS s | aress | osw o [1589) 1% | 5401 | 37.2% | 18192
Zakona) T !
6. | , 11 .
B T R I (¢l 66. 873730 | DALt I31060 | 1o | 131060 | 05% | 4369 | 1,7% | 14853 | 37.2% | 32509
zanimanja Hom) 5%Il.st. | 436,87
7. ako placa
10 15%Lst. | 119145 | ., . o 0
Dielatnost iportatal ;:)(()jrsizﬂz;) (¢1.74) Zakona) 7.943,00 %Lt | 39715 15% | 1.191,45 [ 0,5% | 39,72 | 1,7% | 135,03 | 37,5% | 2.954,80
umjetnika ako vode 11
" , o
posloune knjige (61.66. 8.737,30 %::: OV 5% 131060 05% |4369| 17% (1853 37,% | 325029
Zakona) T !
8. |Umijetnik za kojega doprinose placa 0,8 15%]1.st. | 1.169,16 ® ® . 9
nadlezno ministarstvo (€1.78 Zakona) Y 5%Il.st. | 389,72 Rl R R I LA R B
9.
vodi posl. 0,55 15%].st. | 655,30 P ® . 9
Bkl knjige (¢1.66 Zakona) 4.368,65 5%t | 21843 15% 65530 |0,5% | 21,84 | 17% | 7427 | 37,2% | 1.62514
i Sumarstva placa porez
M - ) 5
ggsz::;s"”emz"' T 73'4Zak0 3.177,20 1550/f|:'sstt' ‘gggg 15% | 476,58 | 05% |1589| 17% | 5401 37,2% | 1.181,92
035 5%LLst. | 139,00 . _ _ ) ) o
{1.88. Zakona 2.780,05 5% 1. st. 139,00 7,5% 208,50 17,5% | 486,50
10. |Med. sestre, 065
T 466.5t2 | 5695 | Rkt TTAM T s | giaas [os%| 2581 | 17% | 87,77 | 372% | 192061
radnici, novinari, predstavnik Zakona 5%Il.st. | 258,15
obiteljskog doma
[ Ostale samostalne djelatnosti e 15%|.st. | 774,44
. nostaine d dl.66.st. 1. t. 5.162,95 ook ! 15% 77444 105% | 2581 | 1,7% | 87,77 | 37,2% | 1.920,61
(osiguranici upisani u RPO) ) 5%Il.st. | 258,15
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Dopr. za mirovinsko | Dopr. za zdrav. Doprv. fa ARG 24 0s1g. -
Tek. . . . osi osiquranie zastite zdr. na uslucaju Ukupno godiSnje
br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica g. guran) i nezaposlenosti
stopa svota | stopa | svota |[stopa| svota |stopa| svota | stopa svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14
12. ako ne
L isplacuju 1,1 15%1.st. | 1.310,60 ® ® . 7
S:r:;(::;:lgzlﬁtt:j?(;?aaéaju poduzetnicku | (@l 82.Zakona) 8.737,30 S%ILst | 43687 15% | 1.310,60 | 0,5% | 43,69 1,7% | 148,53 | 37,2% | 3.250,29
porez na dobitak plac duzetnick
ukljucujudi ako isplacuju po uTelmc a 15% L st
poduzetnickuplacy | .82 Zakona| Do °F 1131060 | 15% | 131060 05% (4369| 17% |14853| 37,2% |3.25029
najmanje 5% II. st.
8.737,30
13. ako placaju god. osnov. dohodak 0
Obavfajuchrtidrugu | porezna | (1851186 | nawe | L0 S| 2201 asee | PPNl e o) 367% | 27373
samostalnu djelatnost dohodak Zakona 61.955,40 ot o
uz rfndnlodnos ako . Vgod. osnov. dOPIF?k 15% Lst. | 9.29331
placaju porez na dobitak | ¢l. 185.i186. najvise 15% |9.293,31 - - 1,7 |10524| 36,7% |22.737,63
Zakona 61.955 40 5%Il.st | 3.097,77
14. . . | placaju porez 0,65 15%]1.st. | 774,44 ® ® ) ) 7
gsJVmO‘:(a‘{F' OZVGZ"K' nadohodak | d.66.Zakona | 9% | swllst | 2585 | % | T7AM 105% ) 580 il B
~akojivode 11 15%1.st. | 1310,50
.. q ’ olb c ’ 0 0, 5 = 0
E(r::il:ao\(zjee h?ﬂ;g)epfgi:ﬂ] 4. 82. Zakona 8.737,30 SO%llst. | 43687 15% | 131050 | 0,5% |43,69 35,5% | 3.101,74
] 0d.osnov. dohodak
porez na dobitak J . o, 15%1.st. | 9.293,31
primitak od najma uz (cI.ZHLS.l 1)86. 61na91;n5520 S llst | 3.097.77 15% |9.293,31 - - - - 35% |21.684,39
radni odnos placa porez akona o
na dohodak primitak od | 9°d-0snov. dobitak .
najma uz radni odnos ?0;1 c 18 najvise Bof’l:'“' 9'29;';; 15% (929331 - - - - | 35% |21.684,74
placa porez na dobitak (c .Z ?(5" )86‘ 61.955,40 20 eI
akona
15. po rjesenju
Pomorac ¢lan posade broda u med. i PEMa | 1505, t, | Prema 0 prema 0 prema 0 prema
olovidbi = propisu 506 llst. | Propisanoj 15%  |propisanoj| 0,5% | propisanoj| - = 35% | propisanoj
koji donosi "7 | osnovici osnovici 0Snovici osnovici
minist. mora
16. | Clan uprave trg. drustva i izvr3ni direktor 1,00 15%1.st. | 1.191,45 0 0 . 3
ako nisu osigurani po drugoj osnovi (¢l. 92. Zakona) (sl 5%Il.st. | 397,15 Rl R e e R N R
17. . 0,35 15%.st. | 417,01 0 i i 0
Svecenici i drugi vjerski sluzbenici (dl.97. Zakona) 2.780,05 s llst. | 139,00 75% | 20850 | 0,5 13,90 28% 77/841
13 Roditelj koji obavlja roditeljske duznosti | . 0,35 2.780,05 | 5%Il.st. | 139,00 - - - - - - 5% 139,00
(€l. 101. Zakona)
19. quoslenje u tuzgmstvu za posl_odavca 100 15%1.st. | 1.191.45
uinozemstvu koji nema registriranu 41077k 7.943,00 %l 15% | 1.191,45 | 0,5% | 39,72 | 1,7% | 13503 | 37,2% | 2.954,80
podrufnicu u tuzemstvu (€l. 107Zakona 5%Il.st. | 397,15
20. |Osiguranik po osnovi zaposlenja 0
uinozemstvu kod medunarodne y 100 7.943,00 1?,““‘ 119145 15% | 1.191,45 | 0,5% | 39,72 | 1,7% | 13503 | 37,2% |2.954,810
organizacije stranog poslodavea (€1.105. Zakona) 5%Il.st. | 397,15
21. svota
Primitak od kojeg se utvrduje drugi _ primitka | 15%1.st. | prema 15% prema ) ) ) ) 35% prema
dohodak (osim umirovljenika) (€.113. | 5%]l.st. | primitku primitku primitku
Zakona.)
22. svota
Primitak primljen iz inozemstva od _ primitka | 15%].st. | prema ) ) ) ) ) ) 20% prema
kojeg se utvrduje drugi dohodak (€.112. | 5%]l.st. | primitku primitku
Zakona)
23. |-produzeno mirovinsko osiguranje
-neplaceni dopust,
. — 035 15%1. | 417,01 ) ) ) ) ) ) 0
-stalni vsgzonsh rqdnlk (1,124 Zakona) 2.780,05 s llst. | 139,00 20% 556,00
-supruznik profesionalnog ugovornog
diplomata
24, svota
mirovine ali . .
o . ne manje ne manje
Korisnik mirovine ili invalidnine ne manje od od 417,01 od 417,01
od stranog nositelja mirovinskog = 2.780,05 vise = = 5% | = = = = 15% i
osiguranja 0d 7.943.00 nivise od ni vise od
(éll 132’ 1.191,45 1.191,45
Zakona)
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Dopr. za mirovinsko |  Dopr. za zdrav. Doprv. “a S D LT 28 0slg. .
Tek. . . . osi osiquranie zastite zdr. na uslucaju Ukupno godiSnje
br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica g. guran) i nezaposlenosti
stopa svota | stopa | svota |[stopa| svota |stopa| svota | stopa svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ll 12 13 14
25. |ucenici i redoviti studenti za vrijeme
prakti¢ne nastave i za vrijeme struéne 0,35 0 ) ) 0 ) ) 0
prakse kod poslodavca te strucnih (€l. 165 Zakona) A 90 R L 5k | Tl
putovanja (odredene okolnosti)
26. |Osoba koja je prekinula rad a bivsi ju 035
je poslodavac uputio na obrazovanje ili @1 41,Zakona) 2.780,05 - 15% 417,01 - - - - 15% 417,01
struno usavrsavanje )
27. |0soba koju je pravnaili fizicka osoba, 035
prije stupanja u radni odnos uputilana | .. ...’ 2.780,05 - 15% | 417,01 - - - - 15% 417,01
o (¢l. 145. Zakona)
prakticni rad
28. |Osoba upucenau |ngzemstvo po osnovi 035 2.780,05
medunarodne tehnicko-prosvjetne i . - 15% 417,01 - - - - 15% 417,01
: (€l. 149 Zakona
kulturne suradnje
29. osgba ko!a ne o'st.v.arUJe .zdravst.veno . 0,35 2.780,05 ) ) 15% | 417,01 _ ) ) _ 15%% | 417,01
osiguranje po niti jednoj osnovi (€1.153. Zakona)
30. | Clan obitelji osobe zaposlene u 0% 2.780,05 ) ) 5% | m701 | - ) ) ) 15% | 417,01
inozemstvu (€l. 157. Zakona)
L Ucenici i studenti za rad preko ucenickih pojreig:?t:;m rema rema ema
i studentskih udruga (studentski servis - p,l 5% pren ¥ - - 0,5% pren ‘ - - 5,5% pren "
il gc I.(159j primitku primitku primitku
akona

Napomena: U pregledu su prikazane stope i svote doprinosa za mirovinsko osiguranje za 1. i II.
stup mirovinskog osiguranja. Za osobe koje nisu u II. stupu placaju doprinos po stopi 20%

4. BENIFICIRANI STAZ ZAPOSLENIKA

Radna mjesta i zanimanja na kojima se staz ra-
¢una s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom
0 staZu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar.
nov., br. 71/99.,46/07.141/08.).

Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za
mirovinsko osiguranje, poslodavac treba za radnike
kojima se staZ osiguranja priznaje u povecanom tra-
janju isplacivati jo$ i povecani doprinos na place na
istu osnovicu kao za redovne doprinose.

Doprinos na place radnika za benificirani staz
koji se priznaje u pove¢anom trajanju kada se svakih
12 mjeseci efektivnog rada racuna vise mjeseci prema
¢l. 13. st. 1. Zakona o doprinosima rasporeduje se na
dio doprinosa za I. stup a dio za Il. stup kako slijedi:

Tablica 37. Stope doprinosa za benificirani staZ radnika

Za radnike Stopa Stopa doprinosa za radnike
kojimaseza | doprinosa ul.iull.stupu
12 mjeseci staz | za radnike

racuna kao: u l. stupu l.stup | Il.stup | Ukupno
18 mjeseci 17,58% | 13,07% | 4,51% 17,58%
16 mjeseci 11,28% 8,39% | 2,89% 11,28%
15 mjeseci 7,84% 5,83% | 2,01% 7,84%
14 mjeseci 4,86% 3,61% | 1,25% 4,86%

Prema zakonu o stazu osiguranja s povecanim
trajanjem u nastavku se daje pregled nekih radnih
mjesta kojima se staZ osiguranja racuna s poveca-
nim trajanjem.

Casopls
Radunovedstve Revizija i Financije

je najcitaniji ¢asopis u Hrvatskoj!
Preporucite ga i drugima

Tablica 38. Pregled nekih radnih mjesta kojima se staz
osiguranja racuna s povecanim trajanjem

Tek. DJELATNOST Za12 mjeseci
br. - naziv radnog mjesta rada priznaje se
1. |U ZELJEZARAMA

- radna mjesta talionicara i ljevaca 14 mjeseci
- radna mjesta u valjaonicama 15 mjeseci
- radna mjesta u kovacnicama Zeljeza 14 mjeseci
2. [ULJEVAONICAMA
- radna mjesta na ¢iS¢enju odljevaka i dr. 16 mjeseci
- radna mjesta na pripremi i preradi kalupnih
mjeSavina, taljenju, lijevanju i dr. 15 mjeseci
- radna mjesta na poluautomatskoj izradi kalupa,
radna mjesta brigadira koji 80% radnog vreme-
na provedu u pogonu ljevaonice i Cistionicaidr. | 14 mjeseci
3. |U GRADEVINARSTVU
- radovi na probijanju tunela => busaci, mineri koji
80% stvarnog radnog vremena u tijeku godine
provedu u tunelu 14 mjeseci
- radna mjesta na gradnji i odrZavanju dalekovo-
da, visinski monter na izgradnji i/ili odrzavanju | 15 mjeseci
dalekovoda napona 110 kv
4. |UPROMETU
a) radna mjesta u Zeljeznickom prometu = strojo-
vode elektrovucnih i dizelvucnih vozila za prugu | 18 mjeseci
- radna mjesta rukovatelja manevra i manevri-
sta, prometnika vlakova u ranzirnim stanicama
i koji requlira promet s postavnice, strojovode | 16 mjeseci
na manevarki i dr. 15 mjeseci
- pomochnik strojovode, pregledac vagona 14 mjeseci
- skretnicar koji ru¢no rukuje skretnicama i dr.
b) radna mjesta u pomorskom prometu = radna
mjesta ukrcanog osoblja na tankerima koji 15 mjeseci
prevoze tekuce gorivo
- radno mjesto osoblja koje 80% vremena provede | 14 mjeseci
tijekom plovidbe na neogr. i velikoj obalnoj plov.
¢) radna mjesta u cestovnom prometu = radno
mjesto vozaca teSkog teretnog vozila dopu- 15 mjeseci
Stene mase jednake ili vece od 7,5t
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Tek. DJELATNOST Za12 mjeseci Tek. DJELATNOST Za12 mjeseci
br. - naziv radnog mjesta rada priznaje se br. - naziv radnog mjesta rada priznaje se
4. (UPROMETU 8. |U KOZARSKO-PRERADIVACKOJ INDUSTRIJI

- radno mjesto vozaca autobusa u redovnom - radna mjesta zaposlenika koji u procesu
javnom medugradskom prijevozu putnika, voza¢ | 14 mjeseci obrade sirove koZe rade na ru€noj manipulaciji
tramvaja i vozac autobusa u gradskom prometu i sortiranju neStavljenih koza i dr. 15 mjeseci
5. {U KOMUNALNOJ DJELATNOSTI 9. |0OSTALO
- radno mjesto dimnjacara koji radi na CiScenju - plesat klasicnog baleta, suvremenog plesa,
Stednjaka po stanovima i dr. 14 mjeseci baletni majstor, operni pjevac - solist
6. U SUMARSTVU - pilot aviona i pilot helikoptera
- radno mjesto $umskog sjekaca 16 mjeseci - nastavnik motornog letenja, padobranstva
7. (U TEKSTILNOJ INDUSTRIJI .
- radno mjesto posluZitelja strojeva za trganje Nal?omena. y L )
starih tkanina, tkalac na tkalackim strojevima | 15 mjeseci Opsirnije o obracunavanju i placanju doprinosa za
- radno mjesto posluZitelja stroja za viaCenje viakna | 14 mjeseci benificirani staZ pisali smo u ¢asopisu RRiF br. 2/12.,

str. 115.

KNI,

wniiga

pretplatite se na NOvo internet izdanje vasin
omilienih Stru¢nih casopisa.

Ratunovodstvo™ &7
Revizija i Financije
BT ESiE)

®
&
g
o

Biljeske

vise na www.rrif.hr




	SADRŽAJ
	I. Svote naknada, potpora i nagrada koje se mogu isplatiti bez poreza
	1. Neoporezive svote naknada - za društva, obrtnike, slobodna zanimanja, neprofitne organizacije i ostale koji obavljaju poduzetničku djelatnost

	1.1. Naknade troškova 
službenog putovanja 
	1.1.1. Pregled neoporezivih svota dnevnica za službeno putovanje u inozemstvo odnosi se na sve pravne i fizičke osobe, proračunske korisnike i neprofitne organizacije, odnosno sve osobe koje ostvaruju prava na nadoknadu dnevnica za službeno putovanje u in
	1.1.2. Plaćanje posebnog doprinosa za zdravstvenu zaštitu osoba na službenom putovanju u inozemstvu

	1.2. Prijedlog odluka 
za isplatu neoporezivih svota


	II. Plaće - osnovice, stope, poreza i prireza, posebnog poreza i uplatni računi
	1. Primjena kolektivnih ugovora
	2. Utvrđivanje plaće kod pravnih 
i fizičkih osoba
	2.1. Primjena minimalne plaće
	2.2. Osobni odbitci
	2.2.1. Osobni odbitci za posloprimce

	2.3. Stope poreza i prireza iz plaća
	2.4. Obračun plaće - doprinosi i porezi
	2.4.1. Obračun doprinosa za zapošljavanje 
	2.4.2. Zapošljavanje osoba s invalidnošću
	2.4.3. Preračunavanje neto plaće u bruto plaću

	2.5.
Naknada plaće za vrijeme bolovanja i druge privremene nesposobnosti za rad
	2.6. Blagdani i neradni dani u 2015. 
	2.7.
Pregled sati rada 
i radnih dana u 2015.
	2.8. Utvrđivanje prava 
na dječji doplatak
	2.9. Ovrha na plaći i drugim stalnim novčanim primitcima

	2.10. Otpremnina prema zakonu o radu
	2.11. Statistika − prosjeci plaća

	3. Uplatni računi za doprinose, 
porez i prirez iz plaća i obrtnike

	III. Oporezivanje drugih dohodaka i dohotka od kapitala
	1. Obveznici, stope  i vrste drugih dohodaka
	1.1. Preračunane stope poreza i doprinosa
	1.2. Uplatni računi na doprinose i poreze

	2. Porez na dohodak od kapitala
	2.1.
Prijedlozi odluka o utvrđivanju godišnjih financijskih izvješća i uporabi dobitka odnosno pokriću gubitka, o reinvestiranom dobitku i oblikovanju kapitalnih pričuva


	IV. obveze obrtnika i slobodnih zanimanja - dohodaši i dobitaši
	1.
Osnovice i stope za plaćanje doprinosa u 2015.

	V. stope doprinosa iz i na plaće kod pravnih i fizičkih osoba
	1.
Primjena najniže osnovice
za plaćanje doprinosa
	2. Pregled najnižih osnovica za plaćanje doprinosa te 
stopa od 1994. do 2014.
	2.1. Osnovica za obračun naknada, potpora i otpremnina korisnika državnog proračuna 
(tzv. proračunska osnovica)

	2.2. Osnovice za izračun plaća za korisnike državnog proračuna 
i javne službe za 2015. 

	3. Pregled osnovica, svota i stopa doprinosa prema osnovama osig
uranja u  2015.
	4. Benificirani staž zaposlenika

	VI. Dvostruko oporezivanje - pregled međunarodnih ugovora
	VII. Podsjetnik za zakonska plaćanja i obveze u 2015.
	1. Porez na dodanu vrijednost
	1.1. Uplata PDV-a
	1.2.Povrat PDV-a strancima 
- fizičkim osobama

	2. Porez na potrošnju
	3. Porez na dobitak
	4. Porez po odbitku
	5. Porez na dohodak od samostalne djelatnosti 
(obrt i slobodna zanimanja)
	6. Komorski doprinos
	6.1. Članarina hrvatskoj 
gospodarskoj komori
	6.2. Doprinos hrvatskoj 
obrtničkoj komori

	7. Turistička članarina
	8. Spomenička renta
	8.1. Prihodi od spomeničke rente koja se plaća prema stopi na ukupan prihod
	8.2. Prihodi od spomeničke rente koja se plaća prema četvornom metru korisne površine poslovnog prostora

	9.
Naknade za korištenje  općekorisnih funkcija šuma 

	VIII. Računovodstvene informacije
	1. Godišnje amortizacijske 
stope za dugotrajnu imovinu
	2. Čuvanje dokumentacije
	3. Obveznici revizije za 2014.

	IX. Financijske obavijesti
	1. Mogućnosti isplate u gotovu novcu
	2. Sprječavanje pranja novca 
i financiranja terorizma
	3. Vodeći brojevi banaka
	4. OIB u platnom prometu
	5. Stopa zatezne i ugovorne kamate
	5.1. Pregled stopa zateznih kamata zaključno s 29. lipnja 2013.
	5.2. Pregled stopa zateznih kamata od 30. lipnja 2013. do 30. lipnja 2015.
	5.3. Pregled ugovornih kamata
	5.4. Pregled stopa zateznih  kamat
a od 1982. - 2013.
	5.5. Zajmovi, kamate i porezi 
u I. polugodištu 2015.

	6. Devizno poslovanje
	6.1. Strana gotovina i čekovi i kunska gotovina
	6.1.1. Naplata
	6.1.2. Plaćanje

	6.2. Devizna blagajna
	6.3. Unošenje i iznošenje strane gotovine i čekova i kuna
	6.4. Članci i propisi iz područja deviznog poslovanja

	7. Zastara
	8.
Srednji tečaj HNB-a na dan 31. 12. 2014.
	9. Rokovi plaćanja

	X. Izvješćivanje o isplaćenim primitcima na obrascu JOPPD
	XI. Pregled uplatnih računa u 2015.
	1. IBAN konstrukcija računa
	2. Pregled uplatnih računa po gradovima / općinanma za porez na dobitak, porez na dohodak i prirez, spomeničku rentu, članarinu turističkim zajednicama i šifre grada / općine za R-SM

	3. Uplatni računi za plaćanje doprinosa Hrvatskoj obrtničkoj komori


