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V. STOPE DOPRINOSA IZ I NA PLACE KOD PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA

1. PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE
ZA PLACANJE DOPRINOSA

Najniza osnovica za pla¢anje doprinosa viSe se ne
primjenjuje u smislu utvrdivanja visine place za rad u
odredenom mjesecu.

Najniza osnovica za placanje doprinosa odre-
duje se prema odredbama Zakona o doprinosima
(Nar. nov., br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12.,
144/12. 1 148/13.). Utvrduje se za svaku godinu po-
sebno u visini 35% prosjecne place (bruto) ostvare-
ne kod pravnih osoba u RH u prethodnoj godini u
razdoblju sijecanj — kolovoz. Primjenjuje se od 1. si-
jec¢nja do 31. prosinca svake godine. Za razdoblje si-
jecanj-kolovoz 2013. (Nar. nov., br. 138/13.) prosjek
iznosi 7.941,00 kn. Na taj je nacin utvrdena i najniza

osnovica za plac¢anje doprinosa za 2014. te iznosi
2.779,35 kn (7.941,00 x 0,35).

Utvrdivanjem najniZe osnovice za placanje do-
prinosa Zeli se odrzati odredena razina financiranja
socijalnih osiguranja u zemlji i primjenjuje se za pla-
¢anje doprinosa za odredene kategorije osiguranika,
aneikao osnovica za utvrdivanje place za rad.

No, u odredenim slucajevima, kada se primjerice
naknada place za bolovanje uz dopusteno smanjenje
utvrdi u svoti niZoj od najniZe osnovice za placanje
doprinosa, tj. 2.779,35 kn, tada doprinose iz place i
na placu treba obracunati i uplatiti na tu najnizu
osnovicu. Ako je u tom slucaju rije¢ o dijelu mjeseca
za koji se isplacuje naknada za bolovanje, osnovica se
utvrduje u razmjernom dijelu od 2.779,35 kn.

U nastavku prikazujemo osnovice za placanje doprinosa iz place, i to: minimalna, najviSu mjese¢nu, najvisu

godisnju.

R:f' Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
3.017,61 x
Koeficijent | Minimalna placa uvecana putem koeficijenta odredenog prema slozenosti poslova koje radnik obavlja
1. PLACA = A . — -
slozenosti | sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu.
poslova
Najvisa mjesecna Prema ¢lanku 204. Zakona o doprinosima (Nar. nov. br. 84/08., 152/08.,94/09.,18/11.,22/12.,144/12.i148/13.,
osnovica za najvisa mjesecna osnovica primjenjuje za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje I. i Il. stup bez obzira
obracun doprinosa na broj dana provedenih u osiguranjuitoza:
2. o 47.646,00 , : A
za mirovinsko - placu po osnovi radnog odnosa za odredeni mjesec,
osiguranje i Il. - osnovicu na koju se placaju doprinosi za izaslanog radnika,
stup. u 2013. - osnovicu na koju se ra¢unaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem.
L - Prema ¢lanku 206. Zakona o doprinosima najvisa godisnja osnovica primjenjuje se za primitke svakog
Najvisa godisnja - ika bez obzi broi d denih . ; dini i bracun doori
osnovica za osiguranika bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju u godini i to samo za obracun doprinosa za
P . mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup).Utvrduje je Porezna uprava u postupku
placanje doprinosa L , . - L s : - -
3. o 571.752,00 | godisnjeg obracuna. Osiguranik moze zatraziti povrat preplacenog doprinosa putem propisanog obrasca
za mirovinsko - . , - Y 4
. . GOD DOP. Pri isplati preplacenog doprinosa Porezna uprava obracunava porez na dohodak po stopi od 40%.
osiguranje u |. Tako placeni dohodak nii idi didni iiave Ob DOH i . .
SHinn ako placeni porez na dohodak nije sastavni dio godisnje porezne prijave Obrazac i po toj osnovi se ne
moze vratiti porez na dohodak.

Osim redovite place utvrdene propisima o radu
doprinosi i porez na dohodak placa se na sve $to
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi rada
osim primitaka :

- koji se ne smatraju dohotkom prema ¢lanku 9.

Zakona o porezu na dohodak

- na koje se ne placa porez na dohodak prema clan-

ku 10. istoga Zakona

- te na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,

prigodne nagrade i ostale primitke do neoporezi-
ve svote odredene ¢lankom 13. Pravilnika o pore-
zu na dohodak.

Doprinosi dospijevaju na naplatu danom isplate
place odnosno drugih primitaka od nesamostalnog
rada. Ako redovita placa po osnovi koje radnik stjece
prava iz socijalnih osiguranja nije isplacena u mjese-
cu za prethodni mjesec, doprinose treba obracunati
na tu placu i uplatiti najkasnije do kraja toga mjeseca.

2. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA
ZA PLACANJE DOPRINOSA TE
STOPA OD 1994.DO 2014.

U godinama prije dono$enja Zakona o minimalnoj
placi (Nar. nov. br. 67/08.) koji je stupio na snagu 1.
srpnja 2008. najniza osnovica za placanje doprinosa
smatrala se najnizom (minimalnom) placom koja se
mogla ugovoriti za najjednostavnije poslove u pu-
nom radnom vremenu.

U nastavku (Tablica 34) daje se pregled najnizih
osnovica za placanje doprinosa odnosno najnizih
placa u razdoblju 1994. do 2014. kada je ta osnovica
bila najniZa placa i minimalna placa te za isto razdo-
blje stope doprinosa i poreza na dohodak.

DOKUP MINUTA MOZETE OBAVITI NA
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Tablica 33. Primjena minimalne place i najniZe osnovice za placanje doprinosa za rad u punom i nepunom radnom

vremenu
PRIMJENA MINIMALNE PLACE PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA
Tek. OSNOVA osnovica : _ C
5 OSIGURANJA visina plaée za opracup visina naknade osnovica za pla¢anje d?prlnosa iz placeina
doprinosa iz placu
i na placu
1. L g Prema sloZenosti
Mjesecna placa | L
zarad u punom posiova a mjesecna - -
radnom vremenu najmanje pllca
3.017,61 kn
2. Razmjerni dio
place prema
slozenosti
poslova a
najmanje u
ra!.zmjerr)o.m placa za dio
Placazarad u dijelu minimalne | .
, mjeseca
punom radnom place.
vremenu, ali samo u | Primjer. (U prim - N
dijelu mjeseca -broj radnih sati u primjeru
: 1.371,64)
u mjesecu =176
-radnik radi 10
dana (80 sati)
-najmanja placa
3.017,61:176x80
=1.371,64
3. razmjerni dio razmjerni
placezarad u dio place
punom radnom | koja se
vremenu a isplacuje
Placazarad u najmanje u Napomena:
nepunom radnom razmjernom Izjednacene - -
vremenu dijelu od su oshovice
3.017,61 kn za placanje
(utvrduje se kao | doprinosa
u primjeru pod |iz placeina
red. br. 2) placu.
. Naknada za l':‘?/'g;i?;;ggﬁga Utv@erja r)aknada ali ne manja od 2.779,35 kn
bolovanje isplacenih placa ;a.cu.ell.mjesec
za prvih 42 dana (bruto) u 6 mjeseci rimjer: I placa = K
odnosno za invalida N - prije mjeseca -pr(l)(SJe(cjno_lsp - placa = 3'(11 Lo K
rada prvih 7 dana kada je nastupilo ;jna nada _.3'0112’61‘;( 017 N 2'1'(1 2’%5 n b
bolovanja bolovanje smanjena oprinose 1z naknade | ha naknadu treba
2a najvise 30%. obracunati na 2.779,35 kn.
5. Utvrdena naknada ali ne manja od
razmjernog dijela od 2.779,35 kn.
Primjer:
Eg:; nvaaiajl;ioja tereti -satnica za bolovanje = 11,94 kn
poslodavca u slu¢aju razmjerni dio -bolovanije traje 10 dana (80 sati) = 11,94 x 80
naknade utvrdene |=955,20
kao pod red. br. 4 za K dred. br. 4 broi sati . 176
bolovanje u dijelu ao podired. or. 4. roj satl u mjesecu . .
mjeseca -razmjerni dio najniZe osnovice za doprinose
: =2.779,35:176,00 = 15,79 x 80 = 1.263,34 kn
osnovica za doprinose iz place i na plac¢u na
naknadu = 1.251,20 kn.
6. |Naknada za

bolovanje na teret
HZZ0-a i rodiljni
dopust u slucaju da
je u prethodnih 6
mjeseci prije mjeseca
kada je nastupilo
bolovanije ili rodiljni
dopust, ispla¢ena
samo jedna ili
nijedna placa.

2.779,35 kn

ili u razmjernom
dijelu od te svote
ako bolovanje
odnosno rodiljni
dopust ne traje
cijeli mjesec
utvrdena kao u
primjeru pod red.
br. 5.
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PRIMJENA MINIMALNE PLACE

PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA

osposobljavanje bez
zasnivanja radnog
odnosa

Tek. OSNOVA °5"|:"‘$a . laéanie doprinosa iz pladei
552 OSIGURANJA visina place dza obracun visina naknade osnovica za placanje doprinosa iz place i na
oprinosa iz placu
i na placu
7. 2.779,35 kn za cijeli mjesec ili u razmjernom
dijelu od 2.779,35 kn ako volonterski rad ne
Strué traje cijeli mjesec utvrdena kao u primjeru
tru¢no

pod red. br. 5.

Napomena:

Ako osoba nema prethodnog staza, placaju se
samo doprinosi za mirovinsko osiguranje I. i Il.
stup godinu dana.

Neplaceni dopust,
ako poslodavac za
vrijeme neplacenog
dopusta ne isplacuje
placu, odnosno nije
odjavio radnika.

¢l. 11. st. 1. Pravilnika
o doprinosima
(Nar. nov., br. 2/09.)

2.779,35 kn

za cijeli mjesec odnosno u razmjernom dijelu
od 2.779,35 kn

utvrdena kao pod red. br. 5.

2.1.0SNOVICA ZA OBRACUN NAKNADA,

POTPORA | OTPREMNINA KORISNIKA
DRZAVNOG PRORACUNA
(tzv. PRORACUNSKA OSNOVICA)

Na temelju ¢l. 19. Zakona o izvr§avanju Drzavnog
proracuna RH za 2014. (Nar. nov., br. 152/13.) osno-
vica za obra¢un naknada i drugih primanja na teme-
lju posebnih propisa utvrdena je u svoti od 3.326,00
kn (tzv. proracunska osnovica).

2.2.OSNOVICE ZA IZRACUN PLACA ZA

KORISNIKE DRZAVNOG PRORACUNA
1 JAVNE SLUZBE ZA 2014.

za drZavne sluZbenike i namjestenike osnovi-
ca je utvrdena u svoti od 5.108,84 kn na teme-
lju Odluke o visini osnovice za obracun place
za drzavne sluzbenike i namjeStenike (Nar.
nov., br. 40/09.)

za javne sluzbe osnovica je utvrdena u svoti od
5.108,84 kn na temelje Odluka o visini osnovice
za obracun place u javnim sluzbama (Nar. nov.,
br. 40/09.)

za drZavne duZnosnike osnovica je utvrdena u
svoti od 4.491,236 kn na temelju Odluka o visini
osnovice za obracun place drzavnih duznosnika
(Nar. nov,, br. 25/13.)

za suce i druge nositelje pravosudnih duZno-
sti osnovica je utvrdena u svoti od 4.727,615 kn
na temelju Odluku o visini osnovice za obracun
place sudaca i drugih pravosudnih duZnosnika
(Nar. nov., br. 25/13.)
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3. PREGLEG OSNOVICA, SVOTA | STOPA DOPRINOSA PREMA OSNOVAMA OSIGURANJA U 2014,
Prema prosjec¢no isplacenoj placi u razdoblju sijecanj-kolovoz 2013.- 7.941,00

. Dopr. za mirovinsko |  Dopr. za zdrav. Dop[.?azdr-OSIg. Dopr.zgqﬂg.
Tek. . . Osnovica . . . zastite zdr. na uslucaju Ukupno godisnje
Osnova osiguranja Faktor osig osiguranje
br. gurany stopa ’ radu. nezaposlenosti
stopa svota stopa svota |stopa| svota (stopa| svota | stopa | svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14
E puno i nepuno ugovorena 15%].st | prema prema prema prema prema
radno vrijeme i L 5% II. st. placi 1B placi 550 placi itie placi S placi
(€l. 21. Zakona) T
0,
Izaslani iR 15%1.st. | prema -:?(ﬁ%; prema prema prema prema
Radni odnos . - uvecana za 20% b - , . 10,5% . 11,7% 45,2%
radnik (@37 Zakona 5% II.st. | osnovici | zatrece | osnovici 0snovici. 0SNoV. 0SNoV.
o zemlje
Prvo ugovorena P 15%1.st. | prema 7 prema
zaposlenje ) (d.20.5t.2, 5%]1. st placi : ) ) : ) ) 0% placi
Zakona) T
L ugovorena 15%1.st. | prema prema prema prema prema
Izabrane ili imenovane osobe - placa A o ,. 13% . 10,5% . | 1,7% + | 352% s
(¢1.30. Zakona) 5% 1. st. placi placi placi placi placi
3 naknada koju
. . ) isplacuje nadlezno| 15%1.st. | prema . prema o, | Prema o, | Prema 9 prema
EREE ministarstvo 5%]Il.st | naknadi L&) nknadi i naknadi e naknadi e naknadi
(€l. 53. Zakona)
4, koji nisu bili 0,35 0
Osobekojesestrufno prethodno (¢l.44. 2.779,35 U L. | 1620 = = = = = o 20% 555,87
= . 5%II.st. | 138,97
osposobljavaju bez  |zaposleni Zakona)
zasnivanja radnog koji su 0,35 0
odnosa prethodnobili | (644, | 277935 | SRLSUL 4160 gsg | 3613 Tos | 1390 | - | - | 335% | 931,09
zaposleni Zakona Sll.st| 13897
5. koji placa 0,65 0
porezna (@66 | 516165 ;g/;::: Zggg 3% | VO osw| 2581 |17%| 87,75 | 352% | 181690
Obrtnik i trgovac dohodak Zakona) T '
pojedinac L 0,4 .
Al (€.70. 307640 | DRkSt 1 4646 s | 4003 05| 1588 | 17%| 5400 | 352% | 1.118,00
porez pausalno ane! 5%Il.st. | 158,82
6. | : 11 .
?;f\'imz??"’b"d""gp’°fes'°"a'"°9 @.66. | 873510 %I':tt 1;‘3316();267 13% | 113556 | 0,5% | 43,68 |1,7% 148,50 | 352% | 3.07477
Zakona) o !
7. ako placa 1,0 0
porez po (cl.74. 7.941,00 IS | LIk 13% | 1.032,33 | 0,5% el 1,7% | 135,00 | 352% | 2.798,44
) . i 5%Il.st. | 397,05
Djelatnost 3portasa  |odbitku Zakona)
i umjetnika akovode 1,1 .
poslovne (cl.66. 8.735,10 Liﬁ)/t)llljtt 14.13316();267 13% | 1.13556 [ 0,5% | 43,68 |1,7% | 14850 | 35,2% | 3.074,77
knjige Zakona) o !
8 | , , 08 .
UmEil A GEA e | an 635280 | LSt 95292 1 a0 | grses 059 | 3176 | 17% 108,00 | 352% | 2.236,18
nadlezno ministarstvo ) 5%Il.st. | 317,64
9.
, 0,55 .
‘Ii‘r’]ﬁ'g':"s" @es | asess | et OB | serzs 05| 218 17| 7425 | 352% | 159738
Zakona) o !
Djelatnost 0.4
. . g i 0,
poljopriviede placaporez |45 | 3q7640 | POMSE L AT66 | yag | 41203 059 | 1588 [17%| 5400 | 352% | 111800
i Sumarstva pausalno Zakona 5%]Ilst. | 158,382
- . 0,35
nije porezni oy 5%|.st. | 13897 9 ) ) . 9
obveznik z;lkii'a 2.779,35 S%ILst. | 13897 75% | 208,45 1,7% | 47,25 | 19,2% | 533,64
10. |Med. sestre, 065
2ubotehnicari fizioterapeutl, filmski | g 6c ' 5 | 561,65 | DL TTAD gz | gy00 oo | 2581 |17%| 8775 | 352% | 181690
radnici, novinari, predstavnik Zakona 5%II.st. | 258,08
obiteljskog doma
1. 0,65
Ostale samostalne djelatnosti dl. 66. st. 15%|.st. | 774,25 . . . .
(osiguranic upisani u RPO) 15, 5.161,65 5%Ilst. | 258,08 13% 671,01 [0,5% | 2581 [1,7%| 87,75 | 352% | 1.816,90
Zakona)
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Dopr. za mirovinsko |  Dopr. za zdrav. Lo e e
Tek. . . Osnovica B . . zastite zdr. na uslucaju Ukupno godisnje
Osnova osiguranja Faktor osig osiguranje ) /
br. gurany stopa i radu. nezaposlenosti
stopa svota | stopa | svota |stopa| svota |stopa| svota | stopa | svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14
12. akone
N 1,1 o
Obrtnidislobodna |SPlacuju |- y'gy | ggggng | TLSL ) A3I02T | ag g aas s osu | 43,68 | 1,79%| 148,50 | 35.2% | 3.074,77
zanimanja kOJI poduzetnicku Zakona) 5% 1. st. 436,76
placaju porez na placu
dobitak ukljucujucii ol poduzetnicka
najmodavce obveznike . d.82. placa 15%1.st. | 1.310,27
PDV-a p:;dél:fetnlcku Zakona najmanie sllst. | 436,76 13% | 1.13556 | 0,5% | 43,68 |1,7% | 148,50 | 352% | 3.074,77
P 8.735,10
13. god.
ako placaju 0SnoV. dohodak 0
porez na (€1.185. najvise Brabfh || 22y 13% | 8.052,17 | - - 1,7% | 1.052,98 | 34,7% | 21.493,11
X 5%II.st | 3.096,99
» ) dohodak i 186. 61.939,80 !
Obavljaju obrt, i drugu Zakona
samostalnu djelatnost
uz radni odnos god.
ako placaju 0snov. dobitak 15%.st. | 929097
porez na cl. 185. najvise 50/0”'“' 3.096,99 13% | 8.05217 | - - 1,7% | 1.052,98 | 34,7% | 21.493,11
dobitak i 186. 61.939,80 o o
Zakona
14. - 0,65
placaju porez e 15%1.st. | 774,25 . . ) ) 9
na dohodak anl.kgﬁ.a 5.161,65 s%llst. | 25808 13% | 671,01 | 05% | 2581 33,5% | 1.729,15
i 11 .
e aw | e o 143316(”5267 13% | 113556 |0,5% | 43,68 335% | 292627
akona
Najmodavci obveznici E:jrrrr]:;al:(z()d god.osnov. dohodak
PDV- a koji vode . (€1.185. L 15%1.st. | 9.290,97
poslovne knjige radmodnos 1186, najvise 5o llst | 3.096.99 13% | 8.05217 | - - - - 33% | 20.440,13
laca porez na 61.939,80 !
(0sim umirovljenika) sohodpak Zakona) o
primitak od god.gznov.
najma uz radni ogno;/ dobitak 15%L.st. | 929097
odnos o Tor najvise R 13% | 8.052,17 | - - - - 33% | 20.440,13
) (€. 185. 5%II.st | 3.096,99
placa porez na 1186 61.939,80
dobitak ]

B IESE prema prema prema prema
Pomorac ¢lan posade broda u med. i PU prema propisu | 15% |. st. - 0 IS P I i 0 .
plovidbi koji donosi minist.| 5% Il. st. propisancj 1B propisancj 0 propisanc) LS propisancj

mora osnovici osnovici osnovici osnovici

16. | Clan uprave trg. drustva i izvrsni 1,00 15%1st. | 119115
direktor ako nisu osigurani po drugoj (€. 92. 7.941,00 50/0' | aaan 13% | 1.032,33 {0,5% | 3971 |1,7%| 135,00 | 352% | 2.79844

. 6ll.st. | 397,05
0snovi Zakona) !

17. 0,35 0
Svecenici i drugi vjerski sluzbenici (€l.97. 2.779,35 EMSt' gl 75% | 20845 | 0,5 13,89 - - 28% | 778,21

] 5%II.st. | 138,97

18. T R 0,35
Rodite koji obavja roditelske @101, | 277935 | S%l.st | 13897 | - e e e | e
duznosti

Zakona)

19. |Zaposlenje u tuzemstvu za poslodavca | 1,00 0
uinozemstvu koji nema registriranu (¢l. 107 7.941,00 Li//t)lllljtt' 1;9971(’)155 13% | 1.032,33 | 0,5% 37 1,7% | 135,00 | 352% | 2.798,44
podruZnicu u tuzemstvu Zakona ook !

20. |Osiguranik po osnovi zaposlenja 1,00 0
uinozemstvu kod medunarodne (€1.105. 7.941,00 15?,//0':'::' 1;9971(’)155 13% | 1.032,33 | 0,5% 3971 1,7% | 135,00 | 352% | 2.798,44
organizacije stranog poslodavca Zakona) o '

21. [Primitak od kojeg se utvrduje drugi ) svota primitka | 15%1.st. | prema 13% prema ) ) ) ) 350 prema
dohodak (osim umirovljenika) (€l.113. Zakona.) | 5%Il.st. | primitku ° primitku 0 primitku

22. |Primitak primljen iz inozemstva od _ svota primitka | 15%1.st. | prema _ _ _ ) _ ) 20% prema
kojeg se utvrduje drugi dohodak (€l. 112.Zakona) | 5%Il.st. | primitku > primitku

23. |-produzeno mirovinsko osiguranjez
-neplaceni dopust, 0,35 N
-stalni sezonski radnik (€. 124. 2.779,35 il G2 - - - - - - 20% 555,87

. . 5%II.st. | 138,97
-supruznik profesionalnog ugovornog | Zakona)
diplomata
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Dopr. za mirovinsko |  Dopr. za zdrav. el = | DUl
Tek. Osnova osiguranja Faktor Osnovica osig. osiguranje zastite zdr. na u slucaju : Ukupno godisnje
br. stopa radu. nezaposlenosti
stopa svota | stopa | svota |stopa| svota |stopa| svota | stopa | svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1l 12 13 14

24. svota mirovine ali ne manje ne manie
Korisnik mirovine ili invalidnine ne manje od 0d 361,32 0d 361 ;2
od stranog nositelja mirovinskog = 2.779,35 i ne vise = = 13% | niviseod | - = = = 13% ni vi§e’0 d
osiguranja 0d 7.941,00 1.032,33 103233

(€l. 132. Zakona) o

25. |udenici i redoviti studenti za vrijeme 035
praklicne nastave iza vrjeme sttucne |- "365 |5 77935 % | 13897 | - - los%| 138 | - | - | 55% | 15286
prakse kod poslodavca te strucnih ]
putovanja (odredene okolnosti)

26. |Osoba koja je prekinula rad a biviijuje | 0,35
poslodavac uputio na obrazovanjeili | (¢l. 141 2.779,35 - - 13% | 361,32 - - - - 13% | 361,32
strufno usavrsavanje Zakona)

27. |0Osoba koju je pravna ili fizicka osoba, 0,35
prije stupanja u radni odnos uputilana | (cl. 145. 2.779,35 - - 13% | 361,32 - - - - 13% | 361,32
prakticni rad Zakona)

28. |0soba upucena u inozemstvo po osnovi| 0,35
medunarodne tehnicko-prosvjetne i (¢l. 149 2.779,35 - - 13% 361,32 - - - - 13% 361,32
kulturne suradnje Zakona

2. . . 0,35 -

Osoba koja ne ostvaruje zdravstveno |13 | 5 77935 - 3% | 36132 | - - -] % | 36132
osiguranje po niti jednoj osnovi ]

e (lan obitelji osobe zaposlene u ez i
inozemstvu (1. 157. 2.779,35 - 13% 361,32 - - - - 13% | 361,32

Zakona)

31. [Ucenicii studenti za rad preko pojedinacni 5% rema rema ema
ucenickih i studentskih udruga - primitak [r)imitku - - 0,5% FrJimitku - - 5,5% Fr)imitku
(studentski servis i sl. (€l. 159. Zakona) p p P

Napomena:

U pregledu su prikazane stope i svote doprinosa za mirovinsko osiguranje za I. i II. stup mirovinskog osi-

guranja. Za osobe koje nisu u II. stupu placaju doprinos samo za I. stup.

Ulaskom Hrvatske u EU potpuno se promijenio zakonski okvir opo-
rezivanja prometa dobara i usluga porezom na dodanu vrijednost.

Novi Zakon o porezu na dodanu vrijednost i novi Pravilnik o porezu
na dodanu vrijednost dozivjeli su svoje prve izmjene i dopune koje
su stupile na snagu 1. sije¢nja 2014. Sve su to razlozi $to je urednis-
tvo RRiF-a ¢ekalo ,stabiliziranje” ovih propisa kako bi se mogao dati
trajniji komentar i naputci za prakti¢nu primjenu.

POREL NA
QODANY
YRIJEDNOST

Sa zadovoljstvom mozemo najaviti da smo u zavrsnim doradama
nasih tekstova priru¢nika

POREZ NA DODANU
VRUEDNOST

VI. potpuno izmijenjeno izdanje 2014.

te da uskoro mozete ocekivati izlazak iz tiska (u ozujku 2014.).

Primamo narudzbe i predbiljezbe na nasoj internet stranici www.rrif.hr



Autori: Prof. dr. sc. Drago JAKOVCEVIC; mr.sc. Ivana Joli¢

Zagreb, travanj 2013.

U ovoj knjizi opisuje se materijalno najcesci i najznacajniji rizik kojem se izla-
Zu financijski i nefinancijski subjekti u svom poslovanju. Posebnost upravljanja kredit-
nim rizikom kao najkompleksnijim rizikom kojem su izloZeni regulatori, supervizori i
menadZment banaka izaziva strepnju u poslovnoj javnosti i prijetnju stabilnosti naSeg
(i Sireg) gospodarstva. Knjiga je osmiSljena na nacin da kroz teoretska i prakticna zna-
nja i iskustva predoci kreditne rizike s pragmati¢nog i supervizorskog motrista.

Opsegq: 288 str.
Narudzbe slati na tel.: 01/4699-760; mob.: 099/4699-760 ili e-postom: rrif@rrif.hr

44 STRUCNE INFORMACIJE 26. VELJACE 2014.
4. BENIFICIRANI STAZ ZAPOSLENIKA Tek. DJELATNOST Za 12 mjeseci
Radna mjesta i zanimanja na kojima se staz ra- br. - naziv radnog mjesta rada priznaje se
¢una s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom 3. |U GRADEVINARSTVU
0 staZzu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar. - radovi na probijanju tunela => busaci, mineri koji
nov., br. 71/99., 46/07.141/08.). 80% stvarnog radnog vremena u tijeku godine L
Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za provedu u tunelu o L L
. . . . - radnamjestanagradnjiiodrzavanju dalekovo-
m1{0V1nsko 0v31gu.ran]e, .poslf)da\./ac treba ,Za radnike da, visinskimonter naizgradnjii/iliodrzavanju| 15 mjeseci
kojima se staz osiguranja priznaje u povecanom tra- dalekovoda napona 110 kv
janju isplacivati jo$ i povecani doprinos na place na 4. |UPROMETU
istu osnovicu kao za redovne doprinose. a) radnamjestauzZeljeznickom prometu = strojo-
Doprinos na plade radnika za benificirani staz vode elektrovucnihidizelvuénih vozilazaprugu| 18 mjeseci
koji se priznaje u poveéanom trajanju kada se svakih - radna mjesta rukovatelja manevra i manevri-
12 mjeseci efektivnog rada racuna vise mjeseci prema sta, prometnikavlakovauranzirnimstanicama L
¢l. 13. st. 1. Zakona o doprinosima rasporeduje se na B
. . . L na manevarki i dr. 15 mjeseci
dio doprinosa za I. stup a dio za II. stup kako slijedi: - pomoénik strojovode, pregledaé vagona 14 mjeseci
- skretnicar koji ruéno rukuje skretnicamaii dr.
Tablica 36. Stope doprinosa za benificirani staz radnika b) radna mjesta u pomorskom prometu = radna
mjesta ukrcanog osoblja na tankerima koji | 15 mjeseci
Za radnike Stopa Stopa doprinosa za radnike prevoze tekuce gorivo
kojimaseza | doprinosa ul.iull. stupu - radnomjestoosobljakoje 80%vremenaprovede| 14 mjeseci
12 mjeseci staz | za radnike tijekom plovidbe na neogr. i velikoj obalnoj plov.
racunakao: | ul.stupu | -Stup | ll.stup | Ukupno c) radna mjesta u cestovnom prometu => radno
18 mjeseci 17,58% | 13,07% | 4,51% 17,58% [l;jesto vozaf':adteikkogrtergtno: .\’n;ztila dopu-| 15 mjeseci
— Stene mase jednake ili vece od 7,
6 i E5e LA e | 2D L1258 - radno mjesto vozaca autobusa u redovnom
15 mjeseci 7,84% | 5.83% | 201% 7,84% javnommedugradskomprijevozuputnika,vozaé| 14 mjeseci
14 mjeseci 4,86% 3,61% | 1,25% 4,86% tramvajai vozac autobusa u gradskom prometu
5. (U KOMUNALNOJ DJELATNOSTI
Prema zakonu o stazu osiguranja s povecanim - radno mjesto dimnjacara koji radi na éiéenju
trajanjem u nastavku se daje pregled nekih radnih Stednjaka po stanovima i dr. 14 mjeseci
mjesta kojima se staZ osiguranja racuna s poveca- 6. (U SUMARSTVU
nim trajanjem. - radno mjesto Sumskog sjekaca 16 mjeseci
7. |U TEKSTILNOJ INDUSTRIJI
Tablica 37. Pregled nekih radnih mjesta kojima se staz ) radqo mjes.to posluzitelja ‘t'?le.‘"’ za t.rqqnje L
, R . L. L starih tkanina, tkalac na tkalackim strojevima| 15 mjeseci
osiguranja racuna s povecanim trajanjem -radnomjestoposluziteljastrojazaviadenjeviakna| 14 mjeseci
8. |U KOZARSKO-PRERADIVACKOJ INDUSTRIJI
Tek. DJELATNOST Za 12 mjeseci - radna mjesta zaposlenika koji u procesu
br. - naziv radnog mjesta rada priznaje se obrade sirove koze rade na ruénoj manipulaciji
1. |U ZELJEZARAMA i sortiranju nestavljenih koza i dr. 15 mjeseci
- radna mjesta talionicara i ljevaca 14 mjeseci 9. |0OSTALO
- radna mjesta u valjaonicama 15 mjeseci = plesat klasi€nog baleta, suvremenog plesa,
- radna mjesta u kovacnicama Zeljeza 14 mjeseci baletni majstor, operni pjevac - solist
2. |U LJEVAONICAMA - pilot aviona i pilot helikoptera
- radna mjesta na ¢iSéenju odljevaka i dr. 16 mjeseci - nastavnik motornog letenja, padobranstva
- radna mjesta na pripremi i preradi kalupnih
mjesavina, taljenju, lijevanju i dr. 15 mjeseci Napomena:
- radnamjestana polt.lautoTatsokojizradi kalupa, Opéirnije o obra¢unavanju i placanju doprinosa za
radnamjesta brlqadlri? k°"89 /o.r'a_dn'oq vreme= L benificirani staz pisali smo u ¢asopisu RRiF br. 2/12.,
na provedu u pogonu ljevaonice i Cistionicaidr.| 14 mjeseci

str. 115.

Cijena: 336,00 kn




