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PRILOG CASOPISU RACUNOVODSTVO, REVIZIJA | FINANCLIE, br. 2/20.

VELJACA

I.  OBRACUN PLACE, NAKNADA | NEOPOREZIVI PRIMITCI

1. NEOPOREZIVI PRIMITCI

1.1.

PREGLED NEOPOREZIVIH PRIMITAKA

Neoporezive naknade, potpore, nagrade i drugi primici koji se ne smatraju dohotkom od nesamostalnog
rada odredene su u cl. 4., 5., 7. i 22. Pravilnika o porezu na dohodak.

Tablica 1. Pregled neoporezivih svota naknada, troskova, potpora i nagrada

Mogucnost .
A Vrsta racuna
Oznaka isplate s
. X u slucaju
neoporezivog radniku .
Red. . . isplate
Vrsta isplate Svota primitka - prema "
br. . P naracun
JOPPD polje Pravilniku . ..
radniku koji
15.1. oporezuna | L Lo«
dohodak” | !
1. NAKNADE TROSKOVA
Naknade prijevoznih troskova na sluzbenom — . . na ra¢un / zasticeni
1. - u visini stvarnih izdataka | ne predaje se L L
putovanju u gotovini racun
Naknade troskova nocenja na sluzbenom - - . naracun/ zasticeni
2. . u visini stvarnih izdataka | ne predaje se L Y
putovanju u gotovini racun
u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjese¢ne
Y " . odnosno pojedina¢ne . v
Naknade troskova prijevoza na posaoi s posla - na ra¢un / zasticeni
3. L SOV o prijevozne karte odnosno 19 L L
mjesnim (i medumjesnim) javnim prijevozom. do visine cii o u gotovini racun
o visine cijene mjesecne
odnosno pojedina¢ne
prijevozne karte™
17 - zasluzbena | naracun/ zasticeni
4 Naknade za koristenje privatnog automobila u do 2,00 kn po putovanja u gotovini raéun
* | sluzbene svrhe prijedenom kilometru 18 - za locco naracun/ redovan
voZnju u gotovini racun
za dugorocnei
Troskovi prijevoza, prehrane, smjestaja i dr kratkorocne strucnjake naracun/ redovan
> rema rrc)) Jie;ima I’EB AT . koje financira EU (cl. 5. st. 31 u gotovini racun
P prop 14. Pravilnika o porezu 9
na dohodak)
Novcane pausalne naknade za do 5.000,00 kn godisnje
R Y . . redovan
6. |podmirivanje troskova prehrane (ne treba pravdati 65 naracun racun
radnika utrosak)
Troskovi prehrane radnika nastali | medusobno dg;é;]o.go’g?j ltjr:/'etom
za vrijeme radnog odnosa seisklju¢uju | 90915Ne P Jetor
. dignioj | da racuni o obavljenim
kod poslodavaca na temelju na godisnjoj uslugama prehrane
vjerodostojne dokumentacije razini za istog 9 P .
7. L PR L dnik glase na poslodavca 66 nema isplate -
(racuni, obracuni, evidencije i sl.) raanika h o
L R i da su podmireni
Neoporezivi primitak priznaje b A
. Lo ezgotovinskim putem
se za mjesec u kojem je usluga a2 - .
. ili uz interni obracun
prehrane obavljena.
poslodavca
67 — ako se
Tro$kovi smjestaja radnika nastali za vrijeme podmiruju ; i
. - . L nema isplate
radnog odnosa kod poslodavaca na temelju do visine stvarnih bezgotovinskim
8. |vjerodostojne dokumentacije (racuni, obracuni, |izdataka podmirenih putem
evidencije i sl.). Neoporezivi primitak priznaje se | bezgotovinskim putem 68 — ako se d
za mjesec u kojem je usluga smjestaja obavljena. isplacuju na naraéun redovan
ra¢un radnika racun

" Treba voditi racuna o ogranicenjima za isplate u gotovini koja se primjenjuju u slucaju kad je radnik ovrsen. Vise o tome moze se
procitati u ¢lanku Ovrha na placi u 2019. godini - novosti. objavljenom u ¢asopisu RRiF br. 2/20.

” Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova
mjesnog i medumjesnoga javnoga prijevoza odnosno do visine stvarnih izdataka utvrdenih u visini troSkova mjesnog i medumjesnoga
javnoga prijevoza. Ako na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada troskova prijevoza na
posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran
prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.
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Mggucnost Vrstaracuna
Oznaka isplate u slucaiu
Red neoporezivog radniku is Iaté
br : Vrsta isplate Svota primitka - prema na?aéun
: JOPPD polje Pravilniku . .
radniku koji
15.1. oporezuna | "L o«
dohodak” | !
Naknade za troskove redovne skrbi djece
radnika isplacene na rac¢un radnika temeljem
vjerodostojne dokumentacije (ugovor, rac¢un, - .
PO N . do visine stvarnih N redovan
9. |uplatnicaisl.) ustanova predskolskog odgoja te izdataka 70 naracun racun
drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem
posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe
o djetetu predskolske dobi.
Naknade za podmirivanje troskova ugostiteljskih,
10. tu”SF'CKIh i drugih u.sliuga ngmuenjenlh odm9ru do 2.500,00 kn godidnje 69 nema isplate -
radnika prema propisima ministarstva nadleznog
za turizam.
I DNEVNICE, DODATCI | NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT
quvni;e za sluzbeno putovanje.u tuzemstvu 17 — za dnevnice o
koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica za 7a sluzbeno zasticeni
rad na terenu u tuzemstvu (mjesto rada mora do 200,00 kn (do putovanje racun
1 biti udaljeno najmanje 30 kilometara od sjedista | 140,00 kn - osiguran naracun/
| drustva i boravista zaposlenika). Ako je na teret | jedan obrok; do 80,00 kn u gotovini redovan
poslodavca osiguran jedan obrok (ru¢ak ili - osigurana dva obroka) 23 - 7a dnevnicu racun
vecera) svota dnevnice umanijuje se za 30 %, 7a rad na terenu
odnosno ako su osigurana dva obroka za 60 %.
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu
koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati do 100,00 kn (do
5 dnevno. Ako je na teret poslodavca osiguran 70,00 kn - osiguran 17 na ra¢un/ zasticeni
" |jedan obrok (rucak ili vecera) svota dnevnice jedan obrok; do 40,00 kn u gotovini racun
umanjuje se za 30 %, odnosno ako su osigurana |- osigurana dva obroka)
dva obroka za 60 %.
Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo d . 17 — za dnevnice . v
Koi o . . . o svota utvrdenih , naracun/ zastic¢eni
oje traje viSe od 12 sati dnevno i dnevnica za o . . za sluzbeno L L
: . propisima o izdacima . u gotovini racun
rad na terenu u inozemstvu. Ako je na teret . . putovanje
3. : . YL za sluzbena putovanja
poslodavca osiguran jedan obrok (ru¢ak ili 7a korisnike drzavno 5 d . . d
vetera) svota dnevnice umanjuje se za 30 %, roracuna (vidi tablicgu 2) 3- fja nevnicu | naracun/ redovan
odnosno ako su osigurana dva obroka za 60 %. | P Zarad naterenu | ugotovini racun
quvm;e za squbeno.putovar.wJe uinozemstvo | 4 sno oot itvrdenih
oje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati - - .
- . propisima o izdacima y i
dnevno. Ako je na teret poslodavca osiguran . . na ra¢un/ zasticeni
4, |. T . za sluZzbena putovanja 17 L Y
jedan obrok (rucak ili ve¢era) svota dnevnice o » u gotovini racun
. . za korisnike drzavnog
umanjuje se za 30 %, odnosno ako su osigurana roraduna
dva obroka za 60 %. P
5. | Pomorski dodatak do 250,00 kn dnevno 24 ha racun / red?van
u gotovini racun
6. Pomprskl dodatak na brodovima medunarodne do 400,00 kn dnevno 24 na racur_w( red€>van
plovidbe u gotovini racun
Dnevnice za sluZzbena putovanja per diem koje se
radnicima isplacuju iz prora¢una Europske unije . naracun/ zasticeni
7. . L o SN u ukupnom iznosu 17 L Y
radi obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a u gotovini racun
u svezi s djelatnosti poslodavca
8. | Naknade za odvojeni Zivot od obitelji do 1.750,00 kn mjese¢no 25 na racun / red(v)van
u gotovini racun
1. OTPREMNINE, DAROVI, NAGRADE ZA RADNE REZULTATE TE VODA | NAPITCI
1. | Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu do 8.000,00 kn 26 ha racun / red(v)van
u gotovini racun
Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i |do visine 6.500,00 kn za .
- / - " - naracun / redovan
2. | osobno uvjetovanih otkaza, prema zakonu kojim | svaku navrsenu godinu 26 L N
- . u gotovini racun
se ureduje radni odnos rada kod tog poslodavca
Otpremnine zbog ozljede na radu ili do visine 81000’00 kr) za na ra¢un/ redovan
3. . ) svaku navrsenu godinu 26 L N
profesionalne bolesti u gotovini racun
rada kod tog poslodavca
4 Prlggdqe nagrac_ie (bozi¢nica, naknada za do 3.000,00 kn godiénje 2 na racun / red?van
godisnji odmorisl.) u gotovini racun
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Mggucnost Vrstaracuna
Oznaka isplate u slucaiu
Red neoporezivog radniku is Iaté
br : Vrsta isplate Svota primitka - prema na?aéun
: JOPPD polje Pravilniku . .
radniku koji
15.1. oporezuna | "L o«
dohodak” | !
5. | Dar u naravi (dobrima) ggg\(;?o?g kn godisnje ne predaje se | nemaisplate -
Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do na racun / Zadticeni
6. |dana 31. prosinca tekuce godine navrsilo do 600,00 kn godisnje 21 u gotovini radun
15 godina starosti) 9
Novcane nagrade za radne rezultate i drugi oblici redovan
7. |dodatnog nagradivanja radnika (dodatna pla¢a, |do 5.000,00 kn godisnje 63 naracun racun
dodatak uz mjese¢nu placuiisl.)
Voda _te topvll i hladni nap!ta (osim napitaka kO.JI U Visini stvarnih trotkova
u sebi sadrze alkohol), koje poslodavac na svoj - . . .
8. - L " (bez odbitka PDV-a osim | ne predaje se | nemaisplate -
teret omogucuje radnicima za vrijeme radnog
za vodu)
vremena
IV. POTPORE | PREMIJE OSIGURANJA
1. | Potpora za novorodence do 10.000,00 kn 21 ha racun / zastvlcenl
u gotovini racun
2. | Potpore zbog invalidnosti radnika do 2.500,00 kn godisnje 20 ha racun / zasticeni
u gotovini racun
3. | Potpore za slucaj smrti radnika do 7.500,00 kn 20 ha racun / zasticeni
u gotovini racun
Jednokratne potpore u slu¢aju smrti ¢lana
uZe obitelji radnika (bra¢nog druga, roditelja,
roditelja bra¢nog druga, djece, drugih predaka i na racun / sadticeni
4. | potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene | do 3.000,00 kn 20 u gotovini radun
djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj 9
je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema
posebnom zakonu)
Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika
5 duZeg od 90 dana. Razdoblje !at')lov_::\nja duze do 2.500,00 kn godiénje 2 na racun / zasticeni
od 90 dana ne mora se odnositi na jednu u gotovini racun
kalendarsku godinu
neogranic¢eno prema
odluci poslodavca
pod uvjetom da je
Zbog otklanjanja elementarnih nepogoda / omoguceno svim
6 katastrofa koje je proglasila Vlada RH (¢l. 8. st. zaposlenicima koji su ne predaie se na ra¢un/ zasticeni
" | 2. Zakona o porezu na dohodakii ¢l. 4. st. 3. pretrpjeli Stetu te da P ) u gotovini racun
Pravilnika o porezu na dohodak) primljena sredstva
zaposlenik u cijelosti
i utrositi za tu svrhu u
godini primitka
7. | Premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja do 500,00 kn mjesec¢no ne predaje se | nema isplate -
Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog do 2.500,00 kn
8. |osiguranja na temelju vjerodostojne godisnje podmirene 71 nema isplate -
dokumentacije bezgotovinskim putem
Darovanje za zdravstvene potrebe (operacije, . .
o . .-~ . | prema odluci uz uvjet da
lijekovi, ortopedska pomagala) ako lijecenje nije . .
. . L : su sredstva namjenski
pokriveno osnovnim, dopunskim ili dodatnim Y
. ) S s utrosena, odnosno . o . redovan
9. |osiguranjem na temelju vjerodostojnih isprava d . ne predaje se | na ziro ra¢un "
2o - o y a su neutrosena racun
o lijecenju. Isplata se obavlja na Ziro ra¢un . .
kY - N sredstva dalje daruju za
fizicke osobe ili zdravstvene ustanove (cl. 4. st. 2.
I zdravstvene potrebe
Pravilnika o porezu na dohodak).
V. JUBILARNE NAGRADE
Za navrsenih:
- 10 godina radnog staza do 1.500,00 kn
L 15 godina radnog staza do 2.000,00 kn 60 narac¢un/ redovan
" |-20 godina radnog staza do 2.500,00 kn u gotovini racun
- 25 godina radnog staza do 3.000,00 kn
- 30 godina radnog staza do 3.500,00 kn
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Mogucnost .
Oznaka isplate Vr:t;;g;yuna
Red neoporezivog radniku is Iaté
b : Vrsta isplate Svota primitka - prema plal
r. . o na rac¢un
JOPPD polje Pravilniku . .
radniku koji
15.1. oporezuna | . =
dohodak’ je ovrien
- 35 godina radnog staza do 4.000,00 kn .
1 - — - - 60 na racun/ redovan
* | -40 godina radnog staza i svakih narednih do 5.000,00 kn u gotovini raéun
5 godina radnog staza

Od 1. sijecnja 2020. za neoporezive primitke:

* Prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za godis-
nji odmor i sl.)

¢ Novcane nagrade za radne rezultate i drugi obli-
ci dodatnog nagradivanja radnika (dodatna pla-
c¢a, dodatak uz mjese¢nu placuisl.)

e Naknade za podmirivanje troskova ugostitelj-
skih, turistickih i drugih usluga namijenjenih
odmoru radnika prema propisima ministarstva
nadleznog za turizam

e Novcéane pauSalne naknade za podmirivanje
troSkova prehrane radnika

* Naknade za troskove redovne skrbi djece radni-
ka isplacene na racun radnika temeljem vjero-
dostojne dokumentacije ustanova predskolskog
odgoja te drugih pravnih ili fizickih osoba koje
temeljem posebnih propisa i odluka nadleznog
tijela skrbe o djetetu predskolske dobi

e Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog
osiguranja na temelju vjerodostojne dokumen-
tacije
Obrazac JOPPD podnosi se na dan isplate ili slje-

dedi dan. To znaci da se za navedene neoporezive

primitke Obrazac JOPPD ne moze viSe predati naj-
kasnije do petnaestog dana u mjesecu za primitak
koji je ostvaren/isplacen u prethodnom mjesecu.

U slucaju isplata prethodno navedenih svota oso-
bama koje nisu u radnom odnosu, cijela svota smatra
se drugim dohotkom prema ¢l. 39. Zakona o porezu
na dohodak. Iznimka su neprofitne organizacije koje
osobama koje nisu u radnom odnosu mogu prema cl.
9. st. 1. t. 11. i 12. Zakona o porezu na dohodak neo-
porezivo isplacivati: naknade troskova sluZzbenog puto-
vanja (troskovi prijevoza, noc¢enja i dnevnica), troskova
koriStenja privatnog automobila u sluZzbene svrhe ako
te osobe obavljaju poslove za potrebe tih organizacija
i ako ne ostvaruju naknadu za rad (dohodak po osno-
vi nesamostalnog rada ili drugi dohodak). Isplatitelji
mogu neoporezivo isplatiti troSkove nocenja i prije-
voza na sluzbenom putovanju osobama koje primaju
naknadu pod uvjetom da racun za nocenje i prijevoz
glase na neprofitnu organizaciju. U tom slu¢aju nepro-
fitna organizacija predaje Obrazac JOPPD a kao oznaku
neoporezivog primitka u polje 15.1. upisuje oznaku 52.

1.2. NAKNADE TROSKOVA SLUZBENOG
PUTOVANJA

Neoporeziva naknada za koristenje privatnog au-
tomobila u sluZbene svrhe kod poduzetnika i obrt-
nika, za namjeStenike te zaposlenike kod korisnika
proracuna, moze se isplatiti u sljedecoj svoti:

| Broj prijedenih kilometara x 2,00 |

Opcenito se izdaci za sluzbena putovanja (dnevni-
ce, naknade prijevoznih tro8kova, naknade koriStenja
privatnog automobila u sluzbene svrhe, troskovi noce-
nja i drugo) obracunavaju na temelju urednog i vjero-
dostojnog putnog naloga i priloZenih isprava kojima
se dokazuju izdatci i drugi podatci navedeni na put-
nom nalogu. Neovisno u kojem obliku se izdaje, putni
nalog kao vjerodostojna isprava sadrZi osobito slijede-
¢e podatke: nadnevak izdavanja, ime i prezime osobe
koja se upucuje na sluzbeno putovanje, mjesto u koje
osoba putuje, svrha putovanja, vrijeme trajanja puto-
vanja, vrijeme kretanja na put, podatke o prijevoznom
sredstvu kojim se putuje (ako se putuje automobilom
potrebno je navesti marku i registarsku oznaku auto-
mobila, poc¢etno i zavr$no stanje brojila - kilometar/
sat), vrijeme povratka s puta, potpis ovlastene osobe,
obracun troskova, likvidaciju obracuna te izvjesce s
puta. Uz putni nalog obvezno se prilazu isprave ko-
jima se dokazuju nastali izdaci i to osobito: rac¢uni za
cestarine, preslike ili potvrde putnih karata, racuni za
smjestaj i drugo, bez obzira na nacin podmirenja izda-
taka (€. 8. st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak).

1.2.1. Pregled neoporezivih svota dnevnica
za sluzbeno putovanje u inozemstvo i
dnevnica za rad na terenu u inozemstvu

Tablica 2. Pregled neoporezivih svota dnevnica za sluzbeno
putovanje u inozemstvo i dnevnica za rad na
terenu u inozemstvu

. SVOTA

NAZIV DRZAVE DNEVNICE

1. | Islamska Drzava Afganistan 35,00 USD
2. | Republika Albanija 30,00 EUR
3. | Alzirska Narodna Demokratska Republika 40,00 USD
4.| Knezevina Andora 70,00 USD
5. | Republika Angola 35,00 USD
6. | Argentinska Republika 50,00 USD
7. | Republika Armenija 50,00 USD
8. | Australija 85,00 USD
9.| Republika Austrija 70,00 EUR
10. | Azerbajdzanska Republika 50,00 USD
11. | Kraljevina Belgija 70,00 EUR
12. | Republika Bjelarus 50,00 USD
13. | Republika Bolivija 40,00 USD
14.| Savezna Republika Brazil 40,00 USD
15. | Bosna i Hercegovina 30,00 EUR
16. | Republika Bugarska 40,00 EUR
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5 SVOTA 5 SVOTA
NAZIV DRZAVE ST NAZIV DRZAVE DNEVNICE
17. | Republika Cipar 60,00 EUR 73.| Republika Panama 50,00 USD
18. | Ceska Republika 50,00 EUR 74. | Republika Poljska 40,00 EUR
19. | Republika Cile 40,00 USD 75. | Portugalska Republika 60,00 EUR
20. | Kraljevina Danska 70,00 EUR 76.| Rumunjska 40,00 EUR
21.| Arapska Republika Egipat 40,00 USD 77. | Ruska Federacija 50,00 USD
22. | Republika Estonija 40,00 EUR 78. | Kraljevina Saudijska Arabija 50,00 USD
23.| Savezna Demokratska Republika Etiopija 35,00 USD 79. | Republika Senegal 35,00 USD
24. | Repubilika Filipini 40,00 USD 80. | Republika Singapur 85,00 USD
25.| Republika Finska 70,00 EUR 81.| Sirijska Arapska Republika 50,00 USD
26. | Francuska Republika 70,00 EUR 82.| Sjedinjene Ameritke Drzave 95,00 USD
27.| Republika Gruzja___ 5000USD|  Tg3 [slovacka Republika 50,00 EUR
28. Helensl'<a Repgbllka (Greka) 60,00 EUR 84. | Republika Slovenija 50,00 EUR
29.| Republika Indija 4000USD | I'g5 [ srbija i Crna Gora 30,00 EUR
30. | Republika Indonezija 40,00 USD 86. | Republika Sudan 35,00 USD
31. IsIamsk.a Republika Iran 60,00 USD 87.| Kraljevina Spanjolska 60,00 EUR
=21l pRblikalliak 60,00 USD 88. | Svicarska Konfederacija 80,00 EUR
;i ::el;a;blika e ;g’gg 532 89. | Kraljevina Svedska 80,00 EUR
T : 90. | Talijanska Republika (ITALIJA) 70,00 EUR
35.|Drzava lzrael 7000USB] 91, |Republika Tadzikistan 50,00 USD
36.| Jamajka 3500U3D ) o TRepublika Tunis 35,00 USD
37.|Japan 85,00 USD . - 2
38.| Republika Jemen 35,00 USD 9. Turkme'nlstan 20,00 USD
39. | Hasemitska Kraljevina Jordan 35,00 USD e S
40. | Juznoafricka Republika 50,00 USD e8| Wi 20001 D
41. | Kanada 85,00 USD 96. | Republika Uzbekistan 50,00 USD
42. | Republika Kazahstan 50,00 USD 97.| Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sj. Irske | 70,00 EUR
43. | Republika Kenija 35,00 USD 98. | Ujedinjeni Arapski Emirati 50,00 USD
44. | Narodna Republika Kina 50,00 USD 99.| sve druge drzave 35,00 USD
45. | Narodna Republika Kina, Hong Kong 95,00 USD Napomena:
46. | Kirgiska Republika 50,00 USD Odluka o svoti dnevnice je objavljena u Nar. nov.,
47. | Republika Kolumbija 40,00 USD br. 8/06.
48. | Republika Kongo 35,00 USD
49. | Demokratska Narodna Republika Koreja 40,00 USD 1.2.2. Plac¢anje posebnog doprinosa za
50. | Republika Koreja 70,00 USD zdravstvenu zastitu osoba na sluzbenom
51.| Republika Kuba 35,00 USD putovanju u inozemstvu
S| o L TOABLAD Nakon §to je Hrvatska postala ¢lanicom Europske
53.| Republika Latvija 40,00EUR|  Unije posebni doprinos za zdravstvenu zastitu u ino-
54. | Libanonska Republika 3500USD|  zemstvu ne placa se za vrijeme sluzbenog putovanja:
55. | Republika Liberija 40,00 UsD 1) u zemlje ¢lanice EU i zemlje EGP. Zemlje EGP su:
56. | Socijalisticka Narodna Libijska Arapska a) Norveska
DZamahirija 40,00 USD b) Island
57.|Republika Litva 40,00 EUR c) Svicarska
58. | Veliko Vojvodstvo Luksemburg 80,00 EUR d) Lihtenstajn.
59. | Republika Madzarska 50,00 EUR 2) treée zemlje s kojima Hrvatska primjenjuje ugo-
60. | Republika Makedonija 30,00 EUR vor o socijalnom osiguranju ako je zdravstvena
61. | Malezija 40,00 USD zaStita u inozemstvu uredena ugovorom. Hr-
62. | Republika Malta 60,00 EUR vatska primjenjuje ugovore o socijalnom osigu-
63. | Sjedinjene Meksicke Drzave 35,00 USD ranju s slijedecim zemljama:
64. | Republika Moldova 40,00 USD a) Bos.ljlom i Hercegovinom
65. | Knezevina Monako 70,00 EUR b) Srbijom
66. | Republika Mozambik 35,00 USD g)) ;Z%Z;igglr&rgke donijom
67. | Kraljevina Nizozemska 70,00 EUR Turskom.
68. | Kraljevina Norveska 80,00 EUR €) “. . . .
69. Novi Zeland 70,00 USD Za ostgle trece” zemlje dopr}vrlos se plflca na dn(?v-
70.| Savezna Republika Njematka 70,00 EUR nu osnovicu odrf.:denu oq najnize mjesecne osnovice
- - za placanje doprinosa koja u 2020. iznosi 3.321,96 kn.
71. | Islamska Republika Pakistan 40,00 USD podijeljene s brojem dana u mjesecu, po stopi 20%
72. | Republika Peru 35,00 USD

kako je pokazano u tablici u nastavku.
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Tablica 3. Dnevne osnovice prema broju dana u mjesecu u
2020.

Broj dana u mjesecu

Osnovice i obveze
29 30 31
Dnevna osnovica 114,55 110,73 107,16
Dnevna obveza 22,91 22,15 21,43

Doprinos se plac¢a na rac¢un:

HR6510010051550100001

U pozivu na broj odobrenja upisuje se:

8508-0IB-(obveznika obracunavanja i

HIR65 plac¢anja doprinosa)-Oznaka izvjeséa JOPPD

Doprinos dospijeva na naplatu najkasnije do 15.
tekuceg mjeseca za dane provedene na sluzbenom
putu u prethodnom mjesecu. Iskazuje se na Obrascu
JOPPD na dan uplate doprinosa.

1.3. OTPREMNINE PREMA ZAKONU O RADU
| POREZNIM PROPISIMA

Sukladno Zakonu o radu (Nar. nov., br. 93/14. —
98/19.), radniku pripada pravo na otpremninu u slu-
¢aju poslovno uvjetovanog otkaza ugovora o radu.

U vezi s tim odredbe u €l. 126. ZR-a, odnosno Pra-
vilnika o porezu na dohodak odreduju sljedece svote
koje se moraju isplatiti, a kako se prikazuje u tablici
u nastavku:

Tablica 4. Otpremnine prema Zakonu o radu i prema poreznim propisima

Vise o isplati otpremnine moZe se procitati u caso-
pisu RRiF br. 6/19. str. 57.

1.4. NEOPOREZIVE ISPLATE OSOBAMA
NA STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Osobama na stru¢nom osposobljavanju bez zasni-
vanja radnog odnosa, poslodavac moZze neoporezivo
isplatiti sljedece primitke:

* dnevnice za sluzbeni putirad na terenu u zemlji

i inozemstvu
* dnevnice za sluzbena putovanja per diem

Prestanak . , -
Red. . Pravo na otpremninu prema ZR Mogucénost neoporezive isplate
ugovorao |Pravo na otpremninu . . . Y . L
br. radu (nakon dvije godine neprekidnog rada ¢l. 126. ZR) prema poreznim propisima
: u'?f.’:'t‘(’)‘\’lgﬁi ot P::r‘;ongf]ﬂ’:)"é?erg‘u.e NAJMANJE: OTPREMINA ZA SVAKU NAVRSENU
) ) P 0dredul€ | GODINU RADA = 1/3 Prosje¢ne bruto place ostvarene do visine 6.500,00 kn za svaku
otkaz se kolektivnim Lo . - . . . .
ugovorom. ugovorom | Y posljednja 3 mjeseca prije prekida radnog odnosa navrsenu godinu neprekinutog
Osobno ogradu ra;vi?nikom o ((brutq—plac’a + bruto-placa + bruto-placa)/3) x 1/3 rada kod tog poslodavca (Pravilnik o
2. uvjetovani U, prav . NAJVISE: Prosje¢na bruto-placa ostvarena u porezu na dohodak)
k el ittt il osljednja 3 mjeseca prije prekida radnog odnosa X 6
DUl poslodavca te ZR-om. | POsHEN ) priep 9
Radnik koji je pretrpio ozljedu na raduili je obolio od
Osobno profesionalne bolesti te nakon zavrsenog lijecenja
uvjetovani Pravo radnika ) ! °p°.ra"ka ne bu.de LGN Sl [Pl (1] do visine 8.000,00 kn za svaku
otkazzbog | otpremninu odreduje | otpremninu ostvaruje u hajmanje dvostrukoj svoti od . .
- o N L navrsenu godinu rada kod tog
3. ozljede se kolektivnim svote koja bi mu inace pripadala. .
" . - s " poslodavca (Pravilnik o porezu na
naraduili | ugovorom, ugovorom To pravo radnik ostvaruje samo u slucaju ako nije
. et . ) dohodak)
profesionalne | o radu, pravilnikom o prethodno neopravdano odbio zaposlenje na
bolesti radu, internim aktima ponudenim poslovima
poslodavca te ZR-om. (€l. 42. ZR-a).
4 Odlazak u B najvise 8.000,00 kn (Pravilnik o
) mirovinu porezu na dohodak)
svota koja se isplacuje u cijelosti
podlijeZe placanju poreza i
doprinosa u skladu sa primitcima
Pravo radnika na koji se oporezuju kao dohodak od
otpremninu odreduje nesamostalnog rada
Sporazumni se kolektivnim otpremnina iz tocke 1.i 2. moze
5. prestanak | ugovorom, ugovorom = se neoporezivo isplatiti i radniku
ugovora o radu, pravilnikom o kojemu je radni odnos prestao
radu, internim aktima sporazumom poslodavca i radnika
poslodavca te ZR-om. na prijedlog poslodavca, pod
uvjetom da je radnik bio obuhvacéen
u visak radnika sukladno odredbi
¢lanka 127. Zakona o radu
Napomena: * troSkove prijevoza i nocenja na sluZbenom pu-

tovanju
* naknadu za koriStenje privatnog automobila u
sluZzbene svrhe
* naknade troSkova prijevoza na posao i s posla
mjesnim (i medumjesnim) javnim prijevozom
* naknadu za odvojeni Zivot
* pomorski dodatak.
Prilikom isplate primjenjuju se ista ogranicenja
i isti uvjeti kao i za osobe u radnom odnosu - rad-
nike. Svi ostali primitci koji se isplacuju navedenim
osobama su oporezivi na nacin popisan za drugi
dohodak.
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2. UTVRDIVANJE PLACE KOD PRAVNIH
| FIZICKIH OSOBA

Prema propisima i aktima poslodavaca te raznim
izvorima radnikovih prava, placa se razlicito utvrdu-
je te propisima nije utvrdeno temeljno pravo na koji
nacin treba utvrditi placu. Placa se utvrduje prema
odredbama kolektivnih ugovora, pravilnika o radu,
ugovorima o radu i dr. aktima poslodavca kojima se
utvrduju prava radnika (¢l. 90. Zakona o radu). Kada
su prava radnika na visinu place razli¢ito utvrdena
prema Zakonu o radu poslodavac treba primijeniti za
radnika najpovoljnije pravo. Ovisno o sloZenosti po-
slovanja poslodavaca, nacinu na koji se odvijaju rad-
ni procesi, radnom mjestu radnika i oblicima rada,
bruto-placa radnika moZze se utvrditi u toc¢no odrede-
noj svoti ili e sadrZavati viSe elemenata.

Osim kolektivnih ugovora cije se odredbe odnose
samo na ugovorne strane odnosno potpisnike (u RH
ih ima tridesetak objavljenih u Narodnim novinamay),
ministri nadleZznih ministarstva Odlukama o proSire-
nju prosirili su nekoliko kolektivnih ugovora cija se
primjena odnosi na sve poslodavce i radnike u utvr-
denoj grani djelatnosti, kao $to su:

* Kolektivni ugovor za graditeljstvo (Nar. nov., br.
115/15.). Njegov je sastavni dio Dodatak Kolek-
tivnom ugovoru za graditeljstvo. Primjena toga
kolektivnog ugovora proSirena je na sve poslo-
davce i radnike u Republici Hrvatskoj u djelat-
nosti gradevinarstva, podruc¢je F Nacionalne
klasifikacije djelatnosti 2007. — NKD 2007. Odlu-
kom o proS$irenju primjene Kolektivhog ugovora
graditeljstva (Nar. nov,, br. 134/15.). ProSirena
primjena je stupila na snagu 11. prosinca 2015.
godine. U meduvremenu je kolektivni ugovor iz
2015. i mijenjan objavom Kolektivnog ugovora
o0 izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo od 25. rujna 2015. godine - prve
izmjene i dopune (Nar. nov,, br. 26/18.) koje su
se pocele primjenjivati 20. veljace 2018. godi-
ne. Odluka o proSirenju primjene Kolektivnog
ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog
ugovora za graditeljstvo od 25. rujna 2015. godi-
ne - prve izmjene i dopune (Nar. nov., br. 49/18.)
primjenjuje se od 7. lipnja 2018.

» Kolektivni ugovor ugostiteljstva (Nar. nov., br.
5/19.) primjenjuje se od 1. sijecnja 2020. godine.
Navedeni Kolektivni ugovor sklopljen je na odre-
deno vrijeme — do 31. prosinca 2021. godine.

Dakle, svi poslodavci koji obavljaju djelatnost ugo-
stiteljstva i graditeljstva, uz uvjet da je primjena ko-
lektivnih ugovora proSirena na sve poslodavce iz te
djelatnosti, trebaju primjenjivati navedene kolektiv-
ne ugovore pri utvrdivanju place.

2.1. PRIMJENA MINIMALNE PLACE

Kada poslodavac nije u obvezi koristiti akte koji
ureduju prava radnika na visinu place, sa radnikom
moze ugovoriti minimalnu pla¢u. Minimalna placa
je najniza placa za rad radnika u punom radnom vre-
menu odredena Zakonom o minimalnoj placi (Nar.
nov,, br. 118/18.) i Uredbom o visini minimalne place
(Nar. nov,, br. 106/19.) a od 1. sije¢nja 2020. minimal-

na placa iznosi 4.062,51 kn. Minimalna svota place
za 2020. primjenjuje se na placu koja je ostvarena u
sijeCnju a isplacuje se u veljaci.

Prema ¢l. 8. st. 1. Zakona o minimalnoj pladi, izni-
mno se kolektivhim ugovorom moZe ugovoriti mini-
malna placa u manjoj svoti od 4.062,51 kuna. U tom
slu¢aju svota minimalne place ne moZe biti manja od
95 % svote minimalne place, odnosno ne moze biti
manja od 3.859,38 kn. U ovom slucaju se ne primje-
njuje najpovoljnije pravo za radnika.

Poslodavac kojeg ne obvezuje kolektivni ugovor,
pravilnik o radu i dr., moZe utvrditi placu za radnika
zaposlenog na nepuno radno vrijeme najmanje u vi-
sini minimalne place, razmjerno broju sati u tjednu
odnosno sati u mjesecu na koliko je radnik zaposlen.

Poslodavci za radnike sa minimalnom placom ti-
jekom 2019. koristili su olak$icu kojom se smanjuje
osnovica za obracun doprinosa za 50 % i to za radnike
za koje su olaksicu vec koristili tijekom 2018.

0Od 1. sijecnja 2020. do 31. prosinca 2020. godi-
ne navedena olaksica moZe se primjenjivati u vi-
sini smanjenja od 25%.

Za radnike koji ¢e se zapoSljavati tijekom 2020.
godine, olakSica za smanjenjem doprinosa se ne
moZe viSe primjenjivati jer je od 1. sije¢nja 2019. stu-
pio na snagu novi Zakona o minimalnoj placi kojim
je ta olak3ica dopustena samo za zateCene radnike.

U svotu minimalne place ne uracunavaju se pove-
¢anja place koja radniku pripadaju za prekovremeni
rad, no¢ni rad i rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se
ne radi. Pri obracunu dodataka na placu obrac¢un do-
prinosa se obavlja na utvrdenu osnovicu. To znaci da
se u sluc¢aju obracuna dodataka na placu ne smanjuje
osnovica za obracun doprinosa. Odredbe o minimal-
noj plac¢i ne odnose na radnika koji je jedini radnik
kod poslodavca te istovremeno ¢lan uprave, izvr$ni
direktor, upravitelj zadruge, likvidator i sl. prema po-
sebnim propisima. ViSe o tome procitajte u ¢asopisu
RRiF 1/20. na str. 56.

Minimalna plaéa za koju se koristi olaks$ica se u
JOPPD obrascu pod 6.1. iskazuje sa Sifrom 0009 Pri-
mici po osnovi place do svote minimalne place, ako
je minimalna placa ugovorena.

Ako poslodavac nije isplatio radniku minimalnu
placu, obvezu za javna davanja treba iskazati Sifrom
0047 - Obracun poreza na dohodak i doprinosa po
osnovi place do svote minimalne place (pod. 6.2.
stranice B), ako je minimalna placa ugovorena, dok
¢e se isplata zaostale minimalne place iskazivati §i-
from 0053 - Isplata zaostale minimalne place (do
svote minimalne place), ako je minimalna placa ugo-
vorena (pod. 6.2. stranice B).

Citajte najnovije
financijske vijesti i stajalisSta
MF na RRiF-ovim
mreznim stranicama

rrif. nr




VELJACA

PRILOG CASOPISU RACUNOVODSTVO, REVIZIJA | FINANCLJE, br. 2/20. 11

2.2. DOPRINOSI 1Z I NA PLACE

Tablica 5. Stope doprinosa iz place i na placu

Stope
ggpzrlnkosa el. Obveznik Obveznik
Nazi . -£akonao | g,5rinosa obrac¢unavanja
aziv doprinosa | doprinosima .19 i placanja
iz na Zakona doprinosa
place | placu
Doprinosi za MO: 20 %
I. stup 15% radnik poslodavac
Il. stup 5%
Deopilngs 2 . 16,5 % | poslodavac | poslodavac
obvezno zdrav. osig.
Ukupno 20% | 16,5 %

2.2.1. Najniza i najvisa osnovica za doprinose

NajniZa osnovica za plac¢anje doprinosa odreduje
se prema odredbama Zakona o doprinosima. Utvrdu-
je se za svaku godinu posebno u visini 38 % prosjec-
ne place (bruto) ostvarene kod pravnih osoba u RH
u prethodnoj godini u razdoblju sijecanj — kolovoz.
Primjenjuje se od 1. sijecnja do 31. prosinca svake

godine. Prema Objavi Drzavnog zavoda za statistiku
0 prosjecnoj mjese¢noj bruto placi po zaposlenome
u pravnim osobama Republike Hrvatske za razdo-
blje sijecanj — kolovoz 2018. (Nar. nov., br. 104/19.)
prosjecna placa iznosi 8.742,00 kn. Na taj je nacin
utvrdena i najniZa osnovica za placanje doprinosa za
2020. te iznosi 3.321,96 kn (8.742,00 x 0,38).

Utvrdivanjem najniZe osnovice za placanje do-
prinosa Zeli se odrzati odredena razina financiranja
socijalnih osiguranja u zemlji i primjenjuje se za
placanje doprinosa za odredene kategorije osigura-
nika, a ne i kao osnovica za utvrdivanje place za rad.

No, u odredenim slucajevima, kada se primjerice
naknada place za bolovanje uz dopusteno smanjenje
utvrdi u svoti niZoj od najniZe osnovice za placanje
doprinosa, tj. 3.321,96, tada doprinose iz place i na
placu treba obracunati i uplatiti na tu najniZu osno-
vicu. Ako je u tom slucaju rije¢ o dijelu mjeseca za
koji se isplacduje naknada za bolovanje, osnovica se
utvrduje u razmjernom dijelu od 3.321,96 kn.

U nastavku prikazujemo osnovice za placanje do-
prinosa iz place, i to: minimalna, najvisu mjese¢nu,
najvisu godisnju.

Tablica 6. Osnovice i stope za placanje doprinosa iz place kod pravnih i fizickih osoba place u punom radnom vremenu u 2020.

ng' Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
Minimalna placa se uvecava za dodatke na placu (prekovremeni rad, no¢ni rad, rad na blag-
1. PLACA 4.062,51 | dan, rad nedjeljom i sl.) ili se utvrduje na temelju kolektivnog ugovora, pravilnika o radu i
drugim izvorima radnikovih prava.
Najvisa mjesecna Prema ¢l. 204. Zakona o doprinosima, najvisa mjese¢na osnovica primjenjuje za obracun
osnovica doprinosa za mirovinsko osiguranje I. i ll. stup bez obzira na broj dana provedenih u osigu-
za obracun ranjuitoza:
2. doprinosa za 52.452,00 | - pla¢u po osnovi radnog odnosa za odredeni mjesec,
mirovinsko - osnovicu na koju se placaju doprinosi za izaslanog radnika,
osiguranje L. i Il. - osnovicu na koju se racunaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s po-
stup vecanim trajanjem.
Prema ¢l. 206. Zakona o doprinosima najvisa godis$nja osnovica primjenjuje se za primitke
Najvisa godisnja svakog osiguranika bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju u godini i to samo za
osnovica obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup).
za placanje Utvrduje je Porezna uprava u postupku godisnjeg obracuna. Osiguranik moze zatraziti po-
3. doprinosa za 629.424,00 | vrat prepla¢enog doprinosa putem propisanog obrasca GOD DOP (o podno3enju obrasca
mirovinsko GOD DOP proitajte u ¢asopisu RRiF 10/19. str. 91.). Pri isplati prepla¢enog doprinosa Pore-
osiguranje u l. zna uprava obracunava porez na dohodak po stopi od 36 %.
stupu Tako placeni porez na dohodak se smatra konacno pla¢enim porezom i s te osnove se ne
utvrduje godi$nja obveza poreza na dohodak.

Osim redovite place utvrdene propisima o radu
doprinosi i porez na dohodak placa se na sve §to
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi rada
osim primitaka :

— koji se ne smatraju dohotkom prema c¢lanku 8.

Zakona o porezu na dohodak

— na koje se ne placa porez na dohodak prema

¢lanku 9. istoga Zakona

— te na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,

prigodne nagrade i ostale primitke do neopore-
zive svote odredene ¢lankom 7. Pravilnika o po-
rezu na dohodak (Nar. nov,, 10/17.-1/20.).

Doprinosi i porez na dohodak i prirez dospijevaju
na naplatu danom isplate place odnosno drugih pri-
mitaka od nesamostalnog rada. Prema cl. 25. st. 5. Za-
kona o porezu na dohodak ako poslodavac ili isplatitelj

ostalog primitka koji se isplacuje uz placu, nije isplatio
placu na dan dospijelosti isplate, sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju radni odnosi, obvezan je do-
staviti radniku obrac¢un place koji je bio duZan isplatiti,
(OBRAZAC NP-1). Tim danom prema ¢l. 40. st. 6. Zako-
na o doprinosima dospijevaju na naplatu i obracunani
doprinosi iz i na neisplacenu placu.

2.2.2. Osnovica za obracun naknada, potporaii
otpremnina korisnika drzavnog prorac¢una
(tzv. proracunska osnovica)

Na temelju ¢l. 27. Zakona o izvr§avanju DrZzavnog
proracuna Republike Hrvatske za 2020. godinu (Nar.
nov., br. 117/19.) osnovica za obracun naknada i dru-
gih primanja na temelju posebnih propisa utvrdena
je u svoti od 3.326,00 kn (tzv. proracunska osnovica).
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2.2.3. Osnovice za izracun placa za korisnike
drzavnog proracuna i javne sluzbe u 2020.

Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namje-
Stenike (Nar. nov., br. 112/17.112/18., dalje: Kolektiv-
ni ugovor) te Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za dr-
zavne sluzbenike i namjes$tenike (Nar. nov, br. 2/19.,
dalje: Dodatak I.) i Dodatak II. Kolektivnom ugovoru
za drzavne sluzbenike i namjestenike (Nar. nov,, br.
119/19., Dodatak II.) predstavljaju jedan od izvora
radnog prava za drZzavne sluZbenike i namjeStenike.

Kolektivnim ugovorom utvrdena su prava i obveze
iz rada i sukladno osnovama rada drZavnih sluzbe-
nika i namjestenika zaposlenih u drzavnim tijelima.
Ako bi neko pravo iz radnog odnosa bili razlicito ure-
deno zakonom, nekim drugim op¢im aktima, pojedi-
nacnim rjeSenjem, ugovorom o radu primijenit ce se
uvijek najpovoljnije pravo.

Najnovije promjene u kolektivhom pregovaranju
(Dodatak IL.) potpisane su 29. studenoga 2019. ¢iji sa-
stavni dio su i osnovice za obracun placa za razdoblja
u 2020. godini.

. % Razdoblje primjene
Osnovica Aot
povecanja od do
5.809,79 2% 01.01.2020. 31.05.2020.
5.925,99 2% 01.06.2020. 30.09.2020.
6.044,51 2% 01.10.2020. | najmanje do 31.12.2020.

Za sluZbenike i namjeStenike u javnim sluzbama
u podrucju kolektivnih ugovora osnovni (op¢i) ko-
lektivni ugovor koji se primjenjuje je Temeljni kolek-
tivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluZbama (Nar. nov,, br. 128/17.i47/18., dalje: TKU)
Sastavnica Dodatka TKU-u (Nar. nov., br. 123/19.) je
pregled osnovica za izracun place sluZbenika i na-
mjeStenika u javnim sluZzbama za 2020. godinu.

. % Razdoblje primjene
Osnovica -
povecanja od e
5.809,79 2% 01.01.2020. 31.05.2020.
5.925,99 2% 01.06.2020. 30.09.2020.
6.044,51 2% 01.10.2020. | najmanje do 31.12.2020.

— Za drzavne duZnosnike osnovica je utvrdena u
svoti od 3.890,00 kn na temelju Odluka o visini
osnovice za obracun place drzavnih duznosnika
(Nar. nov,, br. 151/14.)

— Zasuceidruge nositelje pravosudnih duZnosti
osnovica je utvrdena u svoti od 4.443,958 kn (od
1. oZujka 4.710,595 kn) na temelju Zakona o pla-
¢ama sudaca i drugih pravosudnih duznosnika
(Nar. nov., br. 10/99.-16/19.)

2.2.4. Pregled najnizih osnovica i nacini
obracuna poreza i doprinosa iz i na placu
za razdoblje 1994. - 2020.

U godinama prije dono3enja Zakona o minimalnoj
placi (Nar. nov. br. 39/13 i 130/17..) najniZa osnovica
za placanje doprinosa smatrala se najnizom (mini-
malnom) placom koja se mogla ugovoriti za najjed-
nostavnije poslove u punom radnom vremenu.

Nastavno se daje povijesni tablicni pregled eleme-
nata za obracun placa.

U PRODAJI

Pocetkom 2019. godine izislo je iz tiska trece izdanje priru¢nika

OBRACUN PUTNIH TROSKOVA
o |OSTALIH NADOKNADA

e Skupina autora

Najces¢i troskovi koje imaju poslodavci su troskovi sluzbenog putovanja zaposlenika, isplate
dnevnica za rad na terenu, nadoknade za uporabu privatnog vozila u sluZbene svrhe i dr. Kako
je rije¢ o neoporezivim isplatama, one su cesto i predmet kontrole Porezne uprave. Obracuni
troskova nastalih na sluzbenom putu i drugih neoporezivih nadoknada posljednjih su se neko-
liko godina mijenjali kroz propise, a kako bi se mogle isplatiti neoporezivo, moraju biti u skladu
s propisima koji dopustaju takve isplate. Uz ta pitanja u praksi ponekad nema razumijevanja je
li nesto pravo zaposlenika ili volja poslodavca da radniku isplati neku neoporezivu nadoknadu
ili pak isplatu koja podlijeze (ili ne) ovrsi itd.

Ovim se priru¢nikom u 22 poglavlja na prakti¢an nacin prikazuju i objasnjavaju slucajevi iz
prakse glede obracuna i priznavanja zaposlenicima raznih troskova i nadoknada, kako u pro-
fitnim djelatnostima tako i u neprofitnim djelatnostima odnosno kod proracunskih korisnika.
Priru¢nik se stoga preporucuje knjigovodama, blagajnicima, tajnicama i drugim osobama koje
odlucuju o troskovima i nadoknadama zaposlenicima te osobama koje kontroliraju (likvidiraju)
ispostavljene obracune.

Za sve ostale informacije molimo javite se na broj

01/4699-760; mob. 099/4699-760 ili e-postom: rrif@rrif.hr
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2.2.5. Pregled osnovica, svota i stopa doprinosa za obvezna osiguranja u 2020.
Tablica 8. Pregled osnovica na temelju prosjeka RH za razdoblje I. — VIl 2019.
Doprinos za Doprinos za
Rl Osnova osiguranja Faktor Osnovica m|r0V|nsl§o zdr.avstve.no fepae e
br. 9 J osiguranje osiguranje mjeseéno placanja
stopa svota | stopa | svota
1. |RADNI ODNOS
kod isplate a
DRIt 15%]I.st. | prema prema najkasnije do
Puno i nepuno radno vrijeme e placa (cl. 21. M o a¢i | 16:5% ladi kraia mi
T 5% II. st. pladi placi raja mjeseca za
prethodni
Prvo zaposlenje (prethodni Udovorena Kod isplate a
staz najviSe 8 dana) govol 15%].st. | prema najkasnije do
X . - placa (¢l. 20. . 0,00 0,00 RN
oslobodenje od doprinosa na e 5% Il. st. pladi kraja mjeseca za
placu 1 godinu) e prethodni
Mlade osobe (mlade od 30 Ugovorena kod isplate a
godina —-neodredeno vrijeme govol 15%1.st. | prema najkasnije do
. . = placa (¢l. 20. s 0,00 0,00 A
oslobodenje od doprinosa na S Zal @l 5% st. placi kraja mjeseca za
placu 5 godina) T prethodni
Ugovorena kod isplate a
. . ) placa uvecana| 15%.st. | prema prema najkasnije do
gzl e e za 20 % (¢l. 37.| 5 %. Il. st. | osnovici Uz osnovici kraja mjeseca za
Zakona) prethodni
Skl oot Ugovorena najkasnije do
poslodavac sa sjedistem u gove 15%]I.st. | prema prema Jrasny
i - placa (¢l. 19.a .. | 16,5% 2 kraja mjeseca za
drugoj drzavi: 5%Il.st. | placi placi .
EU Zakona prethodni
Osobe zaposlene u tuzemstvu Prosje¢na 15% . st rema rema do 15. u miesecu
kod poslodavca sa sjedistem u 1,00 placa oSt | brema 16,5% prema - U MJEs
i . 5%Il.st | osnovici osnovici za prethodni
tre¢im drzavama 8.742,00
Placa veca od najvise mjese¢ne kod isplate a
. o : -
osnovice o 6,00 52.452,00 15 % 1. st. prema | o oo, | Prema naj!<asn'ue do
(ogranicenje za placanje 5% Il. st. | osnovici placi kraja mjesec a za
doprinosa za MO 1. i Il. stup) prethodni
kod isplate a
Izabrane i imenovane osobe na Ug§>vovrena 15%1.st. | prema prema najkasnije do
o 0
. Y . placa (¢l. 30. .. | 16,5% 4 A
javne duznosti el 5% Il. st. pladi pladi kraja mjeseca za
prethodni
Udovorena kod isplate a
. . govo! 15%]I.st. | Prema prema najkasnije do
Njegovatelj HRVI - placa (¢l. 53. %Il ladi 16,5% ladi kraia mi
Zakona) 5% . st. pladi pladi raja mjeseca za
prethodni
Cl.99. kod isplate a
Umirovljenik u starosnoj Zakona Ugf)vovrena prema prema najkasnije do
L . placa (¢l. 21. | 20% I. st. .. | 16,5% 2 o
mirovini u radnom odnosu 0 mirov. Zakona pladi placi kraja mjeseca za
osig. prethodni
2. | STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
osobe koje nemaju evidentiran
o T ey 0,38 - do 15.dana
peziliotdnl s whi O i ey ¢.as. | 332106 | 2RLst| 49829\ 4, | 449 664,39 | u mjesecu za
najvise 8 dana s osnove drugog 5% Il. st. 166,10 .
dohotka (¢l. 7.t.31) Zakona prethodni
osobe koje imaju prethodnistaz | 0,38 15%1st. | 49829 do 15.dana
duzi od 8 dana s osnove drugog | Cl. 44. 3.321,96 ot ! 16,5% | 548,12 1.212,51 | u mjesecu za
5%Il.st. | 166,10 ,
dohotka Zakona prehodni
3 CLAN UPRAVE TRGOVACKOG DRUSTVA,IZVRSNI DIREKTOR TRGOVACKOG DRUSTVA | LIKVIDATOR
* | 11ZVRSNI UPRAVITELJ ZADRUGE
N e . 1,00 9 utvrduje
Akonije osiguran pornitijednoj | «'gy | g 74300 | 12%1st (1311301 6 50 11 442 43| 3.190,83 | Poreza uprava
osnovi Zakona 5% II. st. 437,10 rjesenjem
Ako je uradnom odnosu u Y p!aca a
drustvu u kojem je ¢lan uprave 8,20 najmarnje 15%]I.st. | 852,35
S O " | stavak 2 5.682,30 T ! 16,5% | 937,58 2.074,05 | kod isplate place
i izvrsni direktor i izvrini Zak 5%]Il.st. | 284,12
upravitelj zadruge akona dza puno
radno vrijeme
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Doprinos za Doprinos za
Red mirovinsko zdravstveno Ukupno Dospijece
e Osnova osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje mjeseéno placanja
stopa svota | stopa | svota
4. |PRODUZENO MIROVINSKO OSIGURANJE
— stalni sezonski radnik 0,38 0 utvrduje
— osobe nakon prekida radnog | (¢l. 118. 3.321,96 B0 LEE | sl - - 664,39 | Porezna uprava
5%I.st. | 166,10 S
odnosa Zakona) rjeSenjem
5. | POSEBNE OSNOVICE
Dnevna osnovica za obracun
doprinosa sezonskim radnicima | ¢l. 187.a 116.56 15 % l.st 17,48 23.31
(doprinosi se placaju kupnjom | Zakona ! 5 % Il.st. 5,83 !
vrijednosnog kupona

Napomena:

U pregledu su prikazane stope i svote doprinosa
za mirovinsko osiguranje za I. i II. stup mirovinskog
osiguranja. Za osobe koje nisu u II. stupu placaju do-
prinos za mirovinsko osiguranje samo za I. stup mi-
rovinskog osiguranja 20%.

2.2.6. Beneficirani staz zaposlenika

Radna mjesta i zanimanja na kojima se staZ racuna
s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom o sta-
Zu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar. nov., br.
115/18.).

Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za
mirovinsko osiguranje, poslodavac treba za radnike
kojima se staz osiguranja priznaje u povecanom tra-
janju isplacivati jo$ i povecani doprinos na place na
istu osnovicu kao za redovne doprinose.

Doprinos na place radnika za beneficirani staz
koji se priznaje u povecanom trajanju kada se svakih
12 mjeseci efektivnog rada racuna viSe mjeseci prema
¢l. 13. st. 1. Zakona o doprinosima rasporeduje se na
dio doprinosa za I. stup a dio za II. stup kako slijedi:

Na druge dohotke ovaj se doprinos ne obracunava.
Tablica 9. Stope doprinosa za beneficirani staz radnika

Tablica 10. Pregled faktora i svota osobnih odbitaka u 2020.

7a radnike St(?pa Stopa doprlnosa za radnike
Koii doprinosa ul.iull. stupu
ojima se za
. S za
12 mjeseci staz radnike u
¢ : l. stu Il. stu Ukupno
racuna kao: I. stupu p P P
18 mjeseci 17,58% | 13,07 % 451% | 17,58 %
16 mjeseci 11,28 % 8,39 % 289% | 11,28%
15 mjeseci 7,84 % 5,83 % 2,01 % 7,84 %
14 mjeseci 4,86 % 3,61 % 1,25 % 4,86 %
Napomena:

Opsirnije o obracunavanju i placanju doprinosa za
beneficirani staz pisali smo u casopisu RRiF br. 2/19.

2.3. OSOBNI ODBITCI

Prema cl. 14. st. 4. Zakona o porezu na dohodak, na
sve isplacene place u mjesecu neovisno za koji mje-
sec se isplacuje, primjenjuju se sljedece svote osob-
nog odbitka za poreznog obveznika te uzdrzavanu
djecu i druge ¢lanove:

Osnovni osobni odbitak = 4.000,00 kn

Red. Osnova za utvrdivanje. Koeficijent Mjeseénq svota
br. [ osnovnoga osobnog odbitka (u kunama i lipama)
1 2 3 4
1. | Uzdrzavani ¢lanovi uze obitelji 0,7 1.750,00
2. | Prvo uzdrzavano dijete 0,7 1.750,00
3. | Drugo uzdrzavano dijete 1,0 2.500,00
4. |Trece uzdrzavano dijete 14 3.500,00
5. |Cetvrto uzdrzavano dijete 1,9 4.750,00
6. | Peto uzdrzavano dijete 2,5 6.250,00
7. | Sesto uzdrzavano dijete 32 8.000,00
8. |Sedmo uzdrzavano dijete 4,0 10.000,00
9. | Osmo uzdrzavano dijete 4,9 12.250,00
10. |Deveto uzdrzavano dijete 59 14.750,00
11. | Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga
osobnog odbitka progresivno se uvecava za 1,1 (1,1.....) vie u
odnosu prema koeficijentu za prethodno dijete
12. |Invalidnost poreznog
Slz)c\:i/ reizar:/”a( %ngaé:(a%gaauie obitelji o Us0le00.
i svakoga uzdrzavanog djeteta
13. [|Invalidnost utvrdena po
jednoj osnovi 100 % i/
ili koristenje, na temelju
posebnih propisa, prava
na doplatak za pomoc i
njegu poreznog obveznika
odnosno prava na osobnu
invalidninu, svakoga 15 3.750,00

uzdrzavanog ¢lana uze
obitelji i svakoga uzdrzavanog
djeteta. Koristenje uvecanja
osnovnoga osobnog

odbitka po ovoj osnovi
iskljucuje koristenje uvecanja
osnovnoga osobnog odbitka
izr.br.12.

2.4. POREZ NA DOHODAK | PRIREZ

Prema Zakonu o porezu na dohodak, utvrdene
su stope poreza, a stope prireza su utvrdene prema
gradskim odlukama gradova odnosno opcina. U na-
stavku se daje pregled prireza.

Tablica 11. Stope poreza na dohodak u 2020.

Porezne stope

POREZNI RAZREDI — MJESECNO

24 %

do 30.000,00 kn

36 %

iznad 30.000,00 kn
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Napomena: L o Grad Stopa Nar. nov., br. | Primjena od
Ako nastavno u tablici nije naveden grad ili opcina, [0 i 5009% | 132/17.156/19. | 1.VIL19.

to znaci da gradani koji imaju prijavljeno prebivaliste = :

u tim mjestima ne placaju prirez porezu na dohodak, Ol | Grils U2, U0k

nego samo porez na dohodak. Opatija 7,5% | 126/07.i125/19. 1.1.08.

. . - Opuzen 10,00 % 121/11. 1.XL11.

Tablica 12. Prirez - GRADOVI (zakljuc¢no s Nar. nov., br. 5/20.) Osijek 13.00%| 115/01.1153/09. i)

Grad Stopa Nar. nov., br. | Primjena od Otocac 9,00 % 104/17. 1.1.17.

Beli Manastir 5,00 % 65/17. 15.VIL17. Otok 10,00 % 72/17. 1.VINa7.

. R . Ozalj 10,00 % 12/17. 1IIL17.
el 10,00% 155/—0[5Js|§|47/08 1..06. Pakrac 1000%|  27/18. 1.V, 18.
Benkovac 5,00 % 129/19. 27 XIl.19. Pazin 9,00 % 41/17. 1.V.17.
Biograd na moru 12,00 % 153/14. 1.1.15. Petrinja 10,00 % 125/19. 1.1.20.
Bjelovar 6,00%| % 11727/3159” 2T 0. Pleternica 10,00%| 21/ esu'sgﬁ/ 071 q.vios.
Buje 6,00 % 127/19. 1.1.20. Ploce 10,00 % 4/15. 1.11.15.
Buzet 6,00 % 152/14. 1.1.15. Popovaca 6,00% 128/19. 1.1.20.
Crikvenica 10,00 % [ 121/17.i1119/19.| 14.XIl.19. Pozega 10,00 % 68/17. 1.VII.17.
x 111/01.,126/09., Pregrada 10,00 % 69/17. 1.VIIA7.
?abar >00%] seno.inazne | 9% Pula 12,00 % 60/17. 1VIL18.
Cakovec 10,00 % 74/17. 5.VIII.17. Rijeka 15,00 % 128/19. 1.1.20.
Cazma 10,00 % 147/05. 1.1.06. Rovinj 6,00 % 119/19. 1.1.20.
Dakovo 10,00 % 3/18. 28.X1.17. Senj 10,00 % 75/17. 1.V 7.
Daruvar 10,00 % 65/17. 1.VIIL17. Sisak 10,00%| 67/17.i3/18. 1VIL17.
Delnice 5,00 % 35/17. 20.IV.17. Skradin 5,00 % 99/17. 1.X1.17.
Donja Stubica 10,00 % 139/14. 1.1.15. Slatina 6,00 % 42/11. 1V.11.
Donji Miholjac 8,00 % 129/19. 1.1.20. Slavonski Brod 12,00 % 2/18. 13..18.
Drnis 5,00 % 100/17. 19.X.17. Slunj 5,00 % 128/17. 1.1.18.
Dubrovnik 10,00 % 129/19. 1.1.20. Solin 10,00 % 69/17. 1VIL17.
Duga Resa 10,00 % 41/17. 1.V.17. Split 15,00 % 126/17. 1.1.18.
Dugo Selo 9,00 % 33/17. 1.V.17. Stari Grad 10,00 % 124/19. 1.1.20.
Garesnica 10,00 % 37/17. 1.V.17. Supetar 10,00% 125/17. 1.1.18.
Gospi¢ 10,00% 129/19. 1.1.20. Sveti lvan Zelina 12,00 % 27/17. 1.IV17.
Grubisno polje 5,00 % 121/19. 1.1.20. Sibenik 10,00 % 94/01. 1.1.02.
Hrvatska Kostajnica | 6,00 % | 132/17.i125/19. 1.1.18. Trogir 8,00 % 119/01. 1.1.02.
Imotski 12,00 % 89/17. 1.X1.17. Umag 6,00 % 3/03. 1.1.03.
Ivanec 10,00 % 64/17. 1.VII.17. Valpovo 8,00 % 48/03. 1.V.03.
Ivani¢ Grad 6,00 % 34/17. 1.V.17. Varazdin 10,00 % 99/17. 1.X1.17.
Jastrebarsko 9,00 % 123/17. 1.118. Varazdinske Toplice | 10,00 % 65/17. 1.VI1.17.
Karlovac 12,00% | 33/17.i127/17. 1.1.18. Velika Gorica 12,00 % 121/19. 1.1.20.
Kastela 12,00 % 61/17. 1.VII.17. Vinkovci 13,00 % 39/17. 1V17.
Klanjec 12,00 % 68/17. 1.VIL17. Virovitica 10,00 % 5/20. 1.1.20.
Knin 10,00% | 82/17.i111/18. 8.XIl.18. Vis 3,00 % 75/17. 1.X1.17.
Komiza 5,00 % 96/17. 1.XI1.17. Vladislavci 10,00 % 118/13. 1.X.13.
Korcula 6,00 % 20/18. 1.Iv.18. Vodice 6,00 % 60/18. 1.VIIL18.
Kraljevica 5,00 % 25/17. 1v.a7. Vodnjan - Dignano | 7,50 % 129/17. 1.1.18.
Krizevci 10,00 % 39/17. 1.V17. Vrbovec 12,00 % 64/17. 1.VIIL17.
Kutina 12,00 % 31/17. 1V.17. Vrbovsko 10,00 % 42/17. 1V.17.
Labin 6,00 % 123/19. 1.1.20. Vrgorac 10,00 % 65/17. 15VIL17.
Lepoglava 800% | 47/17.i3/18. 1.V.17. Vrlika 7,00 % 5/20. 1.11.20.
Lipik 10,00 % 130/17. 1.118. Zadar 12,00 % 113/19. 1.1.20.
Ludbreg 12,00 % 132/17. 1.1.18. Zagreb 18,00 % 28/17. 1.V17.
Makarska 10,00 % 125/17. 1.118. Zapresic 12,00 % 116/17. 1.XI117.
Metkovic 8,00 % 127/19. 1.1.20. Zlatar 10,00 % 61/17. 1.VIL17.
Nasice 8,00 % 3/20. 1.11.20. Zupanja 12,00 % 72/17. 1.VIL17.
Nova Gradiska 12,00 % [ 105/01.i 146/05. 1.1.06. -
Novi Marof 10,00 % 65/17. 1.VII.17.
Novi Vinodolski 7,00% [ 115/01.i 125/07. 1.1.02. PRETPLATITE SE NA RRIF ZA 2020.
Novska 10,00 % [ 127/17.i127/19.]  1.1.18. Jer RRIiF je uvijek na Vasoj strani.

=
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Tablica 13. Prirez - OPCINE (zaklju¢no s Nar. nov., br. 5/20.) Opéina T L e e [
Op¢ina Stopa| Nar.nov., br. |Primjenaod Ervenik 3,00 % 9/12. 28.1.12.
Andrijasevci 8,00 % 41/17. 1V.17. Farkasevac 3,00 % 68/17. 1.VII.17.
Antunovac 10,00 % 62/17. 1.VIL17. Fazana 3,00 % 130/17. 1..18.
Babina Greda 5,00 % 51/17. 8.VI.17. Fericanci 10,00 71/10. 18.VI.10.
Bale 1,00 % 70/17. 14.VI1.17. Fuzine 500% | 116/17.i4/19. 1.XI.17.
Barban 500% | 100/17.i3/18. | 8VIL17. Garéin 10,00 % 12/18. 1.11.18.
Bedenica 3,00 % 59/17. 1.VIL.17. Gornji Bogicevci 5,00 % 21/06. 1.111.06.
Bednja 10,00 % 35/06. 1.IV.06. Gornji Kneginec 10,00 % 74/17. S5VIII.17.
Beretinec 7,00 % 147/05. 1.1.06. Gracac 7,00 % 125/17. 1..18.
Bilice 10,00 % 78/18. 1.1X.18. Gradiice 500% | 37/19.i74/19. 1.1.20.
Bilje 500% | 125/17.i3/20. 1..18. Gradec 5,00 % 5/18. 16.XI1.17.
Biskupija 4,00 % 52/19. 1.VI.19. Gunja 5,00 % 61/17. 1VIL17.
Bistra 10,00 % 35/17. 1.V.17. Hrai¢ina 5,00 % 129/19. 1.1.20.
Bizovac 3,00 % 128/17. 20.XIL17. Hrvace 10,00 % 5/20. 1.11.20.
Blato 10,00 % 96/01. 1.1.02. Hrvatska Dubica 3,00 % 12/18. LI1.18.
Bol 10,00 % 17/17. 1.XIL17. Ivankovo 10,00 % 72/17. 1.VIL17.
Borovo 10,00 % 16/18. 1.11.18. Jagodnjak 3,00 % 109/17. 18.X1.17.
Bosnjaci 5,00 % 93/17. 1.X.17. Jakovlje 5,00 % 132/17. 1..18.
Brckovljani 3,00% | 40/17.1123/19. 1.V.17. Jaksi¢ 5,00 % 123/19. 1.1.20.
Brdovec 10,00 % 126/17. 1..18. Jelsa 10,00 % 44/17. 13V.17.
Brela 5,00 % 66/19. 1.VIIl.19. Kamanje 10,00 % 35/17. 28.111.17.
Brestovac 5,00 % 127/19. 1.1.20. 138/06., 147/09.,
Breznica 10,00 % 70/17. 28.VI.17. Kanfanar 399% | 15214.1127/19. 120
Breznicki Hum 3,00 % 70/17. 27.VIL17. Kapela 8,00%| 12/02.i31/02. 1.11.02.
Brinje 10,00%| 89/17.i3/18. 1.X.17. Kaptol 10,00 % 115/01. 1..02.
Brodski Stupnik 10,00%| 79/17.i6/18. 1IX.17. Karojba 5,00 % 4117. 1.va7.
Bukovlje 10,00 % [ 101/19.i125/19.|  1.X1.19. Kastelir - Labinci 5,00 % 511. 111
Cerna 500% | 78/17.1132/17. | 1VIIL17. Kijevo 5,00 % 12/18. 13.V.17.
Cernik 10,00 % 111/01. 1..02. Kistanje 3,00 % 38/17. 1.va7.
Cerovlje 2,00 % 130/17. 1.1.18. Klenovnik 7,00 % 75/17. 1.VIlA7.
Cestica 10’00 % 150/05. 1.1.06. Klinca selo 10,00 % 81/18. 1.X.18.
Cista Provo 3,00 % 115/01. 1..02. Klis 10,00 % 3/18. 30.XI1.17.
Civljane 500%| 4/19.i123/19. | 29.XIL18. Klostar Ivanic 2,00 % 3917. 1.V7.
Caglin 5,00 % 128/17. 1118, Klostar Podravski 5,00 % 74/17. 1.VIIL17.
Ceminac 10,00 % 4/15. 22.1.15. Knezevi Vinogradi 5,00 % 69/17. 22.VII.17.
Darda 5,00 % 119/17. 9.XI.17. Koncanica 5,00 % 112/17. 1.XI.17.
Davor 10,00 % 128/19. 1.1.20. Konjééina 10,00 % 2/18. 15.VIIL17.
Dezanovac 5,00 % 88/18. 1.X.18. Krasic 6,00 % 7/18. 118,
Dicmo 8,00 % 119/18. 1.1.19. Kravarsko 5,00 % 94/17. 1.X.17.
Donja Voca 10,00 % 6/06. 21.1.06. Kriz 2,00 % 3117. 1.Va7.
Donji Andrijevci 8,00 % 56/19. 1.VIL19. Krnjak 8,00 % 68/17. 1.Via7.
Donji Kukuruzari 6,00 % 146/14. 1.1.15. Kula Norinska 10,00 % 36/15. 1.V.15.
Donji Lapac 5,00 % 57/07. 12.V1.07. Lanisce 5,00 % 129/19. 1.1.20.
Donji Martijanec 500% | 91/01.i46/10. 1..02. Lasinja 10,00 % 7417. T.VIILA7.
Dragali¢ 10,00% | 35/17.i5/18. 1.V.17. Lastovo 10,00 % 114/17. 1.XI1.17.
Draz 2’00 % 128/17. 1.1.18. Lipovljani 6,00 % 82/17. 1.1X.17.
Drenovci 5’00 % 34/17. 1V.17. LisSane Ostrovicke 6,00 % 124/19. 1.1.20.
Dubrava 6,00 % 65/17. 1.VIL17. Liznjan 5,00 % 75/17. 1.VIIL17.
Dubravica 10,00 % 123/19. 1..20. Lokvidici 7,00 % 34/18. 1.v.18.
> Lovas 5,00 % 79/17. 1IX.17.
5rLilrl:1rgr\J{ZCko 10,00% 7. 227 Lovinac 800%|  149/14. 1115,
Dugopolje 8,00 % 75/17. 1VIlA7. Luka 5,00 % 98/19. 1.X1.19.
Purdenovac 10,00 % 114/17. 30.X1.17. Lukac 8,00 % 73/17. 1.VIL17.
Dvor 5,00 % 116/17. 1.XIL17. Lumbarda 5,00 % 119/01. 1..02.
Erdut 5,00 % 130/17. 1..18. Lupoglav 1,00 % 42/18. 1.VI.18.
Ernestinovo 10,00 % 124/19. 1.1.20. Ljubescica 10,00 % 67/17. 1.VIIL17.
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Op¢ina Stopa| Nar.nov., br. |Primjenaod Opd¢ina Stopa| Nar.nov, br. |Primjenaod
Magadenovac 2,00 % 121/19. 1.1.20. Stara Gradiska 5,00 % 38/17. 1.V.17.
Majur 500%| 69/17.i4/18. 1.VIL17. Stari Mikanovci 10,00 % 97/17. 1.X.17.
Mali Bukovec 10,00 % 111/18. 1.1.19. Staro Petrovo Selo | 10,00 % 70/17. 1.VIL7 .
Maréana 5,00 % 74/17. 1.VIIL17. Stupnik 6,00 % 44/17. 1.VI.17.
Marija Gorica 10,00 % 121/19. 1.1.20. Sutivan 10,00 % 20/18. 1.V.18.
Marijanci 5,00 % 13/18. 1.111.18. Svgta Nec_:lelja (u 6,00 % 127/17. 1118,
Markusica 5,00 % 92/17. 1X.17. Istri - Labin)

Martijanec 500%| 91/17.i5/18. 1X17. Sveti Burd 5,00 % 3/10. 1.110.
Marugevec 5,00 % 103/17. 1.X1.17. Sveti Filip i Jakov 10,00 % 128/19. 1.1.20.
Matulji 10,00% 49/18. 1.VI.18. Sveti llija 10,00 % 113/13. 1.X.13.
Medulin 5,00 % 122/17. 1..18. Sveti Lovred 5,00 % 65/0;2,31/?2/1 3.i A
Milna 3,00% | 119/01.i16/15. 1.1.15. : _ :
Mijet 10,00 % 69/17. TVI7. Sveti !’evtar u Sumi 7,00 % 2/02. 1.1.02.
Motovun, Montona | 1,00 % 2/18. 1118, svetvincenat 200%|  126/17. 1118,
Mrkopalj 700%| 12419, 1.1.20. okabrnja__ 1000%]  155/13. 1114,
Muc 700% 35/17. V17, §P|5|c Bukovica 9,00 % 130/07. 1.1.08.
Murter-Komati | 800%|  74/17. 1VIIL7. Stitar 200%| 1618, 1IL18.
Negoslavci 500%| 12/18.i17/18. | 1118, Tinjan 200%|  99/02 1.X.02.
Nova Kapela 1000%|  65/17. 1VIILI7. Tisno _ 200%| 8817. 1X.17.
Nuitar 6,00 % 118, 118, To.rdln.a 5,00 % 6/18. 1.1.18.
Okucani 1000%|  127/19. 11.20. L] By Vi U7
Orle 5,00 % 107/19. 1.XI1.19. s 7,00 % 107/19. 1.1.20.
= Bartolovecki
Otok (D.almatlr\skl) 5,00 % 87/19. 1.X.19. Trpanj 10,00 % 4/02. 11,02,
Otoka\,/lnkova) 10,00 % 145/02. 1.1.03. Tucepi 10,00% i i)
AICHIS 8,00k Ul NG Udbina 500%|  125/02. 1.11.02.
elloiae 20000 UUEE, En A0S Unei¢ 500%| 90/17.i3/18. 1.X.17.
Petrijanec SRl el Llbike? Vela Luka 9,00%|  119/01. 1102,
Efc,t:r’]e"c' g'gg :f’ 152;//1 189‘ 11 \'/'I'szé Velika Kopanica 7,00 % 104/17. 1.X1.17.
J o . VI8, X
Pirovac 6,00 % 74/17. 1.V 7. Veliki Bukovec 500% "%/! ?})113 A IR VAT)
Pisarovina 6,00% | 61/17.i125/19. 1.VI.17. Veliko Trgovidce 7,50 % 72/18. 1.IX.18.
Plitvicka jezera 8,00 % 5/18. 1.1.18. Vidovec 10,00 % 70/17. 1.VIL7.
Podbablje 6,00 % 40/18. 1.V1.18. Vinica 5009%| 3/03.i9/03. 1..03.
Podcrkavlje 5,00 % 102/17. 1.X1.17. Visoko 10,00 % 146/05. 1.1.06.
Podgora 10,00 % 47117. 1.VI17. Vignjan 5,00 % 123/19. 21.XI1.19.
Podgorac 5,00 % 126/17. 1118, Vizinada 3,00 % 52/18. 14.V1.18.
Podstrana 1000%|  125/19. 4.XII19. Vladislavci 10,00 % 69/17. 1VIIL17.
Pokupsko 5,00 % 5/18. 1.I118. Vodinci 10,00 % 82/17. 11X.17.
Polaca 10,00 % 70/17. 1.VII.17. Vojni¢ 7,50 % 21/18. 1.111.18.
Popovac 3,00 % 121117. 1118, Vrbanja 5,00 % 153/02. 1.1.03.
Preseka 5,00 % 50/17. 1.VI.17. Vrbje 3’00 % 128/19. 1.1.20.
Primosten 10,00 % 7/18. 1.11.18. Vrhovine 5,00 % 127/19. 1.1.20.
Prolozac 5,00 % 34/18. 1.V.18. Zadvarje 1,00 % 14/02. 1.1.02.
Pucisca 5,00 % 132/17. 1118, Zagvozd 6,00 % 62/17. 8.VIL17.
Pus¢a 10,00 % 22/19. 1.IV.19. Zlatar Bistrica 5,00 % 109/17. 1.XI17.
Radoboj 8,00% 118/18. 1.L19. Zmijavci 8,00 % 130/17. 29.X.17.
Rakovec 3,00 % 61/17. 1.VI.17. Zminj 5,00 % 57/18. 1.VIL.18.
Rakovica 8,00 % 4/17. 1.V.17. Zumberak 3,00 % 125/02. 1.1.03.
Rasa 6,00 % 78/17. 1.1X.17. Zupa Dubrovacka | 10,00 % 115/19. 1.XIL19.
Ravna Gora 7,50 % 121/19. 19.XI1.19.
Resetari 10,00% | 111/01.i3/06. 2.11.06. Napomena:
Ribnik 500%| 27/17.i2/18. 1IVA7. Treba voditi racuna o Zakonu o podrucjima grado-
Rugvica 6,00% | 62/17.14/18. 1VI7. va i opcina u RgpL{bl?ci Hrvatskoj (Nar. nov., br. 86/06.
RUNoVidi 6,00 % 218, 13118, do 1 1.0/1 5.). Pr.lm]erlce, u sastavu gmda Zagre?a su
R 5.00% e TVILTO. na;el]a na kom se takoder odnosi 'obveza p'lacan]a
Sibinj 10,00 % 95/17. 1.X.17. ?ng;fg ’;‘;r;tfeizl gfel i?r O(igil;e;i’)BOtmec’ [vanja Reka,
Sracinec 5,00 % 95/17. 1.X17. ’ Herep -
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2.5. OBRACUN PLACE Red.
b OPIS SVOTA
. . . . r.
Primjer obrac¢una place daje se u nastavku. -
bli A brac g 1. |Bruto-placa 4.725,00
Tablica 14. Shema obracuna placa u 2020. Doprinosi iz place: 20 % 945,00
Red. . - 2. l.st. 15 % 708,75
br. OPIS OBRACUN PLACA Il st. 5 % 236,25
1. | PLACA (bruto) 3. |Dohodak (red. br. 1 -2) 3.780,00
Doprinosi za MO: 20 % 4. | Osobni odbitak 3.780,00
2. |lstup 15% 5. | Porezna osnovica (red. br. 3 - 4) 0,00
Il. stup 5% 6. |Porez 0,00
3. |DOHODAK Red.br.1-2 7 Prirez 0.00
4. Osnov.ni os?bni odl.:)itak. 4.000,00 8. |Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7) 0,00
5. |Osobniodbitakza djecui 2.500,00 x faktor 9. |Neto-placa (red. br. 8) 3.780,00
uzdrzavane ¢lanove obitelji 10. | Dopri dravst - 165 % 779,63
6. |Porezna osnovica Red.br.3-5-6 ] 1' Uck)prlnoi zavzkralvsl anc:jo;lg:Jra?Joe) = 5 504’63
- Trores 30.000,00 x 24 % . upno trosak place (red. br. 1 + .504,
’ iznad 30.000,00 x 36 % Formula br. 2.
, ~ Akoje propisani N < 30.000,00 — 7.200,00 x Kpr + O
8. |Prirez (ako je propisano placanje
prireza u gradu ili op¢ini) Bp = [(N-O) x kppr 24] + O
9. | Ukupno porezi prirez Porez x kpr 0,80
10. |Neto placa Red.br.3-9 Primjer:
11, | Doprinos za obvezno 16,5% N = 20.000,00
zdrav. osig. .
Ukupnno trosak prirez 18%
12. poslodavea (red.br.1+11) 0 = 4.000,00

Osnovni osobni odbitak = 4.000,00 kn

Tablica 15. Formule za preralunavanje neto place u bruto plac¢u

N < 30.000,00 -7.200,00x 1,18 + 4.000,00

ng' VISINA PLACE ZA ODABIR FORMULE FORMULA ZA PRERACUNAVANJE
1. [N<O Bp=Nx1,25
[(N-O) x kppr 24] + O
2. [N <30.000,00-7.200,00 Kpr + O Bp= 0.80
30.000,00 + O + [N - (30.000,00 - 7.200,00kpr + O)] x kppr 36
3. |N>30.000,00 - 7.200,00 kpr + O - bez ograni¢enja Bp = 080
N > 30.000,00 - 7.200,00 kpr + O < 41.961,60
B ' ! . i Bp={30.000,00+0 +[N- (30.000,0 - 7.200,00 Kpr+0O)] x
4. [7.299,09 kpr +(11.961,40-0) x 0,36 kpr] - sa Kppr36}+10.490,40
ograni¢enjem
N = neto placa Bp = [(20.000,00 - 4.000,00) x 1,395089] + 4.000,00 _
O = osobni odbitak 0,80
Bp = bruto placa 2632142
Kor = _— . Bp= ——————"——=32901,79
pr = koeficijent prireza 0,80
Kppr 24 = koeficijent poreza i prireza za stopu 24%
Kppr 36 = koeficijent poreza i prireza za stopu 36% R;rd. OPIS SVOTA
1. |Bruto-placa 32.901,79
PRIMJENA FORMULA NA PRIMJERIMA Doprinosi iz place: 20 % 6.580,36
Formula br. 1. 2. l.st. 15 % 4935,27
N<O Il.st. 5% 1.645,09
3. |Dohodak (red.br. 1-2) 26.321,43
Bp=Nx1,25 4. | Osobni odbitak 4.000,00
Primjer: 5. |Porezna osnovica (red. br. 3 - 4) 22.321,42
N =3.780,00 kn 6. |Porez 5.357,14
Bp =3.780,00x 1,25 = 4.725,00 7. |Prirez18 % 964,29
Provjera ispravnosti formule br. 1: 8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7) 6.321,43
9. | Neto-placa (red. br. 8) 20.000,00
ﬁﬁv &7 10. |Doprinos za zdravstveno osiguranje 16,5 % 5.428,80
E’[F ©) [F 11. | Ukupno trosak poslodavca (red. br. 1+ 10) | 38.330,59
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Formula br. 3. bez ogranicenja
Red. oPIS SVOTA
N > 30.000,00 — 7.200,00 kpr + O br.
B 30:000,00 + O -+ [N - (30.000,00 - 7.200,00kpr + O)] x kppr 36 1. |Bruto-placa 62.737,97
p= 0.80 Doprinosi iz place: 52.452,00 x 20 % 10.490,40
- 2. l.st. 15% 7.867,80
Primjer: Il.st. 5% 2.622,60
N — 51 000 00 3. Dohodak (red. br.1- 2) 52.247,57
=51.000,
0 = 4.000,00 Osobni odbltal.< 4.000,00
. 5. | Porezna osnovica (red. br. 3 — 4) 48.247,57
prirez = 18% .
Porez:
30.000,00 + 4.000,00 + [51.000,00 - (30.000,00 - 7.200,00 6 po stopi: 30.000,00 x 24 % 7.200,00
Bp= x 1,18 + 4.000,00)] x 1,738526 ’ po stopi: 18.247,57 x 36 % 6.569,19
0,80 Ukupno porez 13.769,13
7. |Prirez 18% 2.479,44
Bo = 34.000,00 +[51.000,00 ;((?(;2322060 ~8:496,00 +4.000,00)] 8. |Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7) 16.247,57
p= S 9. |Neto-placa (red. br.8) 36.000,00
- 10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 16,5% | 10.351,77
Bp = 34.000,00 + [51.000,00 — 25.504,00] x 1,738526 1. Ukupno trosak poslodavca 73.089,74
0,80 (red.br.1+11)
34.000,00 + 44.325,46 Tablica 16. Tablica 16. Izracunani koeficijenti za
Bp= =97.906,82 M . . p
0,80 preracunavanje neto place u bruto placu
Red. Stopa prireza po
. oPIs SVOTA gradovimaiopéinama | KP" | Kepr24 | Kppr36
1. |Bruto-placa 97.906,82 0% 100 | 1315789 | 1,562500
Doprinosi iz place: 20 % 19.581,36 1% 1,01 | 1,319958 | 1,571339
2. l.st.15% 14.686,02 2% 1,02 1,324153 1,580278
Il.st. 5% 4.895,34 3% 1,03 1,328374 1,589320
3. |Dohodak (red.br. 1-2) 78.325,46 4% 1,04 1,332623 1,598465
Osobni odbitak 4.000,00 5% 1,05 1,336898 1,607717
5. |Porezna osnovica (red. br. 3 - 4) 74.325,46 6% 1,06 1,341202 1,617076
Porez 30.000,00 x 24 % 7.200,00 6,25% 1,0625 | 1,342282 1,619433
6. 44.325,46 x 36 % 15.957,17 6,5% 1,065 1343364 1,621797
Ukupno porez 23.157,17 7% 1,07 | 1345533 | 1,626545
7. Prirez 18 % 4.168,29 7 5;)/ 1 2)75 1’347709 11631 321
8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7) 27.325,46 éo/ > 1’ 08 1,349892 1'6361 %
9. |Neto-placa (red. br. 8) 51.000,00 > : ’ :
- N - 9% 1,09 1,354280 1,645820
10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 16,5% | 16.154,63
" 10% 1,10 1,358696 1,655629
11. | Ukupno trosak poslodavca 114.061,45
12% 1,12 1,367615 1,675603
Formula br 4. (ograni¢enje doprinosa za mirovin- 13% 1,13 | 1,372119 | 1,685772
sko osiguranje na mjesecnoj razini — 10.490,40 kn) 14% 1,14 | 1,376652 | 1,696065
N > 30.000,00 - 7.200,00 kpr +0 15% 1,15 1,381215 1,706485
N < 41.961,60 — [7.200,00 Kpr + (11.961,40-0) x 0,36 18% 118 | 1395089 | 1738526

Kpr]

Bp={30.000,00+0 +[N- (30.000,0 - 7.200,00 Kpr+0)]
x kppr36}+10.490,40

Primjer:

N =35.000,00
0 =4.000,00
prirez 18%

Bp ={30.000,00 + O + [N - (30.000,00 — 7.200,00 kpr
+ 0)] x kppr 36} + 10.490,40

Bp = {30.000,00 + 4.000,00 + [36.000,00 — (30.000,00
—8.496,00 + 4.000,00)] x 1,738526} + 10.490,40

Bp = {34.000,00 + [36.000,00 - 25.504,00] x
1,738526} + 10.137,60

Bp =1{34.000,00 + 18,247,57} + 10.490,40 =62.737,97

Formule za izracunavanje koeficijenata

Kppr 24 = koeficijent za preracun poreza po stopi
24 uvecanoj za prirez

Kppr 24 = 24 x kpr +1
100 - (24 x kpr)
Npr. prirez =18 %
Kpr=(18:100) +1=1,18
Kppr=——24X118 2832 . 2832 ,_, 395089
100 - (24 x 1,18) 100 - 28,32 71,68

Kppr 36 = koeficijent za preracun poreza po stopi
36 uvecanoj za prirez

36 x kpr

Kppr 36 =
PP 100 - (36 x kpr)

Npr. prirez=10 %




BRiF.

VELJACA

PRILOG CASOPISU RACUNOVODSTVO, REVIZIJA | FINANCLJE, br. 2/20.

23

Kpr=(10:100) +1 =1,10

36x1,10 39,60 39,60
+1=

Kppr= +1=1,655629

100- (36x1,10) ©100-3960 60,40

2.6. BLAGDANI I NERADNI DANI

Prema Zakonu o blagdanima, spomendanimaine-
radnim danima u Republici Hrvatskoj (Nar. nov., br.
110/19.), blagdani u 2020. godini su sljedeci:

Tablica 17. Blagdani i neradni dani u 2020.

2.7. PREGLED SATI RADA | RADNIH DANA
U 2020.

U nastavku sa daje pregled sati rada i radnih dana
u 2020. po mjesecima za 40-satni radni tjedan, u ko-
jem se radi 5 dana u tjednu po 8 sati.
Tablica 18. Radniineradnidaniisatiu 2020.za 40 sati
tiedno od ponedjeljka do petka — 8 sati dnevno

Red . Radni i neradni dani Radni i neradni sati
br. | Miesec | Radni (Neradni| Ukupno | Radni |Neradni| Ukupno
dani | dani |placenidani| sati sati | placeni sati
1. |sijecanj 21 2 23 168 16 184
2. |veljaca 20 0 20 160 0 160
3. | ozujak 22 0 22 176 0 176
4. |travanj 21 1 22 168 8 176
5. | svibanj 20 1 21 160 8 168
6. |lipanj 20 2 22 160 | 16 176
7. | srpanj 23 0 23 184 0 184
8. |kolovoz 20 1 21 160 8 168
9. |rujan 22 0 22 176 0 176
10. | listopad | 22 0 22 176 0 176
11. | studeni 20 1 21 160 8 168
12. | prosinac | 22 1 23 176 8 184
UKUPNO 253 9 162 2024 | 72 2.096

1.1. | Nova godina srijeda
6.1. |Bogojavljanje ili Sveta tri kralja ponedjeljak
12.4. | Uskrs nedjelja
13.4. | Uskrdnji ponedjeljak ponedjeljak
1.5. |Praznik rada petak
30.5. | Dan drzavnosti subota
11.6. |Tijelovo cetvrtak
22.6. | Dan antifasisticke borbe ponedjeljak
58 Dan pobjedg i domf)vipske zahvalnosti i srijeda
Dan hrvatskih branitelja
15. 8. | Velika Gospa subota
1.11. | Dan svih svetih nedjelja
Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i "
UEAILE D:n :}Zggn}g n: 2r§vﬁ Vl(J)ko(\)/aras} ;lgbar;aje sz
25.12. | Bozi¢ petak
26.12. | Sveti Stjepan subota

U dane blagdana i neradnih dana propisanih Za-
konom radnici imaju pravo ne raditi, s pravom na na-
knadu place na teret poslodavca. Radnici koji zbog
prirode tehnoloskog procesa ili zbog iznimne potre-
be posla rade u dane blagdana, imaju pravo na po-
vecanu placu. Radnici koji su na blagdan ili neradni
dan zateceni na koriStenju bolovanja imaju pravo
na naknadu za bolovanje a ne na naknadu za blag-
dan ili neradni dan.

RRiF-OY POREZNI
PRIRUCNIK 2020.

Prednosti:

1) Sadrzaj je razvrstan u uvezane knjige

2) Uvrstene su nove izmjene

3) Kompletni se propisi arhiviraju radi naknadne
uporabe u slu¢aju nadzora ili kontrole u dvije
ukrasno oblikovane kutije

BRI ERify
POl MRazy
RIROGx g

——

AiF<v
gunﬂli §

U nastavku se daje pregled radnih i neradnih sati
za 40 sati tjedno od ponedjeljka do subote.

Tablica 19. Radniineradnidaniisatiu 2020. za 40 sati tjedno
za rad od ponedjeljka do subote (7 sati dnevno od
ponedjeljka do petka i subotom 5 sati)

Red. . Radni i neradni dani Radni i neradni sati
br. Mjesec | Radni |Neradni| Ukupno | Radni |Neradni| Ukupno
dani | dani [placenidani| sati sati | placeni sati
1. |sijecanj 25 2 27 167 14 181
2. |veljaca 25 0 25 165 0 165
3. | ozujak 26 0 26 174 0 174
4. |travanj 25 1 26 167 7 174
5. | svibanj 24 2 26 160 12 172
6. |lipanj 24 2 26 160 14 174
7. | srpanj 23 0 23 181 0 181
8. | kolovoz 24 2 26 160 12 172
9. |rujan 26 0 26 174 0 174
10. | listopad 27 0 27 179 0 179
11. | studeni 24 1 25 160 7 167
12. | prosinac | 25 2 27 169 12 181
UKUPNO 295 12 310 2016 | 78 2.094
Napomena:

U mjesecni fond sati ulaze i dani blagdana i nerad-
nih dana koji su utvrdeni Zakonom o blagdanima,
spomendanima i neradnim danima u RH.

Broj sati rada prikazan u prethodnim tablicama
vazeci je samo za radnike koji imaju navedeni raspo-
red radnog vremena.

Svi drugi radnici koji imaju drukciji raspored rad-
nog vremena imaju i drukciji fond sati rada u odrede-
nom mjesecu.

DOKUP MINUTA MOZETE OBAVITI NA

tel. (01)/4699-760 mob. 099/4699-760.
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2.8. NAKNADE PLACE ZA VRIJEME
BOLOVANJA | DRUGE PRIVREMENE
NESPOSOBNOSTI ZA RAD

Naknada place na teret HZZ0O-a se isplacuje pod
uvjetom da osiguranik ima ostvaren staZ u osigura-
nju najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s
prekidima u posljednje dvije godine (¢l. 56 Zakona
0 obveznom zdravstvenom osiguranju - Nar. nov., br.
80/13.-98/19.).

Za prva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno 7
dana za invalida rada, naknadu isplacuje poslodavac
na svoj teret u visini utvrdenoj kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, uz ob-
vezu obracunavanja i placanja doprinosa iz i na placu
te poreza na dohodak i prireza.

0d 43. odnosno 8. dana bolovanja za invalide rada,
nadoknadu isplacuje poslodavac samo u neto-svoti
utvrdenoj u visini prosjecno isplacenih placa u Sest
mjeseci prije mjeseca kada je pocelo bolovanje), bez
obracunavanja doprinosa, poreza na dohodak i pri-
reza, a zatim podnosi zahtjev za refundaciju naknade
HZZ0O-a (¢l. 41. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju).

Naknada koju isplacuje ili refundira na svoj teret
HZZO0, ne moZe se isplatiti manje od postotka od

prosjecne place isplacene u 6 mjeseci prije mjeseca
kada je nastupilo bolovanje i to:

— za prvih Sest kalendarskih mjeseci neprekidnog
bolovanja

¢ do 6 mjeseci 70 %
¢ od 6 mjeseci 80 %
- zbog komplikacija u trudnoci 100 %
- zanjegu djeteta do dobi tri godine 100 %
— zbog koriStenja rodiljnog dopusta 100 %

Naknada place koju isplacuje HZZO utvrdena
na prethodno opisani nacin ne moZze iznositi vise
od 4.257,28 kn. U slucaju da radnik nema prethod-
no utvrdeni staz 9 mjeseci neprekidno ili 12 mje-
seci s prekidima naknada iznosi najvise, 831,50 kn
mjesecno.

To se iznimno ne odnosi na naknadu za rodiljni
dopust i bolovanje zbog ozljeda na radu. To znaci
da se naknada za rodiljni dopust za razdoblje do 6
mjeseci Zivota djeteta isplacuje u visini prosjecno
isplacene place u prethodnih Sest mjeseci prije mje-
seca kada je nastupio rodiljni dopust u 100%-tnoj
svoti. U nastavku se daje pregled obveznika nositelja
i osnovica za utvrdivanje naknade place za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad.

Tablica 21. Pregled nadoknada place za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad

Nositelj troSkova nadoknade
do 42 kalendarska | od 43 kalendarska
Red. PRIVREMENA OSNOVICAZA % od osnovice OBVEZNIKISpLATE | danaprivremene | dana privremene | od prvog dana
br NEsPOSOBNOSTZARAD | UTVRDIVANJENAKNADE mjesecno NADOKNADE PLACE | Mesposobnostiza | nesposobnosti [BTENE
’ PLACE rad odnosnoza | rad odnosnood8 | nesposobnosti
invalidaradado7 | kalendarska dana zarad
kalendarskadana | zainvalidarada
- zbog bolesti ili
ozljede (osim % © do 42 dana poslodavac
ozljede- na 29 ne manje od odnosno 7 dana uz obracun
radu) odnosno ) 70 % a najmanje | zainvalida tada, obveznih
1. | radilije¢enja 1 831,50 kn, poslodavac a od doprinosa, HZZO —
ili medicinskih £y a najvise 43. dana odnosno poreza na
ispitivanja smjesten TR 4.257,28 kn 8 danazainvalida | dohodaki
u zdravstvenu 3 § rada HZZO prireza
ustanovu © .97%
‘§ ) ;a‘_), poslodavac (od 43
- zbog odredenog 23¢g dana privremene poslodavac
) = . nesposobnosti za )
lijecenjaili 289 ne manje od 70 % uz obracun
medicinskog zaid a najmanje Bl @ElEETY obveznih
TR G S 8 dana za invalida -
2. | ispitivanja koje se S=E 831,50 kn da HZZO vrac doprinosa R V#40) =
ne moze obaviti u o8 o a nevise od ra ad K dvraca poreza na
. . 22 c nadoknadu u -
mjestu preblval‘lvsta, g 5 2 4.257,28 kn roku od 45 dana doh'odakl
odnosno boravista =5 O W prireza
% R od podnosenja
IS htj
__ ﬁ 83 zahtjeva)
- izoliran kao Bo s
kliconosa ili zbog o g% 100 %
pojave zaraze u g % c (ne manje
njegovoj okolini, 3 od 831.50 kn .
- S s HZZO izravno
3. zbog transplantacije o mjesecno - - — — HzzO
.- L S5 0 . - osiguraniku
Zivog tkiva i organa D @ i ne vise od
u korist druge 29 4.257,28 kn)
osigurane osobe a E mjesecno
HZZ0O-a

Za narudZzbe naSih izdanja ili dokupa minuta za savjete, molimo

javiti se na broj (01)/4699-760; mob. 099/4699-760 ili e-mail: rrif@rrif.hr
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Nositelj troSkova nadoknade
do 42 kalendarska | od 43 kalendarska
Red. PRIVREMENA UTVRgIS‘;m'ECQ ;ﬁN o | %odosnovice OBVEZNIKISPLATE | 9anapriviemene | dana priviemene | od prvog dana
br. | NESPOSOBNOSTZA RAD ; mjeseéno NADOKNADE PLACE | Mesposobnostiza | nesposobnosti [FOEIIEIS
PLACE rad odnosnoza | radodnosnood8 | nesposobnosti
invalidaradado7 | kalendarska dana zarad
kalendarska dana | zainvalida rada
- odreden za 552
pratitelja osigurane ok 2
. =
ﬁ;%gi%ﬁmﬁgsn?;ki 80 § ne manje od 70 % | poslodavac (HZZO
Jre IeJd u koornom 55s a najmanje vrac¢a nadoknadu
4. Eubgektu I-?ZZO izvan 2838 831,50 kn u roku od 30 dana — — HzzO
m'erta RLes z Lo a najvise od podnos3enja
. énosn"c’) e B3 4.257,28 kn zahtjeva)
R og 22
osigurane osobe 250 %
koja se upucuje o> 3 =
S ©80g
~ L R 100 % (ne manje poslpdavac (zzy
odreden da njeguje s 20 A od 83150 kn vrac¢a nadoknadu
5. | oboljelo dijete do 3. RERS i ne vite od u roku od 30 dana — — HzzO
godine _O-:g s © 425728 kn) od podnosenja
T o . 2 .
583 zahtjeva)
>c o -
- odreden da njeguje < § .‘g s ks eel 708
obolielo diiete 593 (ne manje od poslodavac (HZZO
6. stari'Je od 3J odine i %E c 831.50 kn vraca nadoknadu — — HZZ0
W rjuinika 9 oY g i ne vise od u roku od 30 dana)
p QLN 4.257,28 kn)
. v ._ 100 %
- zbog bolesti i 23545 .
I = B (ne manje od .
komplikacija u €859 w HZZO izravno
N e Il nocaml £ % £s 830120 knd osiguraniku _ _ AZZY
orodajem 2%s ¢ i nevise o
P ' gE9% 4.257,28 kn)
- zbog rane, ozljede %\ = é ¢S
ili bolesti koja oG C 5.6 Drsavni
je neposredna o 3TB2 100 % o
8. nagrs U us c= S proracun izravno — — HZZO
posljedica SEREG (bez ogranicenja) . -
sudjelovanja u 20 g osiguraniku
Domovinskom ratu 845249
=)
ce 3 poslodavac (a
- zbog ozljede na {5 \@ PR 100 % HZZO vrac¢a u
9. radu ili nastale L3 gﬁ s ran;)éen'a) roku od 45 dana — — HZZO
profesionalne bolesti % & ."o—’\ 2 9 ) od podnosenja
=< zahtjeva)

Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama
(Nar. nov,, br. 85/08. — 59/17.) propisuje se pravo ro-

Tablica 22. Pregled rodiljnih i roditeljskih naknada

ditelja na rodiljne i roditeljske potpore. U nastavku se
daje pregled rodiljnih i roditeljskih naknada.

o Roditeljska
- _— Roditeljska naknada - nakon
Red. A Rodiljna naknada - do navrsenih N . s naknada -
Korisnik naknade . sy . navrsenih 6. mjeseci zivota .
br. 6 mjeseci zivota djeteta . X nakon godine
djeteta do godine dana d
ana
100 % od osnovice (prosjecna 100 % od osnovice (prosjecna
svota place koja je osiguraniku svota place koja je osiguraniku
isplacena u posljednjih sest isplacena u posljednjih sest
mjeseci prije mjeseca u kojem je mjeseci prije mjeseca u kojem je
Zaposleni roditelj, ¢lanovi uprave, volonteri | nastupio slu¢aj na osnovi kojeg nastupio sluc¢aj na osnovi kojeg
1. - N A Sy Sy ; 2.328,20
osobe imenovane na stalne duznosti se stjece pravo na naknadu) bez | se stjece pravo na naknadu) ali
ogranicenja ne manje od 2.328,20 kn i ne
vise od 3.991,20 u trajanju od 6
mjeseci, pocevsi od prvoga dana
koristenja prava

KALKULATOR PLACA

Obracun place (s neto na bruto) mozete
izra¢unati primjenom “kalkulatora” koji je dan
na RRiF-ovoj mreznoj stranici: rrif.hr

Ncq
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o Roditeljska
Red. Korisni Rodiljna naknada - do navrsenih ROd'tVeIJS!(a nakpada'-vr]akon naknagla -
br orisnik naknade 6 mieseci Fivota dieteta na\{rsenlh 6. mjeseci Zivota nakon godin
2 j j d godine
jeteta do godine dana dana
100 % od osnovice (mjesec¢na 100 % od osnovice na koju je
osnovica osiguranja za obra¢un samozaposleni roditelj uplatio
i uplatu doprinosa za obvezno doprinose u prethodnih 6
zdravstveno osiguranje za mjeseci nakon smanjenja za
Samozaposleni roditelj (obrtnici, slobodna | posljednjih Sest mjeseci prije doprinose iz place te porez
2. |zanimanja, profesionalne djelatnosti, mjeseca u kojem je nastupio slucaj | na dohodak i prirez, ne manje 2.328,20
poljoprivrednici koji vode poslovne knjige) | na osnovi kojeg se stjece pravo od 2.328,20 kn a ne vise od
na naknadu plac¢e, umanjena za 3.991,20 kn mjesecno.
zakonom propisane obvezne
doprinose, poreze na dohodak
i prirez) bez ogranicenja
Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj
o)) s elorElie e G el il 2.328,20 2.328,20 2.328,20
12 mjeseci neprekidno ili 18 mjeseci s
prekidima u prethodna 24 mjeseca
Roditelj koji je stekao pravo s osnove
isplacenih primitaka koji se oporezuju kao 2.328,20 2.328,20 2.328,20
drugi dohodak
Poljoprivrednik koji u RH obavlja djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva kao jedino il
glavno zanimanje ako je vlasnik, posjednik ili 232820 2.328,20 2.328,20
zakupac te ako je s te osnove stekao status
osiguranika iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja, a ne vodi poslovne knjige
Nezaposleni roditelj ako na dan rodenja
djeteta zadovoljava slijedece uvjete:
—hrvatski drzavljanin ili stranac sa stalnim
boravkom, neprekidno prebivaliste ili stalni
boravak u RH u trajanju od 3 godine, 2.328,20 2.328,20 2.328,20
—zdravstveno osiguran,
—prijavljen na HZZ najmanje 9 mjeseci
neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u
posljednje 2 godine.
Majka izvan sustava rada ako zadovoljava
slijedece uvijete:
—hrvatska drzavljanka ili strankinja s
odobrenim stalnim boravkom u RH, 2.328,20 2.328,20 2.328,20
—ima neprekinuto prebivaliste ili stalni
boravak u RH u trajanju od 5 godina,
—zdravstveno osigurana.

2.9. OBRACUN NAKNADE ZBOG
NEZAPOSLJAVANJA OSOBA
S INVALIDNOSCU

Obvezu zapoSljavanja osoba s invalidno$cu ure-
duje Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Nar. nov. br. 15/ 13. do
38/18.), Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja oce-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (Nar. nov.,
br. 75/18.), Pravilnik u utvrdivanju kvote za zaposlja-
vanje osoba s invaliditetom (Nar. nov., br. 75/18 do
120/18.). i Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Nar. nov., br. 75/18.).

Svi poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 rad-
nika imaju obvezu kvotnog zaposljavanja osoba s
invalidnoS$cu, §to znaci da trebaju zaposliti osobe s
invalidno$cu ili ispuniti zamjensku kvotu zaposlja-
vanja (vidi RRIF br. 10/18, str. 50.)

Poslodavci koji imaju manje od 20 zaposlenih, ne-
maju obvezu kvotnog zapo§ljavanja.

Postoje izuzeca od ukupnog broja zaposlenih na

temelju kojeg se utvrduje kvota (vise u RRIF br. 1/20
str. 107.)

Kvota zaposlenih osoba s invaliditetom prati se na
mjesecnoj bazi, a referentni datum za utvrdivanje
broja radnika je zadnji dan u mjesecu i utvrduje se
na slijedeci nacin:

Kvota zaposlenih ukupan broj zaposlenika na

X3 %

osoba s invalidnosc¢u zadnji dan u mjesecu

Obracun nov¢ane naknade

Ako do kraja svakog mjeseca obveznik zapo§ljava-
nja osoba s invaliditetom nije ispunio obvezu redov-
nog ili zamjenskog zapoS§ljavanja treba za taj mjesec
obracunati novéanu naknadu a najkasnije do zadnjeg
dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Novc¢ana naknada za razdoblje sijeCanj-prosinac
2020. iznosi 1.218,75 kn (30% od miningalne place
koja za 2020. koja iznosi 4.062,51) MJESECNO za sva-
ku osobu koju su trebali zaposliti.

Naknada se viSe ne prikazuje u JOPPD u

Uplatni racun za uplatu nov¢ane naknade je slijedeci:

Prihod drzavnog proracuna:

HR1210010051863000160
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Poziv na broj odobrenja:

3. UPLATNI RACUNI ZA DOPRINOSE,

HR68

5118 - OIB poslovnog subjekta

Napomena:

Opsirnije o nacinu obracuna i uvjetima zaposlja-
vanja osoba s invalidnoscu moZze se procitati RRIF-u

br. 1/20. str. 107.

POREZE | PRIREZ 1Z | NA PLACE

Tablica je sastavljena sukladno Naredbi o nacinu

uplacivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa

te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u
2019. godini.

Tablica 23. Pregled uplatnih ra¢una doprinosa iz i na place i prireza na dohodak od nesamostalnog rada

Naziv doprinosa/poreza |

IBAN primatelja

| Model |

Poziv na broj primatelja

Osobna primanja (PLACA) zaposlenika — doprinosi**

Doprinos za mirovinsko
osiguranje

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a

_ na temelju generacijske HR1210010051863000160 HR68 | 8168 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX)

solidarnosti (20 % ili 15 %)

Doprinos za mirovinsko

osiguranje na temelju B . - . - oznaka izvjes¢a JOPPD-a
individualne kapitalizirane HR7610010051700036001 HR68 | 2283 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX)

Stednje (5 %)

Doprinos za obyezno_ . - . - oznaka izvjes¢a JOPPD-a
zdravstveno osiguranje HR6510010051550100001 HR68 | 8486 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX)

(16,5 %)

Doprinos za zastitu zdravlja _ oznaka izviei¢a JOPPD-a
na radu temeljem radnog HR6510010051550100001 HR68 | 8630 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX) )

odnosa (0,5 %)*

Doprinos za zaposljavanje | ia1510010051863000160 HR68 | 8753 |- OIB (isplatitelja doprinosa) | ~ 921aka izvjesca JOPPD-a

(1,6 %ili 1,7 %)*

(GGXXX)

Osobna primanja (PLA

CA) zaposlenika - porez i prirez

Osobna primanja (placa) zaposlenika - doprinos

i za benificirani radni staz

Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje - za
osiguranike kojima se staz
mirovinskog osiguranja
racuna s povecanim trajanjem

HR1210010051863000160

HR68 | 8192

- OIB (isplatitelja doprinosa)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje

na temelju individualne
kapitalizirane Stednje - za
osiguranike kojima se staz
racuna s povecanim trajanjem

HR7610010051700036001

HR68 | 2321

- OIB (isplatitelja doprinosa)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Doprinosi za sluzebni put, sluzbeni boravak, izaslanje u inozemstvo zaposlenika

Posebni doprinos za
koristenje zdravstvenom
zastitom u inozemstvu

HR6510010051550100001

HR68 | 8508

- OIB (isplatitelja doprinosa)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Porez i prirez na dododak OD NESAMOSTALNOG RADA (PLACE)

Plac¢a radnika, poduzetnicka
placa i ostali dohodak od
nesamostalnog rada

IBAN grada/op¢ine prema
prebivalistu obrtnika.

HR68 | 1880

- OIB (isplatitelja dohotka)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Isplata dohotka od nesamostalnog rada- mirovine oporezive u RH

Porez i prirez na dohodak
od nesamostalnog rada -
MIROVINE

IBAN grada/opcine prema
prebivalistu primatelja mirovine

HR68 | 1899

- OIB (isplatitelja poreza, tj.
obveznika uplate poreza)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

" za obveze doprinosa vezanih za razdoblje provedeno u osiguranju prije 1. 1. 2019.
” na iste pozive na broj primatelja uplacuju se osobna primanja zaposlenika zaposlenih u konzularnim predstavnistvima

3.1. OZNAKE NA NALOZIMA ZA ISPLATU NETO

PRIMITAKA

U nalozima za isplatu neto place i drugog dohot-
ka isplatitelji su obvezni ispuniti polja , poziv na broj
platitelja“ i ,poziv na broj primatelja“ na nacin kako
je prikazano u nastavku.

U polju ,POZIV NA BROJ PLATITELJA® za isplatu

place i drugog dohotka treba upisati:

Model Poziv na broj platitelja
| HR67 || OB (isplatitelja) - oznaka JOPPD - X
Pri ¢emu je podatak X:

Opis oznake - podatka o isplac¢enoj placi i drugom
dohotku

isplata place

1 |isplata prvog dijela place

isplata drugog dijela place
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Opis oznake - podatka o isplac¢enoj placi i drugom
dohotku

3 |isplata place koja ne podlijeze uplati doprinosa

za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje

isplate placa koje ne podlijezu uplati doprinosa na osnovicu
5 |isplata place kao prioritetne trazbine u otvorenom
postupku predstecajne nagodbe i to za vrijeme trajanja
postupka sve do sklapanja nagodbe pred nadleznim
trgovackim sudom ili do obustave postupka

6 |isplata place koja ne podlijeze uplati doprinosa

za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje i uplati doprinosa na osnovicu

7 |isplata plac¢e prema kojoj su javna davanja sadrzana u
zahtjevu za reprogramiranje naplate poreznog duga

ili zahtjevu za otpis duga s osnove kamata i reprogram
glavnice duga ili jednokratnu uplatu glavnice prema
posebnom propisu, a o zahtjevu u trenutku isplate place,
jos nije odlu¢eno

8 |isplata primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak

isplata naknade place od strane poslodavca (naknade za
bolovanje na teret HZZ0O-a)

10 |isplata mirovine

11 |isplata dohotka od osiguranja

12 |isplata dohotka od kapitala

13 |isplata dohotka od posebne vrste imovine
14 |isplata dohotka od imovinskih prava

15 |isplata drugog dohotka koji ne podlijeze obvezi
doprinosa

Napomena:

Za isplate neoporezivih primitaka polja Model i
Poziv na broj platitelja nisu obvezni podatci stoga se
kao Model uobicajeno upisuje HR99, a polje poziv na
broj ostavlja se prazno.

U polju ,POZIV NA BROJ PRIMATELJA“ za isplatu
place i drugog dohotka treba upisati:

Model  Poziv na broj primatelja
HR69 40002-01B ('isplaj[itelja) - oznaka
osobnog primanja

Naknada za prekovremeni rad, bonus, stimulaciju i

22 ostale nagrade

260 | Regres

270 | Bozi¢nica, uskrsnica

280 |Djegji dar

Stipendije, pomo¢ studentima i ucenicima za
Skolovanje

Pomoc u slucaju stupanja u brak, smrti zaposlenika /
¢lana obitelji zaposlenika

310 |Naknada za novorodence
320 |Otpremnina

290

300

Oznake osobnih primanja:

Oznaka Vrsta osobnih primanja

100 |Placaisplacena u cijelosti

110 |Isplata dijela place

120 | Pla¢a umanjena za zasticeni dio

130 | Ugovor o djelu

140 |Rad za vrijeme 3kolovanja

150 |Isplata dividende

Naknada ¢lanovima Upravnog vijeca, Skupstina,

ey Nadzornih odbora

170 |Primanja od iznajmljivanja turistickih kapaciteta

180 |Najam

190 | Prijevoz na posaois posla

200 | Troskovi sluzbenog putovanja

210 | Terenski dodatak

220 |Naknada za odvojeni zivot

230 |Naknada za bolovanje

240 Naknada za koristenje privatnog automobila za

sluzbene svrhe

399 |Ostala osobna primanja

Napomena:

Sifre osobnih primanja razlicite od 100 i 110
koriste se samo kad se druge vrste primanja isplacuju
samostalno. U slucaju kada se isplata npr. prijevoza,
sluzbenog putovanja, obavlja zajedno s placom, nije
potrebno razdvajati isplate u posebne Sifre osobnih
primanja, nego se sve upisuje pod Sifrom 100 (STAN-
DARD IS0 20022).

4. OVRHA NA PLACI | DRUGIM STALNIM
NOVCANIM PRIMITCIMA

Zakonom o radu (Nar. nov,, br. 93/14.,127/17. i
98/19.) propisano je da se placa ili naknada place
radnika moze prisilno ustegnuti u skladu s posebnim
zakonom (€l. 97.).

Ti zakoni su:

a) Ovr$sni zakon (Nar. nov, br. 112/12., 25/13,,
93/14.,55/16.173/17.),

b) Opciporeznizakon (Nar.nov,, br.115/16.,106/18.
i121/19.),

¢) Obiteljski zakon (Nar. nov,, br. 103/15.198/19.).

U te zakone ubrajamo i one koji sadrZze odredbe
o izuzimanju od ovrhe, kao $to su primjerice Zakon
0 obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov., br.
80/13.,137/13.198/19.), Zakon o rodiljnim i roditeljskim
potporama (Nar. nov,, br. 85/08.,110/08.,34/11.,54/13.,
152/14. i 59/17., te drugi, Zakon o mirovinskom osi-
guranju (Nar. nov,, br. 157/13., 151/14., 33/15., 93/15.,
120/16., 18/18., 62/18., 115/18. i 102/19.), Zakon o do-
platku za djecu (Nar. nov., br. 94/01., 138/06., 107/07.,
37/08.,61/11.,112/12., 82/15. i 58/18.), Zakon o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima nji-
hovih obitelji (Nar. nov, br. 121/17.198/19.) i drugi.

Kada je rijec o ovrsi na placi zbog nepravodobnog
pla¢anja temeljem vjerovni¢ko-duzni¢kog odnosa
(kreditne obveze i sl.), tada se primjenjuju odredbe:

e ¢l. 172. Ovr$nog zakona (izuzimanje od ovrhe),
kojim su izrijekom nabrojeni primici koji su u
cijelosti izuzeti od ovrhe (ne mogu se plijeniti)

* ¢l 173. Ovr$nog zakona (ogranicenje ovrhe), ko-
jim je odreden dio place koji je izuzet od ovrhe
(koji se ne moZze plijeniti).

PRIMITCI IZUZETI OD OVRHE U SKLADU S CL.

172. OVRSNOG ZAKONA

Od ovrhe su izuzeti (NE plijene se):

1. primanja po osnovi zakonskoga uzdrzavanja,
naknade Stete nastale zbog naruSenja zdravlja ili
smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i na-
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knade Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti da-
vatelja uzdrZavanja,

2. primanja po osnovi naknade zbog tjelesnoga
ostecenja prema propisima o invalidskom osiguranju,

3. primanja po osnovi socijalne skrbi,

4. primanja po osnovi privremene nezaposlenosti,

5. primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako
posebnim propisom nije drukcije odredeno,

6. primanja po osnovi stipendije i pomoci ucenici-
ma i studentima,

7. naknada za rad osudenika, osim za trazbine po
osnovi zakonskoga uzdrzavanja te za trazbine nakna-
de stete prouzrocene kaznenim djelom osudenika,

8. primanja po osnovi odlidja i priznanja,
9. rodiljne i roditeljske novéane potpore, osim ako
posebnim propisom nije drugacije odredeno,

10. utvrdeni iznosi za uzdrZavanje djeteta uplaceni
na poseban racun kod banke,

11. naknada troskova za sluzbeno putovanje i na-
knada troskova prijevoza na posao i s posla do propi-
sanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim pri-
micima po osnovi od nesamostalnog rada,

12. dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore za
novorodence do propisanih iznosa do kojih se ne sma-
traju oporezivim primicima po osnovi od nesamostal-
nog rada,

13. naknada za saniranje posljedica Stete od kata-
strofa i elementarnih nepogoda,

14. potpore zbog invalidnosti radnika i neprekid-
nog bolovanja radnika duljeg od 90 dana, potpore za
slucaj smrti radnika i smrti ¢lana uze obitelji radnika,
do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezi-
vim primicima po osnovi od nesamostalnog rada,

15. ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim
propisima.

Posebni propisi kojima su odredena primanja izu-
zeta od ovrhe su: odredba ¢l. 36. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (izmedu ostaloga, od ovrhe
je izuzeta naknada place za vrijeme privremene ne-
sposobnosti odnosno sprijecenosti za rad), odredba cl.
7. Zakona o mirovinskom osiguranju (naknada put-
nih troskova invalida rada kojemu je priznato pravo na
profesionalnu rehabilitaciju), odredba ¢l. 4. Zakona o
rodiljnim i roditeljskim potporama (novcane potpore
odredene zakonom), odredba ¢l. 3. Zakona o doplatku
za djecu (doplatak za djecu odreden zakonom), odred-
bom ¢l. 85. i ¢l. 186. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji (iz-
medu ostaloga, doplatak za njegu i pomoc, ortopedski
doplatak, posebni doplatak i doplatak za djecu, obi-
teljska i osobna invalidnina) i ostalim propisima.

OGRANICENJE OVRHE U SKLADU S CL. 173.
OVRSNOG ZAKONA

Ako se ovrha provodi na placi ovrsenika, od ovrhe
je izuzet iznos u visini dvije trec¢ine prosjecne neto-
place u Republici Hrvatskoj, a ako se ovrha provodi
radi naplate traZzbine po osnovi zakonskog uzdrza-
vanja, naknade Stete nastale zbog naruSenja zdravlja
ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i
naknade Stete za izgubljeno uzdrZavanje zbog smrti

davatelja uzdrzavanja, iznos u visini od jedne polovi-
ne prosjecne netoplace u Republici Hrvatskoj, osim
u slucaju ovrhe radi prisilne naplate nov¢anih iznosa
za uzdrzavanje djeteta u kojem slucaju je od ovrhe
izuzet iznos koji odgovara iznosu od jedne Cetvrtine
prosjecne mjesecne isplacene netoplace po zaposle-
nom u pravnim osobama Republike Hrvatske za pro-
teklu godinu.

Medutim, ako ovrSenik prima placu koja je manja
od prosjecne netoplace u Republici Hrvatskoj, od
ovrhe je izuzet iznos u visini tri cetvrtine place ovr-
Senika, ali ne viSe od dvije trecine prosje¢ne neto-
place u Republici Hrvatskoj, a ako se ovrha provodi
radi naplate trazbine po osnovi zakonskog uzdrza-
vanja, naknade Stete nastale zbog naruSenja zdravlja
ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i
naknade Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti
davatelja uzdrZavanja, iznos u visini jedne polovine
netoplace ovrSenika, osim u slucaju ovrhe radi prisil-
ne naplate novéanih iznosa za uzdrZavanje djeteta u
kojem slucaju je od ovrhe izuzet iznos koji odgovara
iznosu od jedne Cetvrtine netoplace ovrSenika.

Napominjemo da je spomenutu neto-placu Ovrsni
zakon odredio kao prosjecan iznos mjesecne netopla-
Ce isplacene po jednom zaposlenom u pravnim oso-
bama u RH, koju je duZan utvrditi DZS i objaviti je u
»Narodnim novinama, najkasnije do 31. prosinca te
godine. Shodno tome, u Nar. nov., br. 104/19. objav-
ljena je prosjecna neto-placa za 2019., koja iznosi
6.434,00 kn, a primjenjuje se kod isplata placa koje se
obavljaju u sije¢nju 2020. i nadalje.

Iz navedenog proizlazi da:

¢ ako se ovrha provodi na neto-plac¢i ovrSenika
(radnika) koja je visa od 6.434,00 kn, od ovrhe
je izuzeta (ne smije se plijeniti) svota u visini 2/3
prosjecne neto-place u RH, §to konkretno izno-
si 4.289,33 kn (6.434,00/3x2), drugim rijecima
moZe se plijeniti sve iznad 4.289,33 kn,

¢ ako se ovrha provodi na neto-plac¢i ovrSenika
(radnika) koja je manja od 6.434,00 kn, razliku-
jemo dvije varijante:

a. ako je neto-placa ovrSenika (radnika) ma-
nja od 6.434,00 kn ali veca od 5.719,10 kn
(navedena svota je izracunana temeljem
Ovrsnog zakona jer se prilikom ovrhe §ti-
ti 3/4 neto-place radnika ali ne visSe od
2/3 prosjecne netoplace), od ovrhe je izu-
zeta (ne smije se plijeniti) svota u visini 2/3
prosjecne neto-place u RH, drugim rijeci-
ma moZe se plijeniti sve iznad 4.289,33 kn,

b. ako je neto-placa ovrSenika (radnika) ma-
nja (ili jednaka) od 5.719,10 kn, od ovrhe
je izuzeto (ne smije se plijeniti) 3/4 neto-
place ovrSenika (radnika); drugim rije¢ima
moZe se plijeniti 1/4 netoplace ovrSenika
(radnika).

Navedena ogranicenja razlikuju se ako je rije¢ o
ovrsi odredenoj radi uzdrzavanja. ViSe o tome moZe
se procitati u clanku Ovrha na placi — novosti u 2019.,
RRIiF br. 2/20.
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Kad se ovrha na placi provodi zbog nepravo-
dobnog placanja javnih davanja (porezi, doprinosi
i dr.), tada se primjenjuju odgovarajuce odredbe
Opceg poreznog zakona, na koje sada upucuju na

Ovrsni zakon.

Kad je rije¢ o ovrsi na placi radi (ne)uzdrzava-
nja vlastite djece, tada se primjenjuju odgovarajuce

odredbe Obiteljskog zakona.

Napomena:

vosti u 2019., RRiF br. 2/20.

Tablica 24. Provedba ovrhe na pladii dr. stalnim novéanim primitcima u 2020.

Kad je radnik (ovr$enik) na bolovanju, nije dopu-
Steno plijeniti naknadu place za vrijeme bolovanja,
dakle ista je izuzeta od ovrhe (v. ¢l. 36. st. 3. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju).

O ovrsi na placi i ostalim s time povezanim bitnim
pitanjima detaljno, v. Vidovic, A.: Ovrha na placi — no-

Red. br.

Dokument temeljem

Svota koja se plijeni (prag)

Primitci Sto se plijene

Clanak zakona

kojega se plijeni (predmet ovrhe) (pravni temelj)
a) sudsko ili ako ie radnikova olaca: a)¢l.173.st.1.i 2.
javnobiljeznicko ) ova placa: N , Ovrinog zakona
bravomoéno Hetenje o veca od (prosjeka) 6.434,00 kn - plijeni | placa b) ¢l. 155. Opée
1 ovrsi ) ) se sve iznad 4.289,33 kn (6.434,00 / 3 x 2) | dr. stalni novc¢ani primitci c;rezr';o zakgona
’ manja od 6.434,00 kn odnosno manja (osim naknade za vrijeme P 9
b) pravomoéno rjetenje o od 5.719,10 kn - plijeni se % radnikove bolovanja)
ovrsi poreznog tijela iisiza- e
ako je radnikova placa:
sapliena po bristanku veca od (prosjeka) 6.434,00 kn - plijeni | placa
2 dupi:ﬂka (Ec)zvp se sve iznad 4.289,33 kn (6.434,00/ 3 x 2) | dr. stalni nov¢ani primitci ¢l. 202. Ovrinog
’ administrati;/na laere] manja od 6.434,00 kn odnosno manja (osim naknade za vrijeme zakona
od 5.719,10 kn - plijeni se % radnikove bolovanja)
neto-place
plac¢a obveznika
uzdrzavanja djeteta a) ¢l. 527. Obiteljskog
3 pravomocna sudska max. do % radnikove neto-place dr. stalni novcani primitci zakona

odluka

obveznika uzdrzavanja
(osim naknade za vrijeme
bolovanja)

b) ¢l.173.st. 1.i 2.
Ovrinog zakona

5. STATISTIKA - PROSJECI PLACA

Tablica 25. Statisticki podatci o placama, prema podatcima DZS-a prosjeci placa za razdoblje od 2002. do 2019. prikazani su u

nastavku:
Svota u kp (bg'z Ip) Svota u kn (bez Ip) Svota u.kn (Pez Ip)
Razdoblje — tromjesecje Razdoblje — mjesecno

Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto

X1.2013.-1.2014. 8.009 5.581 1.2014. 8.007 5.553
XIll.2013. - 1l. 2014. 7.909 5.490 1I.2014. 7.809 5.427
1.2014. —1l. 2014. 7.922 5.494 Ill. 2014. 7.949 5.502
II.2014. —IV. 2014. 7.893 5.475 IV.2014. 7.919 5.497
Ill. 2014. - V. 2014. 7.932 5.499 V. 2014. 7.927 5.497
IV.2014. - VI. 2014. 7.957 5.518 VI. 2014. 8.024 5.558
V.2014.-VIl. 2014 7.973 5.529 VII. 2014. 7.967 5.530
VI.2014. - VIII. 2014. 7.976 5.535 VII. 2014. 7.938 5.516
VI.2014. - IX. 2014. 7.908 5.496 IX.2014. 7.820 5.442
VIIl. 2014. — X. 2014. 7911 5.496 X.2014. 7.976 5.532
IX. 2014. — XI. 2014. 7.944 5.535 XI.2014. 8.039 5.632
X.2014. - XIl. 2014. 8.027 5626 XIl. 2014. 8.067 5.716
X1.2014.—1.2015. 8.028 5.668 1. 2015. 7.977 5.656
XIl. 2014. — 1I. 2015. 7.961 5.535 1. 2015. 7.837 5.965
I.2105. —1Il. 2015. 7.974 5.648 Ill. 2015. 8.108 5.713
Il.2015. —IV. 2015. 7.953 5.533 Ill. 2015. 8.011 5.678
Ill. 2015. - V. 2015. 8.045 5.692 V. 2015. 8.017 5.679
IV.2015. - VI. 2015. 8.079 5.722 VI. 2015. 8.207 5.810
V.2015.-VII. 2015. 8.098 5.735 VII. 2015. 8.069 5.716
VI.2015. - VIII. 2015. 8.112 5.716 VIII. 2015. 8.058 5.712
VII. 2015. - IX. 2015. 8.024 5.689 IX. 2015. 7.945 5.640
VIII. 2015. — X. 2015. 8.026 5.691 X.2015. 8.076 5.720
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Svota u kn (bez Ip)

Svota u kn (bez Ip)

Svota u kn (bez Ip)

Razdoblje ~ tromjesecje Razdoblje — mjesecno
Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto
IX.2015. - XI. 2015. 8.069 5.738 XI.2015. 8.185 5.855
X.2015.-XII. 2015. 8.139 5.783 XIl. 2015. 8.157 5.772
XI.2015.-1.2016. 8.017 5.758 I.2016. 7.709 5.646
XIl.2015. - 1. 2016. 7.714 5.649 11.2016. 7.735 5.652
1.2016. - 1ll. 2016. 7.756 5.673 I1l. 2016. 7.825 5.722
II.2016. - IV. 2016. 7.749 5.669 IV.2016. 7.688 5.633
II.2016.-V. 2016. 7.768 5.687 V.2016. 7.791 5.706
IV.2016.-VI. 2016. 7.746 5.676 VI. 2016. 7.759 5.686
V.2016.-VII. 2016. 7.731 5.662 VII. 2016. 7.646 5.594
VI.2016. - VIII. 2016. 7.723 5.651 VIII. 2016. 7.764 5.673
VII.2016. — IX. 2016. 7.685 5.630 IX. 2016. 7.644 5.624
VIII. 2016. — X. 2016. 7.696 5.646 X.2016. 7.681 5.642
IX.2016. - XI. 2016. 7.760 5.690 XI.2016. 7.959 5.805
X.2016.-XIl. 2016. 7.823 5.761 XIl. 2016. 7.831 5.838
XI.2016.-1.2017. 7.900 5.846 1.2017. 7911 5.895
XIl.2016.-11.2017. 7.890 5.876 1I.2017. 7.930 5.894
1.2017.-111.2017. 7.983 5.937 1. 2017. 8.109 6.022
11.2017.-1V. 2017. 7.995 5.943 IV.2017. 7.945 5914
1. 2007. - V. 2017. 8.053 5.987 V.2017. 8.104 6.025
IV.2017.-VI. 2017. 8.044 5.982 VI.2017. 8.082 6.005
V.2017.-VII. 2017. 8.047 5.979 VII. 2017. 7.956 5.905
VI.2017.-VIII. 2017. 8.053 5.976 VIII. 2017. 8.122 6.018
VII.2017.—IX. 2017. 8.022 5.961 1X.2017. 7.898 5.958
VIII. 2017. - X. 2017. 8.064 5.997 X.2017. 8.081 6.014
1X.2017. - XI.2017. 8.150 6.024 XI.2017. 8.381 6.190
X.2017.-XII.2017. 8.171 6.059 XIl.2017. 8.052 5.973
XI.2017.-1.2018. 8.265 6.117 1.2018. 8.361 6.189
XI.2017.-11.2018. 8.229 6.097 1I.2018. 8.274 6.128
1.2018.-111.2018. 8.367 6.190 I1l.2018. 8.467 6.253
11.2018. - IV. 2018. 8.387 6.200 IV.2018. 8.420 6.220
Ill. 2008. - V. 2018. 8.501 6.275 V.2018. 8.616 6.352
IV.2018. -VI. 2018. 8.515 6.283 VI. 2018. 8.508 6.276
V.2018.-VII. 2018. 8.515 6.278 VII. 2018. 8.420 6.206
VI.2018. - VIII. 2018. 8.479 6.249 VIIl. 2018. 8.508 6.264
VII.2018. — IX. 2018. 8.430 6.222 IX.2018. 8.361 6.195
VIII. 2018. - X. 2018. 8.455 6.247 X.2018. 8.495 6.281
1X.2018. - XI. 2018. 8.412 6.231 XI.2018. 8.462 6.267
X.2018.-XII.2018. 8.482 6.272 XIl. 2018. 8.469 6.262
XI.2018.-1.2019. 8.566 6.334 I.2019. 8.670 6.400
XI.2018. - 11.2019. 8.557 6.316 11.2019. 8.645 6.369
1.2019.-11l.2019. 8.724 6.432 Il. 2019. 8.778 6.464.
11.2019. - IV. 2019. 8.689 6.402 IV.2019. 8.733 6.434
11.2019. - V. 2019. 8.786 6.470 V.2019. 8.794 6.476
IV.2019. - VI. 2019. 8.766 6.452 V1. 2019. 8.798 6.470
V.2019.-VII. 2019. 8.768 6.448 VII. 2019. 8.741 6.420
VI.2019. - VIII. 2019. 8.787 6.454 VIII. 2019. 8.775 6.438
VII.2019. — IX. 2019. 8.717 6.419 IX. 2019. 8.693 6.418
VIII.2019. — X. 2019. 8.794 6.467 X.2019. 8.813 6.496
Prosjek za cijelu 2018. 8.447 6.241
Prosjek za cijelu 2017. 8.055 5.985
Prosjek za cijelu 2016. 7.753 5.685
Prosjek za cijelu 2015. 8.054 5.743
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Svota u kp (bsz Ip) Svota u kn (bez Ip) Svota u'kn (vbez Ip)
Razdoblje — e ESEE Razdoblje — mjesecno

Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto

Prosjek za cijelu 2014. 7.953 5.533

Prosjek za cijelu 2013. 7.939 5.515

Prosjek za cijelu 2012. 7.875 5.478

Prosjek za cijelu 2011. 7.796 5.441

Prosjek za cijelu 2010. 7.679 5.343

Prosjek za cijelu 2009. 7711 5311

Prosjek za cijelu 2008. 7.544 5.178

Prosjek za cijelu 2007. 7.047 4.841

Prosjek za cijelu 2006. 6.634 4.603

Prosjek za cijelu 2005. 6.248 4.376

Prosjek za cijelu 2004. 5.985 4.173

Prosjek za cijelu 2003. 5.623 3.940

Prosjek za cijelu 2002. 5.366 3.720

U PRODAJI!

Pocetkom 2019. godine izidlo je iz tiska trece izdanje priru¢nika

OBRACUN PUTNIH TROSKOVA
| OSTALIH NADOKNADA e

Skupina autora

Najcesci troskovi koje imaju poslodavci su troskovi sluzbenog putovanja zaposlenika, isplate dnev-

nica za rad na terenu, nadoknade za uporabu privatnog vozila u sluzbene svrhe i dr. Kako je rije¢ o [IBIIM':I.I!Il‘ﬂm_.,mmA
neoporezivim isplatama, one su ¢esto i predmet kontrole Porezne uprave. Obracuni troskova nastalih rg:,?ﬁm NADOKNADA

na sluzbenom putu i drugih neoporezivih nadoknada posljednjih su se nekoliko godina mijenjali kroz
propise, a kako bi se mogle isplatiti neoporezivo, moraju biti u skladu s propisima koji dopustaju takve
isplate. Uz ta pitanja u praksi ponekad nema razumijevanja je li nesto pravo zaposlenika ili volja po-
slodavca da radniku isplati neku neoporezivu nadoknadu ili pak isplatu koja podlijeze (ili ne) ovrsi itd.

Opseg priru¢nika: 254 stranica
Cijena priruc¢nika: 294,00 kn (s PDV-om)
E-izdanje: 262,50 kn (s PDV-om)

Prakti¢na primjena propisa u praksi

ZAKON O KOMUNALNOM GOSPODARSTVU

kniigaé s komentaro.m,-su.dskom pqusgm, poveznicama, kazalom,
primjerima akata i racunovodstvom

Autorice: dr. sc. Desanka SARVAN, Jasna VUK, dipl. oec.

Uz svaki ¢lanak novog Zakona o komunalnom gospodarstvu dan je komentar pojedinog Zakono

¢lanka, dane su poveznice s drugim zakonima te slucajevi izdomace i inozemne sudske prakse. : komunﬂf"‘;”L
H StV
qospodeil

(& 7% S5

U posebnom se poglavlju priru¢nika daju 52 primjera raznih akata (odluka, rjesenja, prekr-
$ajnih naloga, zapisnika, tuzbi, izvadaka iz odluka, ugovora o koncesijama i ugovora o obavlja-
nju komunalnih djelatnosti, programa gradenja i dr.) Posebno poglavlje posveéeno je ustroju
racunovodstva komunalnog drustva na neprofitnom nacelu, kako to sada ureduje novi Zakon
o komunalnom gospodarstvu.

Opseg priru¢nika: 300 stranica
Cijena priru¢nika: 252,00 kn (s PDV-om)
E-izdanje: 210,00 kn (s PDV-om)
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