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IV. STOPE DOPRINOSA 1Z I NA PLACE KOD PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA

1. PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE
ZA PLACANJE DOPRINOSA

Najniza osnovica za pla¢anje doprinosa viSe se ne
primjenjuje u smislu utvrdivanja visine place za rad u
odredenom mjesecu.

NajniZa osnovica za placanje doprinosa odreduje
se prema odredbama Zakona o doprinosima. Utvr-
duje se za svaku godinu posebno u visini 38 % pro-
sjecne place (bruto) ostvarene kod pravnih osoba u
RH u prethodnoj godini u razdoblju sije¢anj — kolo-
voz. Primjenjuje se od 1. sije¢nja do 31. prosinca sva-
ke godine. Za razdoblje sijecanj-kolovoz 2016. (Nar.
nov., br. 102/16.) prosjek iznosi 7.739,00 kn. Na taj je
nacin utvrdena i najniZa osnovica za placanje dopri-
nosa za 2017. te iznosi 2.940,82 kn (7.739,00 x 0,38).

Utvrdivanjem najniZe osnovice za placanje do-
prinosa Zeli se odrZati odredena razina financiranja
socijalnih osiguranja u zemlji i primjenjuje se za pla-
¢anje doprinosa za odredene kategorije osiguranika,
aneikao osnovica za utvrdivanje place za rad.

No, u odredenim slucajevima, kada se primjerice
naknada place za bolovanje uz dopusteno smanjenje
utvrdi u svoti niZoj od najniZe osnovice za placanje
doprinosa, tj. 2.940,82 kn, tada doprinose iz place i
na placu treba obracunati i uplatiti na tu najnizu
osnovicu. Ako je u tom slucaju rije¢ o dijelu mjeseca
za koji se isplacuje naknada za bolovanje, osnovica se
utvrduje u razmjernom dijelu od 2.940,82 kn.

U nastavku prikazujemo osnovice za plac¢anje do-
prinosa iz place, i to: minimalna, najvisu mjese¢nu,
najvisu godisnju.

Tablica 38. Osnovice i stope za placanje doprinosa iz i na place kod pravnih i fizi¢kih osoba plac¢e u punom radnom

vremenu
RES' Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
3.276,00 x
. Koeficijent | Minimalna placa uvecana putem koeficijenta odredenog prema slozenosti poslova koje radnik obavlja
1. PLACA B . . Tod T
slozenosti | sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu.
poslova
Najc\)/;aowcisze;na Prema ¢l. 204. Zakona o doprinosima, najvisa mjesecna osnovica primjenjuje za obrac¢un doprinosa za
. - mirovinsko osiguranje I. i Il. stup bez obzira na broj dana provedenih u osiguranjuito za:
obracun doprinosa ; k A
2. 22 mirovinsko 46.434,00 - placu po osnovi radnoglo.dnosa za odredgnl mjesec,
osiguranje . - osnovicu na kqju se p[acajg doprl.r105|‘za |zgslapog radr)lka, . o . o o
AR 201'7' ’ - osnovicu na koju se ra¢unaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem.
Prema ¢l. 206. Zakona o doprinosima najvisa godisnja osnovica primjenjuje se za primitke svakog osiguranika
Najvisa godisnja bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju u godini i to samo za obrac¢un doprinosa za mirovinsko
osnhovica za osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup). Utvrduje je Porezna uprava u postupku godisnjeg
3 placanje doprinosa 557.208.00 obracuna. Osiguranik mozZe zatraziti povrat preplacenog doprinosa putem propisanog obrasca GOD DOP
’ za mirovinsko B (0 podnosenju obrasca GOD DOP procitajte u ¢asopisu RRiF 5/15. str. 49.). Pri isplati prepla¢enog doprinosa
osiguranje u Porezna uprava obracunava porez na dohodak po stopi od 36 %.
l. stupu Tako placeni porez na dohodak nije sastavni dio godisnje porezne prijave Obrazac DOH i po toj osnovi se ne
mozZe vratiti porez na dohodak.

Osim redovite place utvrdene propisima o radu
doprinosi i porez na dohodak placa se na sve §to
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi rada
osim primitaka :

- koji se ne smatraju dohotkom prema ¢lanku 8.

Zakona o porezu na dohodak

- na koje se ne placa porez na dohodak prema ¢lan-

ku 9. istoga Zakona

- te na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,

prigodne nagrade i ostale primitke do neoporezi-
ve svote odredene ¢lankom 5. Pravilnika o porezu
na dohodak (Nar. nov,, 1/17.).

Doprinosi dospijevaju na naplatu danom isplate
place odnosno drugih primitaka od nesamostalnog
rada. Prema ¢l 25. st. 5. Zakona o porezu na doho-
dak ako poslodavac ili isplatitelj ostalog primitka koji
se isplacuje uz placu, nije isplatio pla¢u na dan do-
spjelosti isplate, sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju radni odnosi, obvezan je dostaviti radniku
obracun place koji je bio duZan isplatiti, (OBRAZAC
NP). Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog
rada obracunava se i dospijeva na naplatu istodobno

s nastankom obveze dostave obracuna radniku o do-
spjeloj, ali neisplac¢enoj placi. Tim danom s prema cl.
40. st. 6. Zakona o doprinosima dospjevaju na napla-
tu i obracunani doprinosi iz i na neisplac¢enu placu

2. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA
ZA PLACANJE DOPRINOSA TE
STOPA OD 1994.DO 2017.

U godinama prije donosenja Zakona o minimalnoj
placi (Nar. nov. br. 67/08.) najniZa osnovica za placa-
nje doprinosa smatrala se najnizom (minimalnom)
placom koja se mogla ugovoriti za najjednostavnije
poslove u punom radnom vremenu.

U nastavku (Tablica 39.) pokazuje se nacin pri-
mjene minimalne place i najniZe osnovice za placa-
nje doprinosa.

[ L |
Za narudzbe nasih izdanja ili dokupa
' minutaza savjete, pisana misljenja i dr.,
molimo javiti se na broj (01)/4699-760;
mob. 099/4699-760 ili e-mail: rrif@rrif.hr
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Tablica 39. Primjena minimalne place i najnize osnovice za plac¢anje doprinosa za rad u punom i nepunom radnom

kada je nastupilo
bolovanje ili rodiljni
dopust, isplacena
samo jednaili
nijedna placa.

dopust ne traje cijeli
mjesec utvrdena
kao u primjeru pod
red. br. 5.

vremenu
PRIMJENA MINIMALNE PLACE PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA
Tek. OSNOVA osnovica , - L
br. OSIGURANJA visina place za ol?racup visina naknade osnovica za placanje d9pr|nosa izplaceina
doprinosa iz placu
i na placu
L , Prema sloZenosti
Mjesecna placa | L
1. |zarad u punom posiova a mjesecna - -
radnom vremenu najmanje P
3.276,00 kn
Razmjerni dio
place prema
slozenosti
poslova a
najmanje u
, ’?.ije”.‘o.m placa za dio
Placazarad u dijelu minimalne | *
, mjeseca
5 |punom radr?om ple_lce:. _ _
" | vremenu, alisamo u | Primjer. .
dijelu mjeseca -broj radnih sati (Uptimjeru
: 1.489,09)
u mjesecu =176
-radnik radi 10
dana (80 sati)
-najmanja placa
3.276,00 : 176x80
=1.489,09
razmjerni dio razmjerni
placezarad u dio place
punom radnom | koja se
vremenu a isplacuje
Placazarad u najmanje u Napomena:
3. |nepunom radnom razmjernom Izjednacene - =
vremenu dijelu od su oshovice
3.276,00 kn za placanje
(utvrduje se kao | doprinosa
u primjeru pod | iz placeina
red. br. 2) placu.
Naknada za E?/Ii(gﬁi(j;rgggﬁga Utvr_c:iepa r?aknada ali ne manja od 2.940,82 kn
bolovanje isplacenih placa ;?ig?zl:.mjesec
4. zz:\jprvih 42 d_anal.d - - (b.r.uto)‘u ) -prosjjeé.no ispl. placa = 3.276,00 kn
odnosno za invalida prije mjeseca ~ D
rada prvih 7 dana kada je nastupilo ;jnakr?ada _.3'272’00 X 9’7 N 2'i93’jo kn
bolovanja bolovanje smanjena oprinose izna nade i na naknadu treba
za najvide 30%. obracunati na 2.940,82 kn.
Utvrdena naknada ali ne manja od
razmjernog dijela od 2.940,82 kn.
Primjer:
Egm/aai?;ioja tereti -satnica za bolovanje = 11,19 kn
oslodavea u slucaiu razmjerni dio -bolovanje traje 10 dana (80 sati) = 11,19 x 80
5. E ) naknade utvrdene | =895,20
ao pod red. br. 4 za K dred. br. 4 broi sati . 176
bolovanje u dijelu ao podred. br. 4. roj sati u mjesecu . .
P - -razmjerni dio najnize osnovice za doprinose
) =2.940,82:176 =16,71 x80 = 1.336,75 kn
osnovica za doprinose iz place i na plac¢u na
naknadu = 1.336,75 kn.
Naknada za
bolovanje na teret 2.940,82 kn
HZZO-a i rodiljni ili u razmjernom
dopust u slucaju da dijelu od te svote
je u prethodnih 6 ako bolovanje
6. | mjeseci prije mjeseca - - odnosno rodiljni -
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PRIMJENA MINIMALNE PLACE

PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA

Tek. OSNOVA osnovica . L. . L
br. OSIGURANJA visina place dza o!oracup visina naknade osnhovica za placanje d9prlnosa izplaceina
oprinosa iz plac¢u
i naplacu
2.940,82 kn za cijeli mjesec ili u razmjernom
dijelu od 2.940,82 kn ako volonterski rad ne
Struéno traje cijeli mjesec utvrdena kao u primjeru
. . pod red. br. 5.
7 oqusobl_;avame bez B _ _
zasnivanja radnog Napomena:
eelies Ako osoba nema prethodnog staza, placaju se
samo doprinosi za mirovinsko osiguranje I. i Il.
stup godinu dana.
Neplaceni dopust,
ako poslodavac za
vrijeme neplaéenog
dopusta ne isplacuje 2.940.82 kn
pla.cu,. odnos.no nye za cijeli mjesec odnosno u razmjernom dijelu
8. |odjavio radnika. - - -

¢l. 11. st. 1. Pravilnika
o doprinosima

(Nar. nov., br. 2/09.
do 157/14.)

od 2.940,82 kn
utvrdena kao pod red. br. 5.

2.1.OSNOVICA ZA OBRACUN NAKNADA,

POTPORA | OTPREMNINA KORISNIKA
DRZAVNOG PRORACUNA
(tzv. PRORACUNSKA OSNOVICA)

Na temelju ¢l. 19. Zakona o izvr§avanju Drzavnog

za obracun place u javnim sluzbama (Nar. nov.,
br. 123/16.)

- za drzavne duznosnike osnovica je utvrdena u
svoti od 3.890,00 kn na temelju Odluka o visini
osnovice za obracun place drZzavnih duznosnika

proracuna Republike Hrvatske za 2017. (Nar. nov.,
br. 119/16.) osnovica za obracun naknada i drugih
primanja na temelju posebnih propisa utvrdena je
u svoti od 3.326,00 kn (tzv. proracunska osnovica).

2.2. OSNOVICE ZA IZRACUN PLACA ZA
KORISNIKE DRZAVNOG PRORACUNA
I JAVNE SLUZBE U 2017.

- za drZavne sluzbenike i namje$tenike osnovi-
ca je utvrdena u svoti od 5.211,02 kn na teme-
lju Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike
i namjeStenike (Nar. nov., br. 104/13. - 123/16.)

- za javne sluzbe osnovica je utvrdena u svoti od
5.211,02 kn na temelje Odluka o visini osnovice

Biljeske

(Nar. nov,, br. 151/14.)

- za suce i druge nositelje pravosudnih duZnosti

osnovica je utvrdena u svoti od 4.443,958 kn na
temelju Zakona o placama sudaca i drugih pravo-
sudnih duznosnika (Nar. nov,, br. 10/99. -147/14.)

2.3. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA I NACINI

OBRACUNA POREZA | DOPRINOSA I1Z I NA
PLACU ZA RAZDOBLJE 1994. - 2017.

Nastavno se daje povijesni tabli¢ni pregled eleme-
nata za obrac¢un placa.
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3. PREGLED OSNOVICA, SVOTA | STOPA DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA U 2017.

Tablica 41. Pregled osnovica na temelju prosjeka RHza l. - VIII. 2016. od 7.739,00 kn
Osnovice su utvrdene prema prosjecno ostvarenoj placi po jednom zaposlenom kod pravnih osoba u Re-
publici Hrvatskoj u razdoblju sijecanj — kolovoz 2016. koja iznosi 7.739,00 kn
(Objavio Drzavni Zavod za statistiku u Narodnim novinama 102/16) sukladno ¢lanku 39. Zakona o doprinosima
(Nar. nov,, br. 84/08., 152/08.,94./09., 18/11., 22/12., 144/12.,148/13.,41/14.,143/14.1115/16.)
NajniZa mjese¢na osnovica = 2.940,82 (7.739,00 x 0,38) ¢l. 200. st. 3. Zakona
NajviS$a mjesecna osnovica = 46.434,00 ( 7.739,00 x 6) ¢l. 205.Zakona

Najvisa godis$nja osnovica = 557.208,00 (46.434,00 x 12) ¢l. 208.Zakona

Doprinos za Doprinos za Z')(;’a)‘rll:t?’::z Doprinos za
Tek. . . . mirovinsko zdravstveno . L -~ . Mjeseéno Dospijece
Osnova osiguranja Faktor Osnovica : : ; ; osiguranje zastite | zaposljavanje Al
br. osiguranje osiguranje zdravlja na radu ukupno placanja
stopa | svota | stopa | svota | stopa svota | stopa | svota
1. |RADNI ODNOS
LOgoIsl: 15%1.st | prema prema Prema Prema A7 poleplas
Puno i nepuno radno vrijeme - placa(€.21. | .o, " . 15% . 0,5% . 1,7% . prema najkasnije do kraja
Zakona) e iz (izd 4 pladi mjeseca za prethodni
st Ugoroera |1 o | prema W | fodislt
J ) . - placa (cl. 20. olSL P . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 prema najkasnije do kraja
oslobodenje od doprinosa na 5%I1.st. | placi . . .
j - st. 2. Zakona) pladi mjeseca za prethodni
placu 1 godinu)
Mlade osobe ( mlade od 30 . I
i - Ugovorena 0 20% | Kod isplate a najkasnije
L s - placa (@20, | P%1St Prema |00 1 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | prema | dokrajamiesecaza
oslobodenje od doprinosa na 5%]Il.st. | placi . .
j - st. 4. Zakona) pladi prethodni
placu 5 godina )
Novozaposlene osobe i Ugovorena
dugotrajno nezaposlene placa 15%L.st | prema 20% | Kodisplate a najkasnije
(Zakon o poticanju - (¢l. 3 Zakona ot P . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Prema do kraja mjeseca za
e . | 5% st. | placi . )
zaposljavanja —oslobodenje od 0 poticanju pladi prethodni
doprinosa 2 godine) zaposljavanja)
Ugovorena . I
A Kod isplate a najkasnije
0
Izaslani radnici - placa uvecana 15%. st premg | 15% premg | 0,5% premfa | 1,7% premg | 37,2% do kraja mjeseca za
2a20% | 5%. Il.st. | osnovici osnovici 0snovici osnovici )
(4. 37. Zakona) el
Osobe zaposlene kod Ugovorena 15%1.st. | prema rema ema rema Najkasnije
poslodavac sa sjediStem u - placa(¢l. 19.a 5% °” 'st' pplac’i 15% pplac’i 0,5% [;Jlac'i 1,7% pplac’i 37,2% do kraja mjeseca za
drugoj drZavi : -EU Zakona) T prethodni
U S O SO T A 15%.st. | prema rema rema rema Do 15. umjesecu za
kod poslodavca sa sjedistem u 1,00 placa 0 0S| PIEMA | g0, | PrEMa 0,5% prema 1,7% prema 37,2% - mjese
tredim driavama 7.739,00 5% 1. st | osnovici osnovici osnovici osnovici prethodni
o S -kod isplate a najkasnije
0
B ACE (el 6 s6.43400 |DHLSL prema | g, | prema | o | prema | g0 | PRMA | g 000 | o kraja mjeseca za
osnovice 5%Il. st. | osnovici pladi pladi placi prethodni
. Ugovorena 0 Kod isplate a najkasnije
!zabranej Imenovane G - placa LI SE prema | q5q, | Prema 0,5% prema 1,7% prema 37,2% do kraja mjeseca za
javne duznosti (@.30. Zakona) 5%Il.st. | placi pladi pladi placi prethodni
Ugovorena 0 37,2% | Kodisplate a najkasnije
Njegovatelj HRVI - placa (¢l. 53. iollst Prenla 15% Pre’“,.a 0,5% Prenla 1,7% Prenla Prema do kraja mjeseca za
5%II.st. | pladi pladi pladi pladi
Zakona) T plaéi prethodni
S - P
Umirovljenik u starosnoj ¢l. 99. Zakona o Ugf)vovrena prema prema prema prema dika | 1 'Splate a.najkasnue
Lo : ) placa (¢l. 21. [ 20% . st. . 15% . 0,5% - 1,7% - prema Do kraja mjeseca za
mirovini u radnom odnosu mirov. 0sig. ) pladi pladi pladi placi plai prethodni
2. |STRUCNO 0SPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
- 0sobe koje imaju prethodni .
oy y 0,38 15%]1.st. | 441,12 Do 15. dana u mjesecu za
:te;z1n)ajwse 8dana (¢l. 7. &, 44, Takona 2.940,82 59 I.st. | 147,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 588,16 prethodni
- osobe koje imaju prethodni 0,38 15%1.st. | 441,12 0 0 Do 15. dana u mjesecu za
staZ duZi od 8 dana ¢l. 44. Zakona CE 5%II.st. | 147,04 Rl i L) L BRY | WREED prehodni
3. |0BRTNICI
Obveznici poreza na dohodak 0,65 15% . st. | 754,55 . 7 . Do 15. umjesecu za
(vode knjige) {l. 66. Zakona SUEED 5%Il.st | 251,52 B | ik | O A || k| e | R prethodni
" -
Porez placaju pausalno i 70?’Z‘:1kona 3.095,60 155;/?':: o ;‘gi;g 15% | 46434 | 05% | 1548 | 17% | 5262 | 1.151,56 | D° 1;2&:‘(’)3;?“ 2
. " -
Obveznic poreza a dobitak | 821'Z1ak0na 8.512,90 Lﬁ/o/"”':tt ! 422756'6954 15% 127694 05% | 4256 | 17% | 14472 | 3.166,81 | 229 ‘:Jargtmrﬁse‘“ 2
- . 11 15%].st.|1.276,94 . 3 0 Zadnji dan u mjesecu za
Obveznici poreza na dobitak (d. 82. Zakona) 8.512,90 59% . st. | 425,65 15% [1.276,94| 0,5% 42,56 | 1,7% | 144,72 | 3.166,81 prethodni mjesec
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Dobri Donri Doprinos za
prinos za oprinos za zdravstveno Doprinos za
Tek- | gsnova osiguranja Faktor Osnovica mirovinsko zdravstveno | anie zatite | zapodljavanje | Miesecno Dospijece
br. osiguranje osiguranje zdravlja na radu ukupno placanja
stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota
4. |SLOBODNO PROFESIONALNO ZANIMANJE
Obveznici poreza na dohodak 11 15% 1. st | 1.276,94 . 9 9 Do 15. umjesecu za
(vode knjige) (€l. 66. Zakona) Y 5% Il st. | 425,65 Rl R el N R B prethodni
5. |DJELATNOST POLJOPRIVREDE | SUMARSTVA
Obveznici poreza na dohodak 0,55 15%.st.| 638,47 0 0 0 Do 15. umjesecu za
(vode knjige) (¢l. 66. Zakona) D 5% Il.st. | 212,82 Ui | 00 ) iR | Y || i | et prethodni
Placaju porez na dohodak 0,4 15% L.st. Do 15. u mjesecu za
Pautalno (d.70. Zakona) 3.095,60 59 11.st. 46434 | 15% | 46434 | 0,5% 1548 | 1,7% | 52,62 | 1.151,56 i
. . L 0,38 5%]I.st. | 147,04 9 . . . Do 15. umjesecu za
Nisu porezni obveznici (@l 88. Zakona) 2.940,82 59 . st. | 147,04 75% | 220,56 514,64 prethodni
. —
Obveznicporeza na dobitak | 821'zlkona) 8.512,90 1557/0/1 l":tt' 1 422756354 15% 127694 05% | 4256 | 1% | 14472 | 316681 | ° k’;:zt't:‘ézsnei‘a z
6. |SPORTA§I 1 UMJETNICI
0 -
Placajuporezpoodbitku | . 41'ngona) 7.739,00 Lﬁ/ﬁl':tt 1326605’,355 15% 116085 05% | 3869 | 17% | 13156 | 2.87890 | ° 15p'r:t'r‘:(’)35nei‘” a
Obveznici poreza na dohodak 11 15%1.st. | 1.276,94 . 7 . 9 Do 15. umjesecu za
(vode posl. knjige) (¢l. 66. Zakona) 85120 5%I1.st. | 425,65 15%11.27634] (5% |[42.56% | 1.7%: 144,72 316,51 prethodni
Kod isplate poduzetnicke
- . 1. 15%Lst. | 1.276,94 . 7 . . place a najkasnije
Obveznici poreza na dobitak (d. 82. Zakona) 8.512,90 59 1. st. | 425,65 15% [1.276,94| 05% | 42,56% | 1,7% | 144,72 | 3.166,81 zadnjidan u mjesequ 22
prethodni
Umjetnici kojima doprinose 08 15%]1.st. | 928,68 . 9 ) ) Do 30.i mjesecu za
placa nadlezno ministarstvo | (¢l. 78. Zakona) ekl 5% Il.st. | 309,56 e M5 BRI prethodni
7. |MEDI(INSKE SESTRE, ZUBOTEHNICARI, FIZIOTERAPEUTI, FILMSKI RADNICI, NOVINARI, PREDSTAVNIK OBITELJSKOG DOMA
- 0,65 0 .
Obveznici poreza nadohodak | 1 o6 5 | 503035 | 10%1S| 54554 yoe | gsass | 0% | 2505 | 17% | 85,52 | 1.871,20 | DOT5-umiesecuza
(vode knjige) i) 5%]Il.st | 251,52 prethodni
Kod isplate poduzetnicke
- . 11 15% I.st. [1.276,94 . 0 . 0 place a najkasnije
Obveznici poreza na dobitak (d. 82. Zakona) 8.512,90 59 1. st. | 425,65 15% [1.276,94| 0,5% | 42,56% | 1,7% | 144,72 | 3.166,81 adnjidan u mjesecu 22
prethodni
8. |OSTALE SAMOSTALNE DJELATNOSTI UPISANE U REGISTAR OBVEZNIKA POREZA NA DOHODAK
Obveznici poreza na dohodak 0,65 15% 1. st. | 754,55 . 9 9 Do 15. umjesecu za
(vode posl. knjige) (¢l. 66. Zakona) SRENED 5% II.st | 251,52 | B | B | e | R WA prethodni
Kod isplate poduzetnicke
. ) 1,1 15%L.st. | 1.276,94 0 0 0 0 place a najkasnije
Obveznici poreza na dobitak (@, 82. Zakona) 8.512,90 59 1.t | 425,65 15% |1.276,94| 05% | 42,56% | 1,7% | 144,72 | 3.166,81 zadnjidan u mjesequ za

prethodni
9. |OBRTNICI, SLOBODNA ZANIMANSJ, POLJOPRIVREDNICI | OSTALE DJELATNOSTI KOJI OBAVLJAJU SAMOSTALNUDJELATNOST UZ RADNI ODNOS
godisnji
- .| dohodakili |god. osnovica|., ., Najvise g
23\\,’:;2:3 p(())::ZZ: 2: gggi(:gﬁkl dobitak najvise ;’g;’ III i 452732 7,5% 4N;é\;ls;2 - - - - 10.563,75 |  Kod porezne prijave
p (€1.185.1186. | 60.364,20 |“>"">"{1.509,11 e
Zakona
10. |NAJMODAV(I OBVEZNICI PDV-a 0SIM UMIROVLJENIKA
- 0,65 15%]1.st. | 754,55 Do 15. umjesecu za
Obveznici poreza na dohodak (@, 66. Zakona) 5.030,35 s%llst | 25152 15% | 754,55 | 0,5% 25,15 - - 1.785,77 prethodni
Kod isplate poduzetnicke
. . 11. 15%L.st. | 1.276,94 0 0 0 0 place a najkasnije
Obveznici poreza na dobitak .82, Zakona) 8.512,90 59 .t | 425,65 15% |1.276,94| 05% | 42,56% | 1,7% | 144,72 | 3.166,81 7adnji dan u mjesecu 72
prethodni
11. |CLAN UPRAVE TRGOVACKOG DRUSTVA
Ako nije osiguran po niti jednoj 1,00 15%]. st. [1.160,85 . 7 9 Do 15. umjesecu za
osnovi (d.92. Zakona) 7.739,00 59%1l.st. | 386,95 15% |1.160,85| 0,5% | 38,69 | 1,7% | 131,56 | 2.878,90 prethodni
placaa
Ako je uradnom odnosu ; najmanje ”
u drustvu u kojem je lan d'zilléztﬁ 5.030,35 1550/A’I:‘§' ;;‘gg 15% | 75455 | 05% | 2515 | 1,7% | 8552 | 1.871,29 |  Kodisplate place
uprave Zapuno radno o !
vrijeme
12. |PRODU2ENO MIROVINSKO OSIGURANJE
- stalni sezonski radnik 0,38 .
) o 15% . st. | 441,12 15.dan u mjescu za
- osobe nakon prekida radnog (¢l.118. 2.940,82 5% Il.st. | 147.04 - - - - - - 588,16 prethodni

odnosa

Zakona)
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. . Doprinos za
Doprinos za Doprinos za .
Tek mirovinsko zdravstveno 'zdravs'tvenv(:'t Donrll.n osza Mjesecno Dospijece
| Osnova osiguranja Faktor Osnovica : . : . osiguranje zastite | zaposljavanje e
br. osiguranje osiguranje zdravlja na radu ukupno placanja
stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota
13. |KORISNIK MIROVINE ILI INVALIDNINE 0D STRANOG NOSITELJA MIROVINSKOG OSIGURANJA
Svota 15%
038 mirovine ali Ne manje
Osobno osiguranje, utvrduje e ne manje od 0d 441,12
L (€l..130. - - - - - - - - -
Porezna uprava rjeSenjem 2.940,82 ane
Zakona) o -
aneviseod vise od
7.739,00 1.160,85
14 0SOBA KOJA JE PREKINULA RAD A BIVSI JU JE POSLODAVAC POSLAO NA OBRAZOVANJE ILI STRUCNO USAVRSAVANJE, 0SOBE KOJU JE PRAVNA ILI FIZICKA 0SOBA PRIJE
" |STUPANJA U RADNI ODNOS UPUTILA NA PRAKTICNI RAD | 0SOBA KOJA JE UPUCENA U INOZEMSTVO PO OSNOVI TEHNICKO PROSVJETNE | KULTURNE SURADNJE
..141. do 149. Zakona. 038 204082 | - - s a2 - - - . .| 1>danumjesecuza
prethodni mjesec
15. | UCENICI I STUDENTI NA DODIPLOMSKOM STUDLJU ZA VRIJEME PRAKTICNE NASTAVE, STRUCNE PRAKSE | STRUCNIH PUTOVANJA
.163. do 166. Zakona 0,38 294082 | 5% | 14704 | - o1 | 2 | - - _ |PoT5.danaumjesecuza
prethodno tromjesedje
16. |OSOBA KOJA NE OSTVARUJE ZDRAVSTVENO 0SIGURANJE PO NITI JEDNOJ OSNOVI
..153. Zakona 038 2008 | - - s amn2| T - - . - Do 5. u mjesecu za
prethodni mjesec
17. |SVEC'ENI(I 1 DRUGI VJERSKI SLUZBENICI
441,12 .
. 15%]. st. ! Do 15. umjesecu za
4L50 1 61 e 290082 | Sop it oa | 7% | 22056 | 0% | 14710 | - - - prethodno tromjesce
18. |RODITELJ K0JI OBAVLJA RODITELJSKE DUZNOSTI
Prema q 37,2% .
dl. 99. Zakona 0,38 posebnom E0lLeE Prem:a | 15% Premg | 05% Premg | 1,7% Premfa .| Prema e mjesediza
. 5% Il. st. | osnovici osnovici osnovici osnovici . prethodni
propisu osnovici
19. |CLAN OBITELJI OSOBE ZAPOSLENE U INOZEMSTVU
4..155. Zakona 038 | 29408 | - - w42 - - - . | 1>danumjesecuza
prethodni mjesec
20. |UCENICI | STUDENTI ZA RAD PREKO UCENICKIH | STUDENTSKIH UDRUGA ZA SLUCAJ OZLJEDE | PROF. BOLESTI
8,159, Zakona ) POJe:dlpacnl 5% P.rer.na ) ) 0,5% P.rer_na Istodobnp s isplatom
primitak primitku primitku primitka

Napomena:

U pregledu su prikazane stope i svote doprinosa
za mirovinsko osiguranje za I. i II. stup mirovinskog
osiguranja. Za osobe koje nisu u II. stupu placaju do-
prinos za mirovinsko osiguranje samo za I. stup mi-
rovinskog osiguranja 20%.

12 mjeseci efektivnog rada racuna vise mjeseci prema

¢l. 13. st. 1. Zakona o doprinosima rasporeduje se na

dio doprinosa za I. stup a dio za Il. stup kako slijedi:
Na druge dohotke ovaj se doprinos ne obra¢unava.

Tablica 42. Stope doprinosa za beneficirani staz radnika

> Za radnike Stopa Stopa doprinosa za radnike

4. BENEFICIRANI STAZ ZAPOSLENIKA kojima se za dopriﬁosa s i

Radna mjesta i zanimanja na kojima se staz ra- 12 mjeseci staZ | za radnike | , m
¢una s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom ratunakao: | ul.stupu | "-StuP | [l.stup Hpno
0 staZu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar. 18 mjeseci 17,58% |13,07% | 451% | 17.58%
nov., br. 71/99., 46/07.,41/08.i61/11.). 16 mjeseci 11,28% | 839% | 2,89% | 11,28%

Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za 15 mjeseci 7,84% | 583% | 2,01% 7,84%
mirovinsko osiguranje, poslodavac treba za radnike 14 mjeseci 486% | 3,61% | 1,25% 4,86%
kojima se staz osiguranja priznaje u povecanom tra-
janju isplacivati jo$ i povecani doprinos na place na Napomena:

istu osnovicu kao za redovne doprinose.
Doprinos na place radnika za beneficirani staz
koji se priznaje u povecanom trajanju kada se svakih

Biljeske

Opsirnije o obracunavanju i placanju doprinosa
za beneficirani staz pisali smo u casopisu RRiF br.
11/15., str. 93.




