STRUCNE INFORMACLJE 13. LIPNJA 2014. 13

I PLACE - OSNOVICE, STOPE, POREZA I PRIREZA, POSEBNOG POREZA 1 UPLATNI RACUNI

1. PRIMJENA KOLEKTIVNIH UGOVORA

U vecem dijelu gospodarstva sklopljeni su kolek-
tivni ugovori u pojedinim granama djelatnosti a sklo-
pile su ih udruge poslodavaca u ime poslodavaca i
sindikati u ime radnika. Tim kolektivnim ugovorima
ureduju se prava i obveze poslodavaca i radnika u
vezi radnog odnosa, placa, materijalnih prava, godis-
njeg odmora, prava na placeniineplaceni dopust i sl.

U ovom prilogu daju se izvatci iz nekoliko kolek-
tivnih ugovora koji obuhvacaju najveci dio gospodar-

stva u privatnom vlasniStvu a u vezi s utvrdivanjem
visine place, dodataka na placu i materijalnih prava.
Odredbe kolektivnih ugovora su minimalna prava
koja treba osigurati u radnom odnosu. Poslodavac
moZe svojim aktima utvrditi veca prava. U granama
djelatnosti koje nisu obuhvacene kolektivnim ugovo-
rima prava treba utvrditi ugovorom o radu, pravilni-
kom o radu ili nekim drugim pravnim aktom, a koja
ne bi smjela biti manja od prava i obveza utvrdenih
temeljem sklopljenih kolektivnih ugovora.

Tablica 7. Pregled visine pla¢a prema nekim kolektivnim ugovorima

T;:(. Naziv kol. ugovora

Odredbe o visini place

¢l. 37.
Placa se sastoji od:

1. | Kolektivni ugovor za
graditeljstvo

Sklopljen na neodredeno
vrijeme, prosirena primjena
na sve poslodavce i radnike
u djelatnosti graditeljstva
prema

Odluci o prosirenju
primjene kolektivhog
ugovora za graditeljstvo-
druge izmjene i dopune
(Nar. nov., br. 20/08.)

- stimulativnog dijela,

Napomena:

¢l.40. Prosirenog kolektivnog

(Nar. nov., br. 12/08. - proc. tekst) | — osnovne placa prema slozenosti poslova,

- dodatka na plac¢u po osnovi radnog staza,

- dodatka za otezane uvjete rada.

Najniza placa = 2.400,00 kn do 31. 12. 2007. (¢l. 40)
2.753,45 0d 01.01. 2013.
2.779,35 0d 01.01. 2014.

Prema Uredbi o minimalnoj pla¢i (Nar. nov. 156/13.), minimalna pla¢a za razdoblje od
1. sije¢nja 2014. do 31. prosnica 2014. ne smije biti niza od bruto svote od 3.017,61 kn

PLACE PREMA SLOZENOSTI POSLOVA (TARIFNI STAVOVI - PRILOG)

- za prosireni kolektivni ugovor

”901‘(’0’ @ Skupina poslova Kvalifikacija | Koeficijent Svota place
Svava ugovorna sErana I. skupina - jednostavan rutinski rad NKV 1,00 2.779,35
moZe podhnijeti prijedlog za - : — -
korekciju osnovne najnize II. skupina — manje slozeni poslovi PKV 1,15 3.196,25
place u slucaju porasta Ill. skupina — srednje slozeni poslovi KV 1,30 3.613,16
troskova Zivota ili inflacije IV.a skupina - sloZeniji i raznovrsniji
vece od 5% i u drugim poslovi ) ! KV (V) 1,45 4.030,06
opravdanim razlozima, koji je Vb - . -
. .b skupina - sloZeniji poslovi za

druga ugovorna strana duZna koje su potrebne konzultacije KV (VI) 1,52 4.224,61
razmotriti i ocijeniti njegovu - - —
opravdanost. Postupak V.a skupina poslova koja zahtijeva VKV (V) 164 455813
pregovaranja mora biti vedi stupanj samostalnosti ! T
okoncan u I.’f)ku od 30 dana V.b skuplng koja zahtueva? jos vedi VKV (VIIl) 171 4.752,69
od dana prijedloga. stupanj samostalnosti
U Nar. nov. br. 96/13.i142/13. VI. Skupina vedi Stupanj
su objavljene izmjene i samostalnosti VKV 1124 Eiae
d;).p une Kolgktlvnog ugovora, |y, skupina poslova koji
a ”;'Sg P ros:gene: nalsv’e podrazumijevaju vecu rukovoditelji 1,90 5.280,77
poslodavce. ovote piace samostalnost i kreativnost
potpisnika odredene su ¢l. 40. : — = —
do 49. navedenih kolektivnin |IV!II- skupina — vrlo slozeni poslovi rukovoditelji 2,20 6.114,57
ugovora. IX. skupina poslova koja .

podrazumijeva inicijativu, rlljko}/ovd =]

kreativnost i dodatna vrio sc?fgnog = Sl

specijalisti¢ka znanja gradilista

X. skupina poslova koja odaovorni
podrazumijeva poslove od ruk(?vo ditelii 2,65 7.365,28
najveceg znacenja )

Biljeske
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Tek. . NPT

br. Naziv kol. ugovora Odredbe o visini place

2. |Kolektivni ugovor
ugostiteljstva
(Nar. nov. br. 69/02.,
139/04. i 75/05. - sklopljen
na neodredeno vrijeme
prosirena primjena na cijelu | .

. . ¢l. 25.

granu djelatnosti prema ) ol
Odluci o prosirenju Hliace so s ,Od' . o ST, L ,
primjene kolektivnog — osnovne place .I.(Oja za koefici jent 1 ne moze biti niza gd 36% od prosjecne |splacgne Ipruto
ugovora ugostiteljstva place u RH u vrijeme sklapanja ovoga kol. ugovora koja se uskladuje prema objavljenoj
Nar. nov. 69/02. i 75/05.). prosjecno isplacenoj placi u prethodnoj godini u RH, od Drzavnog zavoda za statistiku a
U Nar. nov. br. 95/10. primjenjuje se od 1. svibnja tekuce godine (7.796,00 x 36% = 2.806,56)
objavljen je Dodatak Il 0 - dodatka na placu za radni staz,
izmjenama i dopunama - dodatka za rad u posebnim situacijama,
Kolektivnog ugovora - dodatak na placu za rad u uvjetima tezim od uobicajenih.
ugostiteljstva od 10 Placa se povecava za 0,5% za svaku godinu staza upisanog u radnu knjizicu uvecan za tekuci
svibnja 2002. godiné. radni staz kod poslodavca.
Evid. br. 22/02. Odredbe
ovog Dodatka Il nisu
Odlukom o prosirenju
primjene prosirene na sve
poslodavce i radnike.

3. | Kolektivni ugovor za

djelatnost trgovine

(Nar. nov., br. 41/98. i 79/05.)
— prosiren na sve poslodavce
i radnike u djelatnosti
trgovine prema Odluci

0 prosirenju primjene
kolektivhog ugovora za
djelatnost trgovine

(Nar. nov., br. 75/05.)

PRESTAO VAZITI
15.7.2013.

Poslodavci u ovoj grani
djelatnosti obvezni su
pridrZavati se propisa
koji ureduju radno -
pravne obveze i to:
Zakona o radu, Zakona
o minimalnoj pladi,
Pravilnika o radu i dr.

¢l. 25.

Placa se sastoji od:

- osnovne place,

— povecanja place po osnovi radnog staza,

— povecanja place za otezane uvjete rada.

Najniza placa iznosi 1.600,00 kn koja se uvecava po koeficijentu odredenom za pojedine
slozenosti poslova pokazanih u sljedecoj tablici.

Napomena:
Prema Uredbi o minimalnoj pla¢i (Nar. nov. 156/13.), minimalna placa za razdoblje od
1. sije¢nja 2014. do 31. prosnica 2014. ne smije biti niza od bruto svote od 3.017,61 kn

TABLICA RADNIH MJESTA PO SKUPINAMA | KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA

Najnizi koeficijenti
sloZzenosti poslova

Skupina

. . Opis poslova
slozenosti [T [

l. Jednostavan rutinski rad

(pomocni radnik, spremacica, ¢uvar) Lee

Il. Manije slozeni poslovi i zadatci

(dostavljac robe, telefonist, vozac) 110

IIl. Srednje slozeni poslovi i zadatci

(daktilograf, pomocni administrator, evidenticar troska) 130

IV. SloZeniji i raznovrsniji poslovi i zadatci uz potrebne

konzultacije (blagajnik, prodavag, skladistar) =Y

V. SlozZeniji poslovi i zadatci koji zahtijevaju vecu
samostalnost

(kadrovski tehnicar, knjigovoda, poslovoda manje
prodavaonice)

1,65

VI. Poslovi koji zahtijevaju samostalnost i vecu
kreativnost

(komercijalist, ekonomist, tehnolog, poslovoda
srednje prodavaonice)

2,00

VII. Poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uzeg
podru¢ja djelovanja

(diplomirani ekonomist, diplomirani pravnik,
diplomirani inzenjer zastite na radu, poslovoda velike

prodavaonice - V/SS)

2,40

VIII. Vrlo slozeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu i
kreativnost, te dodatna specijalisticka znanja
(rukovoditelj ekonomsko-financijskog, komercijalnog,

kadrovskog, pravnog, opceg, informatickog sektorai sl.)

3,15

IX. Najslozeniji poslovi i zadaci s osobitim znacajem za
poslovanje

(direktor ekonomsko-financijskog sektora, direktor S0

pravnih, kadrovskih i opc¢ih poslova)
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Tek. . NPT
br. Naziv kol. ugovora Odredbe o visini place
4. |Kolektivni ugovor za OSNOVNA PLACA = 2.750,00 za najjednostavnije poslove, oznac¢ene koeficijentom 1. ako je

putnicke agencije

(Nar. nov., br. 94/02. — sklopljen
na neodredeno vrijeme)

U Nar. nov., br. 126/10.

i 108/11. objavljeni su
Dodatcill i lll o izmjenama

i dopunama kolektivnog
ugovora za putnicke agencije
od 12. lipnja 2002. g.
Odredbe ovog Dodatka Il i
Dodatka lll nisu odlukom o
prosirenju primjene prosirene
na sve poslodavce i radnike.

potpisan Dodatak Il. o izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora za putnicke agencije.

Napomena:

Prema Uredbi o minimalnoj pla¢i (Nar. nov. 156/13.), minimalna placa za razdoblje od
1. sije¢nja 2014. do 31. prosnica 2014. ne smije biti niza od bruto svote od 3.017,61 kn

Placa se sastoji od:
osnovne place = najniza placa x koeficijent sloZzenosti poslova,

dodatka na placu za ukupni radni staz = 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza,
dodatka za rad u tezim uvjetima od uobicajenih (najmanje 10% prema kolektivnom

ugovoru poslodavca),
stimulativnog dijela po osnovi rezultata rada.

PREGLED KOEFICIJENATA PREMA KOJIMA SE UTVRDUJE OSNOVNA PLACA

Platni razred

Opis poslova

Koeficijent

Rutinski rad (npr. pomo¢ni radnik, ¢istacica, perac,
dostavlja¢, nosac prtljage (bagazist)

1,00

Administrativno-tehnicki poslovi jednostavnije sloZzenosti uz
interno osposobljavanje (npr. mornar, telefonist, pomocni
administrator)

1,20

Jednostavniji poslovi srednje slozenosti (KV) poslovi koji se
ponavljaju uz pojavu novih poslova (npr. kormilar, motorist,
administrator, referent, sobarica, tocilac pica)

1,40

Slozeniji i raznovrsniji poslovi uz nuzne konzultacije
(najmanje KV)

(npr. operater telefonije i radio centrale, vozac, komercijalist,
stjuardesa, blagajnik-likvidator, referent (racunovodstvo

i administracija i sl., voditelj brodice, pratitelj transfera
skupina, majstor, recepcionar-desk, referent operative-
aerodromski predstavnici, kuhar, fotograf, propagandist)

1,60

Najslozeniji i raznovrsniji poslovi koji zahtijevaju vedi stupanj
samostalnosti (npr. organizator ekonomskih poslova,
komercijalist domaceg i inozemnog turizma, voditelj
prodajnog mjesta, turisticki vodic, inokorespondent, voditelj
skupina, voditelj pojedinih procesa rada, programer, sistem
operator, zapovjednik broda do 200 BRT, zapovjednik plovnih
objekata, ¢asnik palube, casnik stroja,

skiper, majstor)

1,85

VI.

Strucni radnik, samostalnost, odredeni stupanj kreativnosti,
iskustvo u struci, znanje stranog jezika u funkciji struke i
potrebna posebna znanja (stru¢ni ispit).

(Npr. voditelj skupine poslova, samostalni referent, strucni
komercijalist inozemnog i domaceg turizma, dizajner,
poslovni tajnik, animator, upravitelj stroja preko 1100

Kw, zapovjednik broda preko 200 BRT, upravitelj stroja
vodokrilnog broda, prometnik — dispecer)

2,10

VII.

Strucni radnik odredene vrste zanimanja za obavljanje
slozenijih poslova, samostalnost, kreativnost, prac¢enje
trzista, razvoj struke, iskustvo u struci, znanje stranog jezika.
Npr. voditelj referade i odjela, voditelji skupina poslova,
organizator marketinskih poslova, voditelj poslovnice,
prevodilac-inokorespondent, lektor, sistem inzenjer, voditelj
servisa, nauticki i tehnicki inspektor, broker, voditelj flote,
voditelj servisa, Sef recepcije, upravitelj restorana.

2,20

VL.

Sposobnost za samostalno obavljanje vrlo slozenih poslova,
znanje jezika, iskustvo u struci, posebna znanja, najmanje
VSS.

(Npr. rukovoditelj filijala, operativnih poslova, regija)

2,60

Samostalno provodenje poslovne politike najslozeniji
poslovi koji zahtijevaju VSS.
(Npr. rukovoditelj organizacijske jedinice)

3,20

Zadatci sa znacajem vodenja strategije i poslovanja tvrtke.
(Npr. direktor organizacijske jedinice, direktor skupine
poslova)

3,50
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2. UTVRDIVANJE ELACE KOD
PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA

2.1. PRIMJENA MINIMALNE PLACE

Minimalna placa je najniza placa za rad radnika u
punom radnom vremenu odredena Zakonom o mi-
nimalnoj plac¢i (Nar. nov., br. 39/13.) i Uredbi o visini
minimalne place (Nar. nov,, 156/13.).

Od 1. sijetnja 2014. minimalna placa iznosi
3.017,61 kn.

Primjenjuje se na ostvarenu placu koja se odnosi
na sijecanj 2014. i dalje.

Prema cl. 82. Zakona o radu (Nar. nov., br. 149/09.
i 61/11.), poslodavac ne smije radniku obracunati i
isplatiti placu u svoti manjoj od svote odredene ko-
lektivnim ugovorom, a ako placu nije mogucde odre-
diti kolektivnim ugovorom, onda se ureduje Pravil-
nikom o radu koji su obvezni sastaviti poslodavci koji
zaposljavaju viSe od 20 radnika. Ako plac¢a nije urede-
na ni jednim spomenutim aktom, onda poslodavac
treba radniku isplatiti primjerenu placu.

Pod primjerenom se placom smatra placa koja se
redovito isplacuje za jednaki rad.

Iz te odredbe zakljucujemo, buduci da svaki rad nije
jednak, da place treba odrediti prema radu odnosno
sloZenosti poslova. Stoga za utvrdivanje place prema
poslovima koje radnik obavlja treba utvrditi odnos
najvise i najniZe place izraZene koeficijentom te u tom
okviru odrediti i koeficijente za ostale poslove.

Da placa za puno radno vrijeme, u razdoblju od 1.
sijenja 2014., ne moZe biti niZa od 3.017,61 kn, znaci
da najniZu placu za viSe sloZenosti poslova treba utvr-
diti s primjenom odredenog koeficijenta na 3.017,61
kn, odnosno na vaZecu svotu minimalne place.

Ako radnik radi puno radno vrijeme samo u dije-
Iu mjeseca, placa se ne moZe utvrditi u svoti manjoj
od razmjernog dijela place za cijeli mjesec. Ako je,
primjerice, ugovorena mjesecna placa za puno rad-
no vrijeme u visini minimalne plade, placa za rad u
dijelu mjeseca ne moZe iznositi manje od razmjer-
nog dijela minimalne place. Jednako se postupa i
u slucaju utvrdivanja placde za rad u nepunom rad-
nom vremenu. To znaci da plac¢a za rad u nepunom
radnom vremenu moZe biti i manja od minimalne
place, ali ne manja od razmjernog dijela minimalne
place sukladno odradenom radnom vremenu.

Tako utvrdena placa je osnovica za placanje dopri-
nosa, prema c¢l. 21. Zakona o doprinosima (Nar. nov.,
br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12., 144/12,,
148/13.i41/14.).

2.2, OSOBNI ODBITCI
2.2.1. Osobni odbitci za posloprimce

Prema ¢l. 36. st. 2. Zakona o porezu na dohodak,
na sve isplacene place u mjesecu neovisno za koji
mjesec se isplacuje, primjenjuju se sljedece svote
osobnog odbitka za poreznog obveznika te uzdrzava-
nu djecu i druge ¢lanove:

Tablica 8. Pregled faktora i svota osobnih odbitaka u 2014.

OPIS Faktor Svota osobnog odbitka
mjesecno | godisnje
Osnovni osobni odbitak |, o, 2.200,00 | 26.400,00
za poreznog obveznika
UzdrZavani ¢lan 0,5 1.100,00 | 13.200,00
Prvo dijete 0,5 1.100,00 | 13.200,00
Drugo dijete 0,7 1.540,00 | 18.480,00
Trece dijete 1,00 2.200,00 | 26.400,00
Cetvrto dijete 14 3.080,00 | 36.960,00
Peto dijete 1,9 4.180,00 | 50.160,00
af’lgﬁ;ankoﬁ djelomicnu 03 660,00 | 7.920,00
azjﬁ;ankozsi 100% 1,00 2.200,00 | 26.400,00
Visina Godisnja
mirovine, | mirovina,
Umirovljenici - TENES MEITER
3.400,00, a | 40.800,00,
najmanje |anajmanje
2.200,00 |26.400,00
Podruéja posebne I skupina 3.840,00
drzavne skrbi (za 2013. | Il. skupina 3.200,00
g) Il skupina 2.400,00
Brdsko planinska
podruéjz (za2013.9.) 2:400,00
I. skupina 3.200,00
S T Il. skupi?.a 2.700,00
podrugja - podrudje
Grada 3.200,00
Vukovara

Pripadajuci osobni odbitak za poreznog se obveznika utvrduje pri-
brajanjem osnovnom osobnom odbitku dijela osobnog odbitka za
uzdrzavanu djecu i uzdrzavane clanove obitelji te dijela osobnog
odbitka s osnove invalidnosti samoga poreznog obveznika i/ili uz-
drzavanog djeteta i/ili drugog uzdrzavanog clana obitelji.

Osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove umirovljenika utvrduje
se primjenom faktora osnovnoga osobnog odbitka u svoti od
2.200,00 kn mjesec¢no, odnosno 26.400,00 kn godisnje.

Napomena:

Pri obrac¢unu place za osobe s prebivaliStem na po-
drucju posebne drzavne skrbi i brdsko-planinskom
podrucju primjenjuje se osnovni osobni odbitak, a
povecani osobni odbici propisani za navedena pod-
rucja ostvaruju se tek podnoSenjem godis$nje prijave
poreza na dohodak.

2.3. STOPE POREZA | PRIREZA I1Z PLACA

Prema Zakonu o porezu na dohodak, utvrdene su
stope poreza, a stope prireza su utvrdene prema grad-
skim odlukama gradova odnosno opcina. U nastavku
se daje pregled poreznih stopa na porezne razrede u
2014. koji se primjenjuju na svotu poslije odbitka do-
prinosa i osobnog odbitka.

<<Iir, knjiga€

PREGLED

PROPISA

pretplatite se na novo internet izdanje
J Vasih omilienih Struénih ¢asopisa.

vise na www.rrif.hr ;<
w1

2 windows
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Tablica 9. Stope poreza na dohodak u 2014.

Grad Stopa Nar. nov., br. Primjena od
Porezne stope POREZNI RAZREDI - MJESECNO Metkovic¢ 10,00% 3/02. 1..02.
12% do 2.200,00 kn Nasice 8,00% 156/09. 1.1.10.
= duied - b dbitak Nova Gradiska | 12,00% 105/01.i146/05. 1.1.06.
0 IZmedu Jeanog I tri 0sobna odbitaka A 0 g
25% (sljedecih 6.600,00 kn) Nov! Marof : 10,00% 108/01. | 112/01. 1.1.02.
P S — Novi Vinodolski | 7,00% 115/01.i125/07. 1.1.02.
’ TS o CEELTIDOEDIEL G =B 4 Novska 10,00% 77/10. 1.VIL10.
- 5 -
Napomena: gmls" 8,000/0 153/02.i31/10. 1.1.03.
- Ako nastavno u tablici nije naveden grad ili op- patija = OA’ 125/07. LT
¢ina, to znaci da gradani koji imaju prijavljeno pre- | OPuzen 10,00% LAl AN 1.XLT1.
bivalite u tim mjestima ne placaju prirez porezu na | Osijek 13,00% |  115/01.i153/09. 1.1.02.
dohodak, nego samo porez na dohodak. Otocac 9,00% | 107/01.,20/06.i57/12. 31.V.12.
- Crvenom bojom su oznacene promjene u 2014. Ozalj 12,00% 146/05. i 2/06. 1.1.06.
Pakrac 10,00% 37/14. 1.1V. 14.
Tablica 10. Prirez, GRADOVI Pazin 9,00% 2/14. 1.11.14.
(zakljucno s Nar. nov., br. 59/14.) Petrinja 10,00% 75/04. i 82/04. 1.VIL04.
Pleternica 10,00% | 91/05.i98/07. - USRH 1.VIIL.O5.
Grad Stopa Nar. nov., br. Primjena od| |PoZega 10,00% 2/02.i120/09. 1.1.02.
_ . 39/02. 151/05. 141/06. Pregrada 10,00% 24/04.i 98/06. 1.111.04.
Beli Manastir 1,00% i33/12. 1.IV.02. Pula 7,50% 87/01. 1.1.02.
Benkovac 5,00% 1/14. 1.1.14. Rijeka 12,00% (108/01.,45/07.i147/10. 1.IL11.
Belisce 10,00% |155/05.i37/08.- USRH 1.1.06. Rovinj 6,00% 133/06. 1.1.07.
Bjelovar 12,00% 101/01.i161/02. 1.V1.02. Sinj 8,00% 5/05. 13.1.05.
Buje 6,00% 29/03.i77/10. 1.111.03. Sisak 10,00% 59/06. 1.VII.O6.
Crikvenica 10,00% | 2/03.,57/07.i147/10. 1.1.03. Skradin 5,00% 136/06. 1.1.07.
Cabar 5,00% |(111/01.,126/09.i36/10. 1.1.02. Slatina 6,00% 42/11. 1.V.11.
Cakovec 10,00% 141/05. 1.1.06. 12/95.,119/01.,7/02,,
Cazma 10,00% 147/05. 11.06. | |SlavonskiBrod | 12,00% 111434220" ?Z??" ggﬂ g" 1.VIIL13.
Daruvar 10,00% 3/14. 18.1.14. "i 2/14 N ’
Delnice ___|_5.00% S 1102 | [gjyn; 5,00% 119/01. 11.02.
Don.{l Miholjac 8,000A) 10?/03. 1.VIII.03. Sl 10,00% 119/01. 1..02.
B”‘: - 1(5)'88 ;" Z 0124;;;‘122/ ez ::?i split 10,00% 7/94.193/01. 1.1.02.
uprovni b 0 o dl 1l S .
; NEEINEEED | aaem 89/09. 11X.00.
Duga Resa 5,00% 119/01. 1.1.02. (Samoborska)
Dugo Selo 9,00% 24/10. 210 | | Sveti lvan Zelina| 12,00% | 86/02.,1/12.i25/14. 27.VI1.02.
Pakovo 10,00% 143/05. 1.1.06. Sibenik 10,00% 94/01. 1..02.
Garesnica 10,00% 45/02. 4.V.02. Trogir 8,00% 119/01. 1.1.02.
Gospic 10,00% 42/12. 1.V.12. Umag 6,00% 3/03. 1.1.03.
Grubisno polje | 10,00% 143/06 1.1.07. Valpovo 8,00% 48/03. 1.V.03.
Hrvatska 4,00% 8/10. 1110, | |Varazdin 10,00% | 2/94.4/97.i140/02. 1..03.
EEE S Varazdinske o |
llok 10,00% 64/06.i136/13. 1114. | |Toplice 10,00% 99/05. 1.1.06.
Imotski 12,00% 98/01. 1XI01. | |Velika Gorica | 12,00% 115/01. 1..02.
lvanec 10,00% 149/05. 1.106. | |Vinkovci 13,00% 1/12. 10..12.
Ivani¢ Grad 6,00% 115/01. 1.1.02. 3/02. 76/06., 2/08. i
. e 0, .y .’ .
Jastrebarsko 9,00% 106/01. 1102, | | Virovitica 10,00% 150/08. i
Karlovac 12,00% 3/02.i70/13. 1.1.02. Vis 3,00% 24/02.189/11. 1.11.02.
Kastela 12,00% 91/01. 1.1.02. Vladislavci 10,00% 118/13. 1.X.13.
Kostajnica 6,00% 147/13. 1.1.14. Vodice 6,00% | 119/01.,62/02.i7/11. 1.1.02.
Kraljevica 5,00% 2/06. 1.1.06. Vrbovec 12,00% 24/02. 1.V.02.
Klanjec 12,00% 32/03.i51/08. 1.111.03. Vrbovsko 6,00% 1/02.,66/02., 156/04. i 11.02.
Knin 10,00% 29/03.19/12. 1012, 52/10.
Korcula 6,00% 119/01. 11,02, | |Vrgorac 10,00% 2/02. 1.1.02.
Krizevci 10,00% | 150/05.i2/07. - USRH 1106, | [Vrlika 7,00% 2/02. 1.1.02.
. 119/01.,96/10., 142/10. Zadar 10,00 35/12.i20/14. 1.VIL.14.
Kutina 12,00% i37/14. 25XI10. 1 72 greb 18,00% |  87/01.i103/01. 1X1.01.
Labin 6,00% 119/01. 1.1.02. Zapresic 12,00% 85/01.188/09. USRH 1.1.02.
Lepoglava 8,00% 132/06. 1.1.07. Zlatar 10,00% 154/09. 1.1.10.
Ludbreg 8,00% |156/02., 146/05.i74/08. 1.VII.O8. Zupanja 12,00% 82/02. 1.VIIL.O2.
Makarska 10,00% |187/04.i98/07.- USRH 1.1.05.
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Prirez - OPCINE

Opcina Stopa Nar. nov., br. Primjena od
Opéina Stopa Nar. nov., br. Primjena od Farkasevac 3,00% 104/02. 18.1X.02.
Andrijagevci 8,00% 6/03. 1003, | rezana U0 115/01. 1.102.
. : Feri¢anci 10,00 71/10. 18.VI.10.
Antunovac 10,00% 91/10.i 149/13. 1.1.14. Fusine 5,00% 121/06. 1.1.07.
Bale U305 2 TR 1IX04. | TGaréin 10,00% 2/02.11/08. 21.08.
Barban AL S e 1103. | ['Gornji Bogicevci| 5,00% 21/06. 1.111.06.
Bedenica 3,00% 87/03. 1.VI03. | [ Gornji Kneginec | 10,00% 144/10. 1011
Bednja 10,00% 35/06. 1.IV.06. | [Gracac 7.00% 37/08. 1V.08.
Belica 1,00% 174/04. 1.105. | | Gracisce 5,00% 138/02. 1..03.
Beretinec 7,00% 147/05. 1.1.06. Gradec 5,00% 93/02. 15.VII1.02.
Bilice 10,00% 26/03. 15.1.03. Hraééina 5,00% 147/10. 1.1.11.
Bilje 5,00% 119/01. 1.1.02. | |Hrvace 10,00% 2/02. 1..02.
Bizovac 3,00% 6/03. 1.11.03. Ivankovo 10,00% 103/01. 1.1.02.
Biskupija 4,00% 63/02. 1..02. | |Jagodnjak 3,00% 19/02.i 112/03. 1.V.02.
Bistra 10,00% 2/03. 1..03. | |Jakovlje 5,00% 138/05. 1.1.06.
Blato 10,00% 96/01. 1.1.02. | |Jaksic 5,00% 115/01. 1..02.
Bol 10,00% 187/04. i 149/05. 1.1.06. | |Jelsa 10,00% 153/05. 1..06.
Borovo 10,00% 105/02. 1.X.02. | |Kamanje 10,00% 25/11. 8.L.11.
Bosnjaci 5,00% 29/02. 1.1V.02. Kanfanar 2,00% 138/06.1 147/09. 1.1.10.
Brckovljani 3,00% 94/02. 17.VI1.02. | |Kapela 8,00% 12/02.131/02. 1.11.02.
Brela 5,00% |112/01.,70/04.i27/10. 1v1.04. | |Kaptol 10,00% 115/01. 1..02.
st [Hlur 3,00% 68/11. 1V, Kastelir — Labinci| 5,00% 5/11. 1.1.11.
Brdovec 10,00% 153/02. 1103, | | Klenovnik 7,00% 155/05. 1.1.06.
Brinje 10,00% 3/02. 1102, | |Kievo 2,00% B2lo 1.1.06.
Brestovac 5,00% 119/01. 1.1.02. Kl.stavnje 3,00% 106/05. i 9/08. 13.1X.05.
Brodski Stupnik | 10,00% 137/02. 1..03. i:g‘sc;:s:mc ”2)'82:;‘0’ ; zj gz' 1333:'82'
Bukovlje 5,00% 2/02. 1402, | | : : ’ e
Cerna 5,00% 24/02. 1.111.02. Vinogradi 5,00% | 109/01.,89/06.i32/10. 1.1.07.
Cernik 10,00% 111/01. 1.1.02. Konavle 7,50% 4/02. 1.1.02.
Cerovlje 2,00% 96/02. i 149/02. 1.1X.02. Konéanica 5,00% 25/02. 1.IV.02.
Cestica 10,00% 150/05. 1.L06. | | Konjs¢ina 5,00% 109/01. 1..02.
Cista Provo 3,00% 115/01. 1.1.02. Kra&ic¢ 6,00% 39/05. 1.V.05.
Civljane 5,00% 28/11. 16.I.11. | | Kravarsko 5,00% 29/02. 1.V.02.
Caglin 5,00% 1/02. 1.1.02. | |Kriz 2,00% 109/01. 1..02.
Ceminac 3,00% 89/02. 1 158/02. 7.1.03. | |Krnjak 8,00% 115/01. 1.1.02.
Cepin 10,00% 102/12 1.X.12. | |Lanisce 1,00% 32/02.i153/13. 20.111.02.
Darda 5,00% 22/02.1129/09. 28.11.02. | |Lastovo 3,00% | 3/02.10/07.i30/07. 6.1.07.
Davor 10,00% 151/02. 1..03. | |Lasinja 10,00% 53/14. 1.V.14.
DeZanovac 5,00% 158/02. 1.1.03. Lipovljani 6,00% 100/01 i 4/10. 1.1.02.
Dicmo 8,00% 144/09. 1.110. | |Lisane 6,00% 137/10. 1111,
DonjaVoca | 10,00% 6/06. e, [l e
Donji Lapac 5,00% 57/07. 12vi07. | [Liznjan 5'°°:/° G 11.02.
Donji Andrijevci| 8,00% 114/01. 1.1.02. tz\'::'sc'c' Z'gg 02 12 % 22' 11 i:'gz '
Donji Martijanec| 5,00% 91/01.i46/10. 1.1.02. : . : ==
o gjalic, J o o0o 4 1 07/01/ 1oy | | Lovinac 3,00% 6/07. 11.07.
. ' 2 | Luka 5,00% 65/02. 1.VIL.02.
Draz__ 2000 o0 1102 | [ mbarda 5,00% 119/01. 1.1.02.
Drenovci 5,00% 1/02. 1.1.02. 129/02., 152/05. i
Dubrava 6,00% 146/10. 1I1.11. | |Lupoglav 1,00% 53/08. USRH 1.X11.02.
Dubravica 7,00% 13/02. 1.1.02. Ljubescica 10,00% 1/12. 1.1.12
quroyaéko 8,00% 38/10. 1.V.10. Magadenovac 2,00% 22/03. 20.11.03.
RILINOTS Majur 5,00% 44/10. 22.IV.10.
Dugopolje 8,00% 114/01. 1.102. | | Mali Bukovac 5,00% 67/07. 1.VIIL.07.
Dvor 5,00% 2/02.,7/02.14/03. 8.11.02. Maréana 5,00% 90/01. 1.1.02.
Burdenovac 8,00% 86/10. 1.VII.10. Marijanci 5,00% 101/01. 26.VI.03.
Erdut 1,00% 53/06. 1.VL.06. | | Marija Gorica | 10,00% 109/02. i 8/06. 1.11.06.
Ervenik 3,00% 9/12. 28.1.12. | |Markugica 5,00% 131/03. 22.VIII.03.
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Opcina Stopa Nar. nov., br. Primjena od Opcina Stopa Nar. nov., br. Primjena od
Marusevec 5,00% 85/12. 1.1X.12. Sutivan 10,00% 112/01. 1.1.02.
Medulin 5,00% 119/01. 1.1.02. Sveti llija 10,00% 113/13. 1.X.13.
Mi!na 2,00% 1 19./01. 1.1.02. Sveta .Nedellja 6,00% 107/13. 1IX13.
Mijet 10,00% 17/02.160/07. 1..07. | |(ulstri-Labin)
mg;‘;‘é‘:}g 1,00% 40/14. 1.IV.14. g\l'ﬁ:i Petar u 7,00% 2/02. 1..02.
Mrkopalj 5,00% 11/02.19/03. 1..02. | |SvetvinCenat 5,00% 1/02. 1.1.02.
Mué 7,00% 24/02. 1.11.02. Skabrnje 10,00% 155/13. 1.1.14.
Murter 6,00% 4/02. 1.1.02. Spisi¢ Bukovica | 9,00% 130/07. 1.1.08.
Negoslavci 5,00% 122/02. 26.X.02. | |Stitar 10,00% 8/07 1.1.07.
Nova Kapela 10,00% | 108/01., 3/06.i4/09. 1..02. | |Tinjan 5,00% 99/02. 1.X.02.
Nustar 6,00% | 119/01.,9/02.i12/08. 1..02. | |Tisno 9,00% 34/12. 1.V.12.
Orle 5,00% 112/02. 1.VIL.O2. Tordinci 5,00% 45/14. 17.V.14.
Otok Tribunj 6,00% 60/07.i52/11. 1..07.
(Dalmatinski) L 3/07. Lo Trnovec
- 3,00% 111/01. 1.1.02.
Otok (Vinkovci) | 10,00% 145/02. 1..03. | |Bartolovecki
Perusi¢ 8,00% 5/14. 1.11.14. | |Trpanj 10,00% 4/02. 1.11.02.
Petlovac 5,00% 119/01. 1.1.02. Tucepi 10,00% 115/01.i82/10. 1.1.02.
Petrijanec 5,00% 42/12. 1.V.12. | |Udbina 5,00% 125/02. 1.111.02.
Petrijevci 5,00% 2/03. 1.1.03. Unesic¢ 5,00% 132/02.i67/10. 1.V1.02.
Pican 2,00% 3/02.i15/02. 1.11.02. | |Velaluka 9,00% 119/01. 1.1.02.
Pirovac 6,00% 122/05. 1.1.06. Velika Kopanica | 7,00% 119/01.i2/02. 1.1.02.
Pisarovina 3,00% 10/05. 1.1.05. Veliki Bukovec 5,00% 55/07. 1.VI.07.
Plitvicka jezera | 5,00% 15/02.119/02. 1.1.02. | |VelikoTrgovisce| 7,50% 48/04. 22.1V.04.
Podbablje 6,00% 142/03. i 8/06. 1.1.06. | |Vidovec 10,00% 149/02. 1.1.03.
Podcrkavlje 5,00% 87/01. 1..02. Vinica 5,00% 3/03.i9/03. 1.1.03.
Podgora 10,00% 153/02. 1..03. | |Visoko 10,00% 146/05. 1.1.06.
Podgorac 5,00% 137/10. 1.1.11. ViSnjan 5,00% 49/04.1136/06. 1.1.07.
Podstrana 8,00% 119/01. 1..02. Vizinada 3,00% 44/04.141/12. 1.VI.12.
Pokupsko 5,00% 119/01. 1..02. | |Vodnjan 5,00% 158/02. 1.1.03.
Polaca 10,00% 4/10. 1.11.10. Vojnic 7,50% | 105/01.i20/08. USRH 1.1.02.
Popovac 3,00% 111/01.i7/02. 1.1.02. | |Vrbanja 5,00% 153/02. 1.1.03.
Popovaca 6,00% [115/01,,154/09.i135/10. 1111, | |Vrbje 3,00% 115/01. 1.1.02.
Preseka 3,00% 80/02. 1.VI.02. Vrhovine 5,00% 131/06.i30/11. 1.VILT1.
o 12/02.,37/11.124/13.i Zadvarje 1,00% 14/02. 1.1.02.
Primosten 10,00% 37/14. 1021 o vord 6,00% 112/01. 1..02.
Prolozac 5,00% 9/02. 1.1.02. Zlatar Bistrica 5,00% 2/02. 1.1.02.
Promina 5,00% 68/02. 20.V1.02. Zmijavci 8,00% 1/02. 1.1.02.
Pucisc¢a 5,00% 13/02. 1.11.02. Zakanje 5,00% 119/02.i30/13. 1.1.13.
Pusca 10,00% 109/01. 1.1.02. Zminj 5,00% |67/03.,5/08.,25/09.i9/13. 8.1.13.
Rakovec 3,00% 73/02. 1.VI.02. Zumberak 3,00% 125/02. 1.1.03.
Rakovica 8,00% 92/05.i31/11. 1.1X.05. Zupa . 10,00% 88/01.114/12. 1112,
Rasa 6,00% 2/02. 1..02. | |Dubrovacka
Ravna Gora 7,50% 14/02.i19/02. 1.1.02.
Resetari 10,00% 111/01.i 3/06. 2.11.06. Napomena:
Ribnik 5,00% 119/01. 11.02. Treba voditi racuna o Zakonu o podruc¢jima grado-
RUGYi 6.00% 119/01. 1102, vaiopcina u Republici Hrvatskoj (Nar. nov., br. 86/06.
gvica H L
e ouidi o TeTo ) do .45/ 13.). Prlm]erlce, usastavu grada Zagrefba suna-
: selja na koja se takoder odnosi obveza placanja pri-
Ruzi¢ 5,00% 12/04. 1104 | teza po stopi od 18% (Sesvete, Botinec, Ivanja Reka,
Sibinj 10,00% 147/05. 1.L06. |  Kagina, Strmec, Prepustoveci dr.).
Sracinec 5,00% 13/06. 1.1.06.
Stara Gradiska 5,00% 102/01. 1.1.02.
Stari Mikanovci | 10,00% 142/06 1.1.07. KE d 8% do 13%
StaroPetrovo | 4 600 111/01. 1..02. TELEF ONS N o
Selo ' TACIJE (uz vas PIN):
: KONZUL
Stupnik 6,00% 15/02. 1.1.03. 01/ 46 99 111
Sveti Burd 5,00% 3/10. 1.1.10.
Sveti Lovrec 5,00% 65/04.1136/13. 1.1.14.
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2.4. OBRACUN PLACE - DOPRINOSI | POREZI
Primjer obracuna place daje se u nastavku.

Tablica 11. Obracunavanje doprinosa, poreza na dohodak
i prireza iz place te doprinosa na plac¢u

1. |Placa

2. | Doprinos za mirovinsko osiguranje = red.br. 1 x 15%
red.br.1x 5%
Ukupno 20%

3. | Dohodak (red. br. 1-2)
Osobni odbitak (2.200,00 x faktor)
5. | Porezna osnovica = red. br. (3-4)

a) 2.200,00 x 12% = 264,00
b) 6.600,00 x 25% = 1.650,00
Ukupno =8.800,00 x 12% i 25% = 1.914,00

c) razlika iznad 8.800,00 x 40%

6. | Porez =red. br. 5a + 5b + 5¢

7. | Prirez =red. br. 6 x stopa prireza

8. | Neto-placa=red.br.(3-6-7)

Doprinosi na placu (obveza poslodavca)

9. | Doprinos za zdravstveno osiguranje = red. br.( 1x 13%)

10. | Doprinos za zdr. zastitu na radu =red. br.(1 x 0,5%)
11. | Doprinos za zaposljavanje” =red. br. (1 x 1,7%)
12. | Ukupno doprinosi na placu =red.br.(11+12+13)
13. | SVEUKUPNO TROSAK PLACE =red. br. (1+14)

Kako se placa doprinos za poticanje zaposljavanja
osoba s invaliditetom od 1. sije¢nja 2014. daje se u
sljedecoj tablici:

2.4.1.Placanje posebnog doprinosa za poticanje
zaposljavanja osoba s invalidnos¢u i
zaposljavanje tih osoba

Obvezu zaposljavanja osoba s invalidno$cu uredu-
je Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Nar. nov. br. 15/13.), Pra-
vilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanja osoba s
invaliditetom, Pravilnik o nac¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom i Pravilnik o potica-
jima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom koji su
objavljeni u Nar. nov. br. 44/14.

Od 1. sijecnja 2014. za sve poslodavce koji zapo-
$ljavaju najmanje 20 radnika propisana je obveza
kvotnog zaposljavanja osoba s invalidno3cu, §to zna-
¢i da trebaju zaposliti osobe s invalidno$cu. Za ne-
ispunjenje obveze od 1. sije¢nja 2015., propisana je
novcana naknada.

Poslodavci koji imaju manje od 20 zaposlenih, u
2014.1inadalje nemaju obveze kvotnog zaposljavanja.

Pravilnicima je ureden kvotni sustav zaposljava-
nja osoba s invalidno$cu, a broj osoba s invalidno$cu
koje treba zaposliti izracunava se na slijedeci nacin:

Tablica 12: Propisani % kvote prema NKD-u odredenom
od strane DrZavnog zavoda za statistiku

% kvote

od 20 |50ivise
do 49 od 50
radnika | radnika

NKD poslodavca/broj radnika

A

f)

poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo, 5 6

B) rudarstvo i vadenje,

C

— | =

D

=

opskrba elektricnom energijom,

5 6

preradivacka industrija, 5 6
- P 5 6
plinom, parom i klimatizacija,

E) opskrba vodom; uklanjanje otpadnih
voda, gospodarenje otpadom te
djelatnosti sanacije okolisa,

(0]
(o)}

F) gradevinarstvo,

G) trgovina na veliko i na malo; popravak
motornih vozila i motocikala,

H) prijevoz i skladistenje,

I) djelatnost pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane,

J) informacije i komunikacije,

K) financijske djelatnosti i djelatnosti
osiguranja,

L) poslovanje nekretninama,

N NN NN NN N
N (W N NN W W

M) strucne, znanstvene i tehnicke
djelatnosti,

N) administrativne i pomocne usluzne
djelatnosti,

wv
(o)}

O) javna uprava i obrana; obvezno
socijalno osiguranje,

P) obrazovanje;

R) umjetnost, zabava i rekreacija,

NININ| N
NIN[W| N

S) ostale usluzne djelatnosti,

T) djelatnosti ku¢anstava kao
poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava
koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju
razli¢ite usluge za vlastite potrebe,

U) djelatnosti izvanteritorijalnih

organizacija i tijela;

Obveze poslodavaca, vezano za obracun doprino-
sa za zapoSljavanje i posebnog doprinosa za potica-
nje zaposljavanja osoba s invalidnoséu u 2014., te ob-
veze obracuna novcane naknade za one poslodavce
koji propisanu obvezu ne ispune u 2015. prikazane su
u sljedecoj tablici.

Napomena:

Opésirnije o nacinu obracuna i uvjetima zaposlja-
vanja osoba s invalidno$cu moZe se procitati u ¢aso-
pisu RRIF br. 5/14., str. 165. i u RRIF-u br. 6/14.

ukupan broj
zaposlenika

Broj osoba s invalidno$¢u
koje treba zaposliti

X % kvote (tablica 12)

RADNI ODNOSI

Nakon donosenja novih propisa RRiF ¢e izdati

novu nakladu knjige o radnim odnosima.
]

Biljeske
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Tablica 13 : Doprinos za poticanje zaposljavanja osoba s invalidnoscu i placanje novéane naknade

Priie i I . Ako poslodavac, obveznik
rije ispunjenja obveze Ako poslodavac, obveznik i X
20 X Y . .| kvotnog zaposljavanja
kvotnog zaposljavanjau | kvotnog zaposljavanja ispuni . :
.. | NEispuni obvezu u 2014.,
2014. obvezu u 2014., 2015. i dalje 2015. i dali
Obveza oUCELIS
Poslodavci kv?;nog . Poseban Poseban
CHeEE ZapoS j;\vanja doprinos za doprinos za
. 0sobas | poprinosza | poticanje | Doprinosza | poticanje | Doprinos za .
invalidnos$¢u 1 . ors . vrs . s . “rs . Novcana
zaposljavanje | zaposljavanja | zaposljavanje | zaposljavanja | zaposljavanje naknada
(u%) osobas (u%) osobas (u%)
invalidnoscu invalidnoscu
(u %) (u %)
Nisu obveznici
Manje od 20 zaposlenih kvotnog 1,7 - 1,7 - 1,7 -
zaposljavanja
Privatni sektor 1,6 0,1 1,7 - 1,7
Drzavni sektor-
ispunjava
obvezu
zaposljavanja o
(za 2014. 1,6 0,1 1,7 - 1,7 Soee
minimalne
1 osobu s lace
invalidnoséu OBVEZNICI m g cetno)
Najmanje 20 | na svakih 25 KVOTNOG Dy
zaposlenih |zaposlenih) ZAPOSLJAVNJA o0sobu
Drzavni od 1.1.2014. koju su
.sektor - NE bili duzni
ISEUI’]JaV(aJU zaposliti
obvezu (za
2014. 1 osobu e 2 7 i 1.7
s invalidnoscu
na svakih 25
zaposlenih)
2.4.2. Preracunavanje neto place u bruto placu Biljeske

Tablica 14. Koeficijenti prireza te poreza i prireza u 2014.
(primjenaod 1. 3.2012.)

Stopa prireza
po gradovima Kpr Kppr 12 | Kppr 25 Kppr 40
i opdinama

0% 1,00 | 1,136364 | 1,333333 | 1,666666

1% 1,01 | 1,137915 | 1,337793 | 1,677852

2% 1,02 | 1,139471 | 1,342282 | 1,689189

3% 1,03 | 1,141031 | 1,346801 | 1,700680

4% 1,04 | 1,142596 | 1,351351 | 1,712329

5% 1,05 | 1,144165 | 1,355932 | 1,724138

6% 1,06 | 1,145738 | 1,360544 | 1,736111
6,25 1,0625 | 1,146132 | 1,361702 | 1,739130
6,50 1,065 | 1,146526 | 1,362862 | 1,742160
7% 1,07 | 1,147315 | 1,365188 | 1,748252
7,5% 1,075 | 1,148106 | 1,367535 | 1,754386
8% 1,08 | 1,148897 | 1,369863 | 1,760563

9% 1,09 | 1,150483 | 1,374570 | 1,773050
10% 1,10 | 1,152074 | 1,379310 | 1,785714
12% 1,12 | 1,155268 | 1,388888 | 1,811594
13% 1,13 | 1,156872 | 1,393728 | 1,824818
15% 1,15 | 1,160093 | 1,403509 | 1,851852
18% 1,18 | 1,164958 | 1,418439 | 1,893939
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Tablica 15. Formule za prera¢unavanje neto place u bruto placu

-I;;k VISINA PLACE ZA ODABIR FORMULE FORMULA ZA PRERACUNAVANJE

1. In<O Bp=nx1,25

2. n-0) xKppr 12] + O
n < 2.200,00 - 264 x kpr + O Bp = L ) xKppr 12]

0,80

3. 2.200,00 + O +[n - (2.200,00 - 264,00kpr + O)] x Kppr 25
n > 2.200,00 - 264kpr + O < 8.800,00 - 1.914,00 kpr+O |Bp = o

4. 8.800,00 + O +[n - ( 8.800,00 — 1.914,00 kpr + O)] x Kppr 40
n > 8.800,00 - 1.914,00 kpr+ O Bp =

0,80
5. |n>38.116,80-1[1.914,00 kpr - (229.316,80 + O) x 0,40kpr|Bp = {8.800,00 + O + [n - (8.800,00 — 1.914,00 kpr+0)] x Kppr 40} + 9.529,20

Znacenje simbola u formuli:

0] = osobni odbitak

Kpr = koeficijent prireza na stopu poreza

Kppr 12 = Koeficijent za preracunavanje neto-svo-
te u bruto-svotu, kada je stopa poreza
od 12% uvecana za Kpr.

Kppr 25 = Koeficijent za preracunavanje neto-svo-
te u bruto-svotu,kada je stopa poreza od
25% uvecana za Kpr.

Kppr 40 = Koeficijent za preracunavanje neto-svo-
te u bruto-svotu, kada je stopa poreza
od 40% uvecana za Kpr.

Navedene koeficijente izracunane za sve stope pri-

reza u RH pokazujemo u tablici 13.

PRIMJER 1. Izracun neto place u bruto placu za
bruto-placu manju od 47.646,00 kn

Neto placa = 6.000,00 kn

Osobni odbitak = 3.300,00 kn

Stopa prireza 18%

Odabir formule:
n>2.200,00-264,00x1,18+3.300,00=
<8.800,00-1.947,00+3.300,00=
n>2.200,00-311,52+3-300,00=5.188,48 kn
n<8.800,00-1.947,00+3.300,00=10.153,00 kn

U ovom sluc¢aju neto placa se nalazi u rasponu

5.188,48 do 10.153,00 kn

6.

Prema tome za preracunavanje neto svote od
000,00 kn u bruto svotu koristi se formula pod red-

nim brojem 3. na slijedeci nacin:

2.200,00 + O + [n —(2.200,00 — 264,00kpr + 3.300,00)] x kppr 25

Kontrola:
1. |Placa 8.313,86
2. [Doprinos za Mo 20% 1.662,77
3. |Dphodak 6.651,09
4. | Osobni odbitak 3.300,00
5. [Porezna osnovica 3.351,09
6. |Porez:
2.200,00 x 12% 264,00
1.151,09 x 25% 287,77
Ukupno porez 551,77
7. |Prirez 18% 99,32
8. |Ukupno porezi prirez 651,09
9. |Neto placa (3-8) 6.000,00

PRIMJER 2. Preracunavanje neto place u
bruto placu kada je placa veca od
47.646,00 kn

Prirez = 18%
Osobni odbitak = 2.200,00 kn
Kako utvrditi na osnovi neto place je li pripadaju-

¢i bruto premasuje svotu od 47.646,00 kn

n>38.116,80 -1.914,00 kpr - (29.316,80-0) x 0,40 kpr =

n>38.116,80 - 2.258,52 —(29.316,80 -2.200,00) x
0,472kpr =

n>35.858,28 - 27.116,80 x 0,472=

n>35-858,28-12.799,13= 23.059,16

Bp = {8.800,00 + 2.200,00 +[23.059,16- (8.800,00-
2.258,52 +2.200,00)]x 1,893939}+9.529,20
Bp={11.000,00+[23.059,16-8.741,48]
x1,893939}+9.529,20
Bp={11.000,00+27.116,80+9.529,20}=47.646,00 kn

0,800 Kontrola:

Bp— 2.200,00-+ 3.300,00 + [6.000,00 — (2.200,00 — 264,00 x 1,18 + 3.300,00)] x 1,418439 1. |Placa 47.646,00
p= 0,80 ~ | 2. |Doprinos za MO 9.529,20
3. |Dohodak 38.116,80

5.500,00 + [6.000,00 — (2.200,00 — 311,52 4+ 3.300,00)] x 1,418439 - - 2
Bp= [ ( 0,80 x = 4. | Osobni odbitak 2.200,00
' 5. |Porezna osnovica 35.916,80

_5.500,00 +[6.000,00 - 5.188,48] x 1,418439 6. |Porez:

= 0.80 = 2.200,00 x 12% 264,00
6.600,00 x 25% 1.650,00
pp= 00O LN _ g 13 86 27.116,80 x 40% 10.846,72
0.80 Ukupno porez 12.760,72
7. |Prirez 18% 2.296,93
5 ' 8. |Ukupno porezi prerez 15.057,65
' WWW.rri f 2 h r . 10. |Neto placa (3-8) 23.059,15
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2.5. NAKNADA PLACE ZA VRIJEME
BOLOVANJA | DRUGE PRIVREMENE
NESPOSOBNOSTI ZA RAD

Naknada place na teret HZZO-a se isplacuje pod
uvjetom da osiguranik ima ostvaren staZ u osigura-
nju najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s
prekidima u posljednje dvije godine (¢l. 56 Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju - Nar. nov., br.
80/13.1137/13.).

Za prva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno 7
dana za invalida rada, naknadu isplacuje poslodavac
na svoj teret u visini utvrdenoj kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, uz ob-
vezu obracunavanja i placanja doprinosaiz i na placu
te poreza na dohodak i prireza.

Od 43. odnosno 8. dana bolovanja za invalide
rada, nadoknadu isplacuje poslodavac samo u ne-
to-svoti (temeljem prosjeka isplacenih placa u Sest
mjeseci prije mjeseca kada je pocelo bolovanje), bez
obracunavanja doprinosa, poreza na dohodak i pri-
reza, a zatim podnosi zahtjev za refundaciju nakna-
de HZZO-a (¢l. 41. Zakona o obveznom zdravstve-
nom osiguranju).

Naknada koju isplacuje ili refundira na svoj teret
HZ70:
- za prvih Sest kalendarskih mjeseci neprekidnog

bolovanja * do 6 mjeseci 70%
* od 6 mjeseci 80%

- zbog komplikacija u trudnoci 100%
- za njegu djeteta do dobi tri godine 100%
- zbog koriStenja rodiljnog dopusta 100%

Naknada place koju isplacuje HZZO utvrdena na
prethodno opisani nac¢in ne moZe iznositi vise od

4.257,28 kn mjesecno, niti manje od 831,50 kn.

To se iznimno ne odnosi na naknadu za rodiljni
dopust i bolovanje zbog ozljeda na radu. To znaci
da se naknada za rodiljni dopust za razdoblje do 6
mjeseci Zivota djeteta isplacuje u visini prosjecno
isplacene place u prethodnih Sest mjeseci prije mje-
seca kada je nastupio rodiljni dopust u 100%-tnoj
svoti. U nastavku se daje pregled obveznika nositelja
i osnovica za utvrdivanje naknade place za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad.

Tablica 16. Pregled nadoknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

Nositelj troskova nadoknade
do42 od 43
OSNOVICA ZA kalendarska dana | kalendarska dana d d
Tek. | PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA | UTVRDIVANJE | %od osnovice |  OBVEZNIK ISPLATE priviemene priviemene | ¢ Prvegdana
br. RAD NAKNADE mjeseéno NADOKNADEPLACE | nesposobnostiza | nesposobnosti | Prenienc
PLACE radodnosnoza | rad odnosnoodg | "<*PO%° dnos I
invalidaradado 7 | kalendarska dana zara
kalendarska dana | zainvalidarada
— zbog bolesti ili ozljede 2 nemanjeod | do42danaodnosno poslodayac vz
. . Q5 S obracun
(osim ozljede- na radu) =0 70%a 7 dana za invalida -
L E ® . . obveznih
1 odnosno radi lijecenja ili % = najmanje | tada, poslodavaca od doprinosa HzZO _
: medicinskih ispitivanja <o 831,50kn, a 43.dana odnosno 8 !
L S @ L S poreza na
smjesten u zdravstvenu = najvise danazainvalida rada dohodaki
ustanovu 3 @ 4.257,28 kn HzZzO .
D .z prireza
€35 poslodavac (od 43
o ® . . poslodavac uz
— zbog odredenog (Ol = ne manje od dana privremene .
PR, 7. S o . obracun
lije¢enja ili medicinskog B 70% nesposobnosti za rad obveznih
2 ispitivanja koje se ne § 3 anajmanje odnosno 8 dana za doprinosa HZZ0 B
’ moze obaviti u mjestu QD 831,50 kn invalida rada HZZO P
S == o , poreza na
prebivalista, odnosno s S aneviseod | vracanadoknaduu dohodaki
boravista 33 4.257,28kn | rokuod45danaod :
fol . ; prireza
3% podnosenja zahtjeva)
— izoliran kao kliconosaili c c
) g e 100%
zbog pojave zaraze u B < .
njegovoj okolini, zbo 28 (2 HZZO izravno
3. Jegovo) okolin, 2bog 28 831.50kn oo zra < = HzZO
transplantacije zZivog tkiva 24 . %6 od osiguraniku
i organa u korist druge =] tneviseo
. &0 4.257,28kn)
osigurane osobe HZZO-a 58
— odreden za pratitelja osi- 29
gurane osobe upucene oD ne manje od
na lijecenje ili lije¢nicki ) 70% poslodavac (HZZO
4 pregled ugovornom su- s anajmanje vraca nadoknadu u _ _ HZZO
’ bjektu HZZO izvan mje- % g 831,50 kn roku od 30 dana od
sta prebivalista, odnosno s anajvise podnosenja zahtjeva)
boravista osigurane oso- £< 4.257,28kn
be koja se upucuje > g
C = 0,
N S o 100%(ne poslodavac (HZZO
— odreden da njeguje 5 manje od vraca nadoknadu u
5. oboljelo dijete do 3. ® 2 831.50knine - - Hzz0
; = . roku od 30 dana od
slecle =2 V0 odnosenja zahtjeva)
4257,28kn) | P Jazanty
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Nositelj troskova nadoknade
do42 od 43
OSNOVICA ZA
Tek. | PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA | UTVRBIVANJE | %od osnovice |  OBVEZNIKISPLATE ka'e':if’/::‘:::“a ka'e’r‘iﬂfgi‘gr?:"a od prvog dana
br. RAD NAKNADE mjesecno NADOKNADE PLACE nesﬁ)osobnosti - ngsposobnosti priviemene
A rad odnosnoza | rad odnosno od 8 nesp;;si;nosn
invalidarada do 7 | kalendarska dana
kalendarska dana | zainvalidarada
oS ne manje od
o ¢2o g 70%
— odreden da njeguje o e . poslodavac (HZZO
. o - S 6w (ne manje od 2
6. oboljelo dijete starije od C g O vraca nadoknadu u - - HzzO
. . g c ci= 831.50 kn
3 godine i supruznika g =T . i roku od 30 dana)
88s i ne vise od
%% ) 4.257,28 kn)
225 100%
— zbog bolesti i €2 § (ne manje od HZZO0 izravno
7. komplikacija u svezi s 5@ < 831.50 kn - . - - HzzO
L ; D€ S o . ” osiguraniku
trudnoc¢om i porodajem, % 055 | ineviseod
© e 89 | 4.257,28kn)
q—Jq O =X —=
— zbog rane, ozljede il o
o o o = =
bolesti koja je - f, ER= 100% (bez Drzavni proracun
8. neposredna posljedica O G o Rar . . . - - Hzz0O
) . 8 g > ogranicenja) | izravno osiguraniku
sudjelovanja u oD
Domovinskom ratu g€ o
599
— zbog ozljede na raduiili 2a9 poslgdavac Ao
. Y5 A 100% (bez vraca u roku od 45
9. nastale profesionalne 29 o s . - - HZzO
: o0 g ogranicenja) | dana od podnosenja
bolesti © @ as -
s €L zahtjeva)
Napomena:

- O obracunu place za vrijeme bolovanja moze se procitati u casopisu RRiFE br. 11/12., str. 155.
- O naknadama place u sluc¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti pisali smo u RRiF-u, br. 6/11., str. 149.
- O obrac¢unu naknade za bolovanje obrtnika i slobodnih zanimanja procitajte u RRiF-u br. 9/11., str. 140.

Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 85/08., 110/08., 34/11.154/13.) propisuje se pra-
vo roditelja na rodiljne i roditeljske potpore. ViSe o tome moZe se procitati u ¢asopisu RRiE br. 7/13. na str. 189. U
nastavku se daje pregled rodiljnih i roditeljskih naknada.

Tablica 17. Pregled rodiljnih i roditeljskih naknada

Roditeljska
Tek. . Rodiljna naknada - do navrsenih 6 mjeseci R?d't.eIJSka T‘ak”f"?'.a _ nakpn L)
br Korisnik naknade Sivota djeteta navrsenih 6. mjeseci Zivota djeteta | - nakon
' do godine dana godine
dana
1. 100 % od osnovice (prosje¢na svota
place koja je osiguraniku isplac¢ena
100% od osnovice (prosjecna svota place u posljednjih Sest mjeseci prije
T . .| koja je osiguraniku isplacena u posljednjih | mjeseca u kojem je nastupio slucaj
Zaposleni roditelj, ¢lanovi uprave, volonteri p; . L koiem i Ko Sy
osobe imenovane na stalne duznosti Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je na osnovi kojeg se stjece pravo na | 1.663,00
nastupio slucaj na osnovi kojeg se stjece | naknadu) ali ne manje od 1.663,00
pravo na naknadu) bez ogranicenja kn i ne vise od 2.660,80, u trajanju
od 6 mjeseci, pocevsi od prvoga
dana koristenja prava
o - — -
2. 'I.OOA) qd osnovice (m!esecna osnovica 100 % od osnovice na koju je
osiguranja za obracun i uplatu doprinosa leni roditeli uplati
. za obvezno zdravstveno osiguranje za SO B e 1) ke
Samozaposleni roditelj (obrtnici, slobodna Sy . A doprinose u prethodnih 6 mjeseci
. . . . . posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u s . :
zanimanja, profesionalne djelatnosti, e . . Dot nakon smanjenja za doprinose iz | 1.663,00
L A " kojem je nastupio slucaj na osnovi kojeg se . Lo
poljoprivrednici koji vode poslovne knjige) L ! : place te porez na dohodak i prirez,
stjece pravo na naknadu place, umanjena . -
- . ne manje od 1.663,00 kn a ne vise
za zakonom propisane obvezne doprinose, S
L - od 2.660,80 kn mjesecno.
poreze na dohodak i prirez) bez ogranicenja
3. |Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj
Gl s el e W SEr el ETE 12 1.663,00 1.663,00 1.663,00
mjeseci neprekidno ili 18 mjeseci s prekidima
u prethodna 24 mjeseca
4. |Roditelj koji je stekao pravo s osnove isplacenih 1.663,00 1.663,00 1.663,00

primitaka koji se oporezuju kao drugi dohodak
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Tek.
br.

Korisnik naknade

Rodiljna naknada - do navrsenih 6 mjeseci
zivota djeteta

Roditeljska
naknada
- nakon
godine

dana

Roditeljska naknada - nakon
navrsenih 6. mjeseci zivota djeteta
do godine dana

Poljoprivrednik koji u RH obavlja djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva kao jedino il
glavno zanimanije ako je vlasnik, posjednik il
zakupac te ako je s te osnove stekao status
osiguranika iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja, a ne vodi poslovne knjige

1.663,00

1.663,00 1.663,00

Nezaposleni roditelj ako na dan rodenja

djeteta zadovoljava slijedece uvjete:

- hrvatski drzavljanin ili stranac sa stalnim
boravkom, neprekidno prebivaliste ili stalni
boravak u RH u trajanju od 3 godine,

- zdravstveno osiguran,

- prijavljen na HZZ najmanje 9 mjeseci
neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u
posljednje 2 godine.

1.663,00

1.663,00 1.663,00

. |Majka izvan sustava rada ako zadovoljava

slijedece uvijete:

- hrvatska drzavljanka ili strankinja s
odobrenim stalnim boravkom u RH,

- ima neprekinuto prebivaliste ili stalni
boravak u RH u trajanju od 5 godina,

- zdravstveno osigurana.

1.663,00

1.663,00 1.663,00

2.6. BLAGDANI I NERADNI DANI U 2014.

Prema Zakonu o blagdanima, spomendanimaine-
radnim danima u Republici Hrvatskoj (Nar. nov., br.
33/96.-130/11.), blagdani u 2014. godini su sljedeci:

Tablica 18. Blagdani i neradni dani u 2014.

2.7. PREGLED SATI RADA
| RADNIH DANA U 2014.

U nastavku sa daje okvirni pregled sati rada i rad-
nih dana u 2014. po mjesecima za 40-satni radni tje-

dan, u kojem se radi:

- 5 dana u tjednu po 8 sati.
- 5 dana u tjednu po 7 sati, a subotom 5.

1.sije¢nja | - Nova godina
6. sije¢nja | - Bogojavljanje ili Sveta tri kralja Tablica 19. Broj radnih dana i radnih sati u 2014.
20. travnja | - Uskrs Broj radnih dana Broj radnih sati
21.travnja | - Uskrsni ponedjeljak u mjesecu u mjesecu
1. svibnja | - Praznik rada Kalendarskil 22 rad zarad zarad zarad
19. lipnja | - Tijelovo Tek. Mijesec |broj dana u 5 dana 6flana 5dana 6_c|ana
—— — br. mjesecu u u tjednu: u u tjednu:
22. lipnja | - Dan antifasisticke borbe tjednu |- ponedjeljak | tjednu |- ponedjeljak
25. lipnja | - Dan drzavnosti po |-petak7sati| po8 |-petak?7 sati
— ; : 8sati |- subota 5sati| sati |- subota 5 sati
5 kolovoza |~ Dan pobjede i domovinske zahvalnosti 1 Siiazani e = = o =
’ i Dan hrvatskih branitelja - | lecan)
15. kolovoza | - Velika Gospa 2. | Veljaca 28 20 24 160 160
8. listopada |- Dan neovisnosti 3. [Ozujak El 21 26 168 172
’ - 4. | Travanj 30 22 26 176 174
1. studenoga | - Svi sveti
. s 5. | Svibanj 31 22 27 176 179
25. prosinca | - Bozic¢
N . 6. |Lipanj 30 21 25 168 167
26. prosinca | - Sveti Stjepan -
7. | Srpanj 31 23 27 184 181
U dane blagdana i neradnih dana propisanih 8. | Kolovoz 31 21 26 168 172
Zakonom radnici imaju pravo ne raditi, s pravom 9. |Rujan 30 22 2 176 174
na paknadu ‘place na teret poslodavca. Radmm 10. | Listopad 31 23 27 184 181
koji zbog prirode tehnoloskog procesa ili zbog SN [t = o o - 165
iznimne potrebe posla rade u dane blagdana, tu _en'
imaju pravo na povecanu placu. 12 | Prosinac 31 23 27 184 181
Ukupno 2014. 365 261 313 2088 2087
Napomena:

* U mjesecni fond sati ulaze i dani blagdana i ne-

radnih dana koji su utvrdeni Zakonom o blagdanima,

spomendanima i neradnim danima u RH.



STRUCNE INFORMACIJE 13. LIPNJA 2014.

26

880'C: L9Z | ¥8L : € | 09L : OC | ¥8L : € |9/l TZ [89L i LT | ¥8L i € | 8L : LT |9LL i T | 9L} TZ [89L 1 LT [ 09L i OT | ¥8L : €T | ‘PLOT
880°7) 19T | 9/L | T¢ | 89L i Lz | ¥8L i € |89L i Lz | 9L i TC | ¥8L i € | 09L i 0Z | ¥8L : € | 9/L i Tz | 8L | LT | 09L | 0T | ¥8L | €T | ‘€LOT
880°7; 19T | 89L | LT 9L i 7T | ¥8L i € |09l i OZ | ¥8L i € | 9L i Tz | 89L | Lz | 8L\ € | 8L LT | 9L i TT | 89L | LT | 9L | TT | TLOT
0807 09T | 921 | Tz |9zL i Tz |89L i Lz |9sL i Tz | ¥8L i € |89l i Lz | 89L | Tz | 9/L i Zz | 89L : LT | ¥8L | € | 09L | 0T | 89L | LT [ LLOZ
880°7) 19T | ¥8L | €¢ |9/l i 7T | 89L i Lz | 9L i 7T | 9L i 7T | 9Ll TT | 89L i TT | 9LL i Lz | 9L T | ¥8L | € | 09L i 0T | 89L | LT [ 0LOZ
880°7; 19T | ¥8L | €C |89l i Lz | 9L i T¢ | 9L i Tz | 89L i Lz | ¥8L | € | 89L | Tz |89l LT | 9L i T | 9L i TT | 09L | 0T | 9L | TT | "600T
960'7; 79T | ¥8L | € | 09L | Oz | ¥8L i € | 9L i Tz | 89L i Lz | ¥8L | € | 89L | Lz | 9/L i zZ | 9/L i Tz | 89L i LT | 89L | LT | ¥8L | €T | "BOOT
8807 09T | 89L | LT |9/L i Tz | ¥8L i € |09L i OZ | ¥8L i € | 9LL i T¢ | 89L | LT | 8L\ € | 8L LT | 9L | T | 09L | 0T | ¥8L | €T | “£0OT
0807 09T | 89L | 1T |9zL i Tg |91 i Tz |89L i Lz | ¥8L i € |89l i Lz | 9LL | TC | ¥8L | € | 09L | 0T | ¥8L | € | 09L | 0T | 9L | TT | "900Z
0807 09T | 9/L | T¢ |9/L i T¢ | 89L i LT | 9L i T¢ | ¥8L i € |89l LT | 9LL | TZ | 9LL i TZ | 8L} LT | ¥8L | € | 09L | 0T | 89L | LT | °500Z
9607} 79T | ¥8L | €C | 9L i TT | 89L i LT | 9L i TT | 9L i Tz | 9Ll TT | 9LL i TT | 89L i LT | 9L T | 8L | € | 09L | 0T | 9L | TT | H0OOT
880°7; 19T | ¥8L | € |09l | Oz | ¥8L | € | 9L i Tz | 89L i Lz | ¥8L | € | 89L | Lz | 9/L i Zz | 9/L i T | 8L | LT | 09L | 0T | ¥8L | €T | "€00T
880°7) 19T | 921 | T¢ | 89L i LT | ¥8L i € |89L i Lz | 9L i TC | ¥8L i € | 09L i 0Z | ¥8L | € | 9/L : Tz | 8L | LT | 09L | 0T | ¥8L | €T | ‘Z0OT
0817} £87 | 89L | LT 9L i T¢ | ¥8L i € |09l i OZ | ¥8L i € | 9Ll | T¢ | T8L : 9T | 9LL i ST | 9LL | ST | 68L | [T | 8L | ¥T | 68L | LT | °L0OT
l6L'Z; €1€ | T8l | 97 |78l i 9z | 78L i 9¢ | 09L i 0OC | ¥8L | € | 68L | [T |Z8L | 9T |9/l i ST |9/l | ST |68l i Lz |SL i ST |T8L i 9T | '000Z
L61'Z; €L1€ | 68L | Lz |78l i 9z | 78L: 9z | 8L i 9z | 8L} 9z | 8L 9z |28l | 9T |78l : 9T |[T8L |\ 9T | 68L | LT [89L i ¥T | T8L i 9T | '666L
16L'Z; €€ | 68l | LT | SLL i ST |68l Lz | T8L i 97 | 8L | 9T | 68L | (T |T8L | 9T |T8L | 9T |[T8L I 9T |T8L | 9T [89L i ¥T | 68L | LT | '866L
L1612} €L€ | 68L | Lz | SLL i ST |68l Lz | 78L: 9¢ | 8L} 97 | 68l : LT | SLL i ST |68l [z [T8L I 9T |T8L | 9T [89L i ¥T | 68L | LT | L66L
161'Z; vLE | T8L | 97 | T8L i 97 | 68L : Lz | SLL i ST |68l LT | 68l [T | SLL i ST |68l [T [T8L ! 9T |T8L | 9T |SLL i ST | 68L i LT | ‘966L
1617} €1€ | 78l | 97 |78l i 9z | 78L i 9z | 8L i 97 |68l Lz | 8L 9T |Z8L | 9T | 68L | [T |SLL | ST |68L i LT [89L i vT | T8L | 9T | 'G66L
L6L'Z; €L1€ | 68L | Lz |78l i 9z | 78L i 9¢ | 78L i 9z |68l : Lz | 8L i 9z | 8L i 9 | 8L\ 9T |[T8L I 9T | 68L | LT [89L i ¥T | T8L i 9T | ‘¥66L
161'Z; €L1€ | 68l | Lz |78l i 9z | 78L: 9z | 8L i 9z | 8L 9z |68l | L |T8L | 9T |T8L | 9T [T8L ! 9T |68L i LT [8IL i ¥T | T8L | 9T | ‘€66L
861! YLE | 68l | LT | S/L i ST |68l i Lz |T8L i 9z | T8L i 97 | 68L: Lz | 8L I 9T |Z8L i 9T |Z8L | 9T |T8L | 9T | SLL i ST |68l LT | ‘T66L
L61'Z; €L1€ | 78L | 9¢ | 78L i 9¢ | 68L : LT | SLL i ST |68l Lz | 68L i LT | SLL i ST |68l LT [T8L I 9T |T8L | 9T [89L i ¥T | 68L | LT | L66L
nes :euep | nes :euep | Nes :euep | nes :euep | Nes :euep | nes :euep | Nes :euep | nes :euep | Nes :euep | nes :euep | nes :euep | nes :euep | nes : luep

foig | 'pey | foig : pey | foig : pey | foig | ‘pey | foig | ‘pey | foig i pey | foig i 'pey | foig | 'pey | foig : ‘pey | foig | pey | foig | ‘pey | foig : ‘pey | foig | pey -po5
oudnyn JpuIsoid 1uapnjs ppdojsiy uplny zonojoy [ubdis lubdiy lubqins [ubapiy ypolnzo DIDIIoA lupjalis

‘¥10Z Op *1 661 po bwidasalw | puwbuipob od 13ps | bubp yiupp. pajbaid ‘0z b31]qvL




STRUCNE INFORMACLJE 13. LIPNJA 2014.

27

2.8. UTVRDIVANJE PRAVA
NA DJECJI DOPLATAK

Pravo na djecji doplatak ostvaruje se podnoSenjem
zahtjeva HZMO-u podrucnoj sluzbi odnosno ispo-
stavi nadleZnoj prema mjestu prebivaliSta podnosi-
telja zahtjeva.

Osoba ostvaruje pravo na djecji doplatak ako pro-
sjecna visina neto primitka po c¢lanu kucanstva ne
prelazi 1.663,00 kn. Prosjecna visina se utvrduje dije-
ljenjem ukupnog primitka ostvarenog svih ukucana s
brojem ¢lanova u kucanstvu. Kucanstvo korisnika je
zajednica Zivota, privredivanja i troSenja ostvarenoga
ukupnog dohotka svih ¢lanova obitelji bez obzira na
stupanj srodstva.

U ukupan primitak kucanstva ulazi:

- zbroj neto dohotka iz ¢l. 5. Zakona o porez na dohodak
odnosno zbroj dohodaka od nesamostalnog rada (pla-
¢a, oporezive prigodne nagrade bozic¢nica, regres i dr.),
dohotka od samostalne djelatnosti, dohotka od imovine
i imovinska prava, dohotka od kapitala, drugi dohodak
(ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu, oporezive sti-
pendije i zarade preko student servisa i sl.), dohotka od
osiguranja i drugih primanja (npr. Mirovine ostvarene
u inozemstvu i obiteljske mirovine, naknade za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad-naknade HZZ0-a i HZ-
70ZZ7ZR-a, naknade za rodiljni i roditeljski dopust i na-
knade zbog nezaposlenosti-naknade HZZ) koje ostvari
korisnik i ¢lanovi njegovog kucanstva prema propisima o
porezu na dohodak umanjen za svotu poreza i prireza.

U ukupni primitak kuéanstva ne ulazi:

- isplacene neoporezive naknade, potpore i nagrade iz
¢l. 13. Pravilnika o porezu na dohodak koje su isplacene
do propisanih svota (bozi¢nice, uskrsnice, regres, jubi-
larne nagrade, dnevnice i sl.).

- neoporezive stipendije (1.600,00 kn mjesec¢no), pri-
mitci ucenika i studenata ostvareni preko studenskih i
ucenickih udruga do 50.000,00 kn godi$nje, naknade
ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada do propisanih ne-
oporezivih svota (1.600,00 kn mjesecno) i sl.

- jednokratni primitak za opremu novorodene djece, do-
datak uz mirovinu hrvatskih branitelja

U ovisnosti 0 ostvarenom primitku po ¢lanu obite-
lji svota doplatka za djecu se utvrduje ovako:

Tablica 21. Svote doplatka za dijete ovisno o visini
ostvarenog primitka po ku¢anstvu

Opis
Za primitak utvrden
Tek. , - Svota
. po ¢lanu u kucanstvu
br. Primitak utvrden ostotak doplatka po | doPlatka po
po ¢lanu obitelji p platka p djetetuu
djetetu od proracunske kunama
osnovice 3.326,00 kn
1o do 543,14 kn 9% 299,34
2 od 543,15 do 1.119,53 kn 7,50% 249,45
od 1.119,54 do 1.663,00 kn 6% 199,56

Uz utvrdenu svotu doplatka za djecu, korisniku
pripada i dodatak u svoti od 500,00 kuna za trece i
cetvrto dijete.

Napomena:
Detaljnije o tome moZe se procitati u RRIF br.
1/13., str. 295.

2.9.OVRHA NA PLI-}CI | DRUGIM
STALNIM NOVCANIM PRIMITCIMA

Zakonom o radu (Nar. nov., br. 149/09., 61/11.,
82/12.173/13.) propisno je da placa ili naknada place
radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno poseb-
nom zakonu (¢l. 89.).

Ti zakoni su:

a) novi Ovr$ni zakon (Nar. nov,, br. 112/12.125/13.)

koji je stupio na snagu 15. listopada 2012.,

b) Opcdiporeznizakon (Nar. nov., br. 147/08.,18/11.,

78/12.,136/12.173/13. dalje: OPZ),

¢) Obiteljski zakon (Nar. nov., br. 116/03., 17/04.,

136/04.,107/07.,61/11.1i25/13., dalje: ObZ),

d) Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama

(Nar. nov., br. 85/08., 110/08., 34/11.154/13.).

Kada je rije¢ o ovrsi na placi zbog nepravodobnog
placanja temeljem (»klasi¢nog«) vjerovnickog-duZznic-
kog odnosa, tada se primjenjuju odredbe ¢l. 172.1173.
novog Ovrsnog zakona. U tom smislu propisano je:

» ako se ovrha provodi na placi ovrSenika (radni-
ka u radnom odnosu) koja je viSa u neto svoti
5.507,00 kn, od ovrhe je izuzeta svota u visini
dvije trecine prosje¢ne neto-place u RH, odno-
sno 3.671,33 kn.

» ako je radnikova placa niZa od prosjecne place,
odnosno niza od neto 5.507,00 kn, tada mu tre-
ba ostati (izuzeto od ovrhe) 2/3 njegove place.

Napominjemo da je prosjecnu placu Ovrsni zakon
odredio kao »prosjecan iznos mjesecne neto-place
isplacene po jednom zaposlenom u pravnim osobama
u Republici Hrvatskoj, za razdoblje sijecanj — kolovoz
tekuce godine, koju je duzan utvrditi DrZavni zavod
za statistiku i objaviti je u »Narodnim novinamac,
najkasnije do 31. prosinca te godine. Tako utvrdeni
iznos primjenjivat ce se u narednoj godini.« Prosjecna
placa objavljena je Nar. nov., br. 138/13., te ista iznosi
5.507,00 kn, a primjenjuje se u 2014. godini.

U sluc¢aju da je predmet ovrhe na placi nepravo-
dobno placanje javnih davanja (poreza, doprinosa i
dr. davanja iz c¢l. 2. OPZ-a), tada se primjenjuju odgo-
varajuce odredbe OPZ-a.

Kada je rije¢ o ovrsi na placi radi uzdrzavanja vla-
stite djece, tada se primjenjuju odgovarajuce odred-
be ObZ-a.

U slucaju da osoba prima rodiljne i roditeljske pot-
pore, tada iste ne mogu biti predmet ovrhe ili osigura-
nja (kredita, pologa i sl.), osim prema sudskoj odluci
ili rjeSenju nadleznog centra za socijalnu skrb radi
koristi djeteta za koje su ostvarene (cl. 4. Zakona o
rodiljnim ...).

Napomena:

Detaljnije o ovrsi na placi i naknadi place u svjetlu
novog ovr$nopravnog rezima, v. Vidovic, A.: Novosti u
ovrsi na placi u 2014. RRiF br. 2/14., str. 198. do 205.

Od 1. srpnja 2013. viSe nije dopusteno plijeniti na-
knadu place za vrijeme bolovanja i dr. povezane tros-
kove s time. To je uredeno posebnim zakonom: Za-
kon o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov.,
80/13.1137/13.) - ¢l. 36. st. 3.
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Tablica 22. Provedba ovrhe na pladi i drugim stalnim novéanim primitcima

Tek. | Dokument prema
br. | kojem se plijeni

Granica - svota koja se plijeni

Primitci (predmet ovrhe)
koji se plijene

Clanak zakona
(pravni temelj)

1. |[sudsko ilijavnobiljez-
ni¢ko pravomoc¢no
rjeSenje o ovrsi

ako je radnikova placa:
e veca od (prosjeka) 5.507,00 kn - plijeni se sve
iznad 3.671,33 kn (5.507,00: 3 x 2)
e manja od 5.507,00 kn - plijeni se 1/3 njegove
neto place

e placa

e dr. stalni nov¢ani pri-
mitci, osim naknade za
vrijeme bolovanja

¢l. 173. Ovrsnog
zakona

2. | zapljena po pristanku

ako je radnikova placa:

e placa

¢l. 202. Ovrsnog

0 ovrsi poreznog
tijela

e dr. stalni nov¢ani pri-
mitci, osim naknade za
vrijeme bolovanja

duznika (tzv. admi- e veca od (prosjeka) 5.507,00 kn - plijeni se sve e dr. stalni novcani pri- zakona
nistra - tivna zabrana iznad 3.671,33 kn (5.507,00: 3 x 2) mitci, osim naknade za
radnika) e manja od 5.507,00 kn - plijeni se 1/3 njegove vrijeme bolovanja
neto place
3. | pravomocno rjesenje |sve iznad minimalne place, tj. sve povrh 3.017,61 kn | e placa ¢l. 142. Opceg

poreznog zakona

4. |pravomocna sudska
odluka

ako je radnikova placa:
e veca od (prosjeka) 5.507,00 kn - plijeni se sve
iznad 1.376,75 kn (5.507,00 / 4)
e manja od 5.507,00 kn - plijeni se 1/2 njegove
neto place

e placa roditelja

e dr. stalni nov¢ani pri-
mitci roditelja, osim
naknade za vrijeme
bolovanja

¢l. 232.a Obitelj-
skog zakona

2.10. OTPREMNINA PREMA ZAKONU O RADU

Sukladno Zakonu o radu (Nar. nov., br. 149/09.,
61/11., 82/12. i 73/13. dalje: ZR), radniku pripada

pravo na otpremninu.

zuje u tablici u nastavku:

Tablica 23. Otpremnine prema zakonu o radu i prema poreznim propisima

U vezi s tim odredbe u ¢l.119. ZR-a, odnosno ¢l. 13.
st. 2. t. 21. Pravilnika o porezu na dohodak odreduju
sljedece svote koje se moraju isplatiti, a kako se prika-

Tek. Prestanak Pravo na Pravo na otpremninu prema ZR Mogucnost neoporezive isplate
br. | ugovora o radu | otpremninu (nakon dvije godine neprekidnog rada ¢l. 119. ZR) prema poreznim propisima
Poslovno NAJMANJE: OTPREMINA ZA SVAKU NAVRSENU GODINU RADA
1l uvjetovani = 1/3 Prosjec¢ne bruto place ostvarene u posljednja do visine 6.400,00 kn za svaku
otkaz 3 mjeseca prije prekida radnog odnosa ((bruto navrsenu godinu neprekinutog rada
Osobno Pravo plac¢a+bruto placa +bruto pla¢a)/3) x 1/3 kod tog poslodavca (¢l. 13. st. 2. t. 21.
2. uvjetovani radnika na | NAJVISE: Prosje¢na bruto placa ostvarena u posljednja 3 mjeseca |  Pravilnika o porezu na dohodak)
otkaz otpremninu prije prekida radnog odnosa X 6
Osobno odreduje se Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od
- . kolektivnim | profesionalne bolesti te nakon zavrsenog lije¢enja i oporavka .
uvjetovani . - - do visine 8.000,00 kn za svaku
ugovorom, ne bude vracen na posao, pravo na otpremninu ostvaruje u = .
otkaz zbog . . . . AT e navrsenu godinu rada kod tog
3. . ugovorom | najmanje dvostrukoj svoti od svote koja bi mu inace pripadala. .
ozljede naradu . . o . poslodavca (¢l. 13.st. 2. t. 21.
. . o radu, To pravo radnik ostvaruje samo u slucaju ako nije prethodno s
ili profesionalne iInik d dbi leni deni lovi Pravilnika o porezu na dohodak)
bolesti pravilnikom neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim poslovima
oradu, (¢l. 80. ZR-a).
4 Odlazak u internim _ najvise 8.000,00 kn (¢l. 13. st. 2. t. 20.
: mirovinu aktima Pravilnika o porezu na dohodak)
poslodavca Svota koja se isplacuje u cijelosti
Sporazumni te ZR-om. podlijeze plac¢anju poreza i
5. prestanak - doprinosa u skladu sa primitcima
ugovora koji se oporezuju kao dohodak od
nesamostalnog rada

Napomena: Vise o isplati otpremnine moZe se procitati u casopisu RRiF br. 4/13. na str. 46.

2.11. STATISTIKA — PROSJECI PLACA

Tablica 24. Statisticki podatci o placama
Prema podatcima DZS-a prosjeci placa za razdoblje 2013. do 2014. daje se u nastavku:

Svota u kn (bez Ip) Svota u kn (bez Ip)

Razdoblje - tromjesedje SN (E4 1) Razdoblje - mjesecno
Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto
XI.2012.-1. 2013. 7.983 5.566 1.2013. 7.974 5.529
XIl. 2012. - 11. 2013. 7910 5.488 1. 2013. 7.863 5.447
1.2013. - 11l. 2013. 7.941 5.498 Il. 2013. 7.986 5.516
1. 2012. - IV. 2013. 7.912 5.480 IV.2013. 7.889 5.478
1. 2012. - V. 2013. 7.980 5.525 V. 2013. 8.065 5.581
IV. 2013. - VI. 2013. 7.951 5.515 VI. 2013. 7.899 5.486
V. 2013. - VII. 2013. 7.962 5.523 VII. 2013. 7.922 5.404
VI.2013. - VIII. 2013. 7918 5.501 VII. 2013. 7.933 5.513
VI. 2013. - IX. 2013. 7.884 5.482 1X. 2013. 7.796 5.428
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Svota u kn (bez Ip) Svota u kn (bez Ip)
Razdoblje - tromjesedje Svota u kn (bez p) Razdoblje - mjesecno

Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto

VIII. 2013. - X 2013. 7.882 5.482 X.2013. 7.919 5.506

1X. 2013. - XI. 2013. 7.909 5.522 XI. 2013. 8.014 5.634

X. 2013. - XII. 2013. 7979 5.565 XIl. 2013. 8.005 5.556

XI.2013.-1.2014. 8.009 5.581 l.2014. 8.007 5.553

XIl. 2013. - 1I. 2014. 7.909 5.490 1. 2014. 7.809 5.427
Prosjek za cijelu 2013. 7.939 5.515
Prosjek za cijelu 2012. 7.875 5.478
Prosjek za cijelu 2011. 7.796 5.441
Prosjek za cijelu 2010. 7.679 5.343
Prosjek za cijelu 2009. 771 5.311
Prosjek za cijelu 2008. 7.544 5.178
Prosjek za cijelu 2007. 7.047 4.841
Prosjek za cijelu 2006. 6.634 4.603
Prosjek za cijelu 2005. 6.248 4.376
Prosjek za cijelu 2004. 5.985 4.173
Prosjek za cijelu 2003. 5.623 3.940
Prosjek za cijelu 2002. 5.366 3.720

3. UPLATNI RACUNI ZA DOPRINOSE,
POREZ | PRIREZ 1Z PLACA | OBRTNIKE
Tablica je sastavljena sukladno Naredbi o nacinu upla-

c¢ivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa te priho-
da za financiranje drugih javnih potreba u 2014. godini.

Vezano za IBAN konstrukciju vidi stranicu 62.

STRUCNIH INFORMACIJA.

Tablica 25. Pregled uplatnih racuna doprinosa iz i na place i prireza na dohodak od nesamostalnog i samostalnog rada

Naziv doprinosa/poreza

IBAN primatelja: (obvezno
od 1. lipnja 2013.)

Model

Poziv na broj primatelja za obveze koje dospjevaju NAKON 1. sije¢nja 2014. -
primitci temeljem JOPPD izvjesc¢a

Osobna primanj

a (PLACA) zaposlenika - doprinosi’

Doprinos za mirovinsko osiguranje HR1210010051863000160 | HR68 | 8168 | - OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeS¢a JOPPD-a (GGXXX)
- na temelju generacijske solidarnosti
(20% ili 15%)
Doprinos za mirovinsko osiguranje HR7610010051700036001 | HR68 | 2283 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeS¢a JOPPD-a (GGXXX)
na temelju individualne kapitalizirane
stednje (5%)
Doprinos za obvezno zdravstveno HR1210010051863000160 | HR68 | 8486 | - OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvje$¢a JOPPD-a (GGXXX)
osiguranje (13%)
Doprinos za zastitu zdravlja na radu HR1210010051863000160 | HR68 | 8630 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
temeljem radnog odnosa (0,5%)
Doprinos za zaposljavanje (1,6%ili 1,7%) [ HR1210010051863000160 | HR68 | 8753 | - OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
Poseban doprinos za zaposljavanje HR1210010051863000160 | HR68 | 8761 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
osoba s invaliditetom (0,1% ili 0,2%)
Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - porez i prirez’

Porez i prirez na dohodak od IBAN grada/opcine prema | HR68 | 1880 |- OIB (isplatitelja dohotka) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
nesamostalnog rada (placa) prebivalistu radnika. (NIJE

SE MIJENJALO)

Osobna primanja (placa) za

poslenika - doprinosi za benificirani radni staz

Dodatni doprinos za mirovinsko HR1210010051863000160 | HR68 | 8192 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
osiguranje — za osiguranike kojima se

staz mirovinskog osiguranja racuna s

povecanim trajanjem

Dodatni doprinos za mirovinsko HR7610010051700036001 | HR68 | 2321 |- OIB (isplatitelja doprinosa)

osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje - za osiguranike
kojima se staz racuna s povecanim
trajanjem

Do

prinosi za sluzebni put, sluzbeni boravak, izaslanje u inozemstvo zaposlenika

Posebni doprinos za koristenje HR1210010051863000160 | HR68 | 8508 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjesc¢a JOPPD-a (GGXXX)
zdravstvenom zastitom u inozemstvu

Obracun PODUZETNICKE PLACE- doprinosi
Doprinos za mirovinsko osiguranje HR1210010051863000160 | HR68 | 8184 | - OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvje$c¢a JOPPD-a (GGXXX)
- na temelju generacijske solidarnosti
(20% ili 15%)
Doprinos za mirovinsko osiguranje HR7610010051700036001 | HR68 | 2305 | - OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvje$¢a JOPPD-a (GGXXX)

na temelju individualne kapitalizirane

Stednje (5%)
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. . IBAN primatelja: (obvezno Poziv na broj primatelja za obveze koje dospjevaju NAKON 1. sije¢nja 2014. -
ey el il ol od 1. lipnja 2013.) i primitci temeljem JOPPD izvjesc¢a
Doprinos za obvezno zdravstveno HR1210010051863000160 | HR68 | 8494 | - OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
osiguranje 13%
Doprinos za zastitu zdravlja na radu HR1210010051863000160 | HR68 | 8648 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
prema poduzetnickoj placi 0,5%
Isplata PODUZETNICKE PLACE - porez i prirez
Porez i prirez na dohodak od IBAN grada/opcine prema | HR68 | 1880 |- OIB (isplatitelja dohotka) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
nesamostalnog rada (placa) prebivalistu obrtnika.
Placanje doprinosa- OBRTNICI | SL. ZANIMANJA
Doprinos za mirovinsko osiguranje — HR1210010051863000160 | HR68 | 8214 | - OIB obveznika uplate doprinosa
za osiguranike po osnovama za koje
obvezu doprinosa utvrduje Porezna
uprava rje$enjem, prema propisanoj
mjesecnoj osnovici
Doprinos za mirovinsko osiguranje HR7610010051700036001 | HR68 | 2046 | - OIB obveznika uplate doprinosa
na temelju individualne kapitalizirane
stednje -za osiguranike po osnovama
za koje obvezu doprinosa utvrduje
Porezna uprava rjesenjem, prema
propisanoj mjese¢noj osnovici
Doprinos za zdravstveno osiguranje HR1210010051863000160 | HR68 | 8478 | - OIB obveznika uplate doprinosa
- za osiguranike po osnovama za koje
obvezu doprinosa utvrduje Porezna
uprava rjiedenjem, prema propisanoj
mjesecnoj 0snovici
Doprinos za zastitu zdravlja na radu HR1210010051863000160 | HR68 | 8591 | - OIB obveznika uplate doprinosa
0,5% - za osiguranike po osnovama
za koje obvezu doprinosa utvrduje
Porezna uprava rjeSenjem, prema
propisanoj mjesecnoj osnovici
Placanje poreza- OBRTNICI | SLOBODNA ZANIMANJA
Predujam od poreza i prireza na IBAN grada/opcine prema | HR68 | 1430 | - OIB obveznika uplate poreza
dohodak od obrta i s obrtom prebivalistu obrtnika.
izjednacenih djelatnosti, na dohodak
od slobodnih zanimanja i na dohodak
od poljoprivrede i Sumarstva
Isplata dohotka od nesamostalnog rada- mirovine oporezive u RH
Porez i prirez na dohodak od IBAN grada/opcine prema | HR68 | 1899 |- OIB (isplatitelja poreza, tj. obve- |- oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
nesamostalnog rada - MIROVINE prebivalistu primatelja znika uplate poreza)
mirovine

! Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - doprinosi : na iste pozive na broj primatelja uplacuju se osobna primanja zaposlenika zaposlenih u konzularnim

predstavnistvima

Prema Uredbi o izmjenama i dopunama Uredbe
o nacinu provedbe placanja doprinosa prema placi,
primicima uz placu, odnosno mjesecnoj osnovici za
obracun doprinosa temeljem radnog odnosa (Nar
nov. br. 31/14.), poslodavci su u nalogu za isplatu
neto place obvezni u pozivu na broj platitelja upisi-
vati podatke kako je pokazano u sljedecoj tablici.

Primjer:

Poslodavac, OIB 0123456789, zaposljava tri rad-

nika. Jedan je samo u I. stupu mirovinskog osigu-

ranja, jedan je u 1. i u II. stupu mirovinskog osigu-

ranja, a jedan je prvi puta zaposlen te na njegovu

placu ne placa doprinose na placu. Isplacuje pla-

cu 15.05.2014.

U naloge za isplatu neto plac¢a na njihove tekuce
racune poslodavac c¢e upisati slijedece podatke:

Model: HR67 01234567891 - 14135-0

NOVO  1ZISLOIZTISKA _ NOVO
POREZ NA DODANU VRUEDNOST

VI. naklada 2014.
Skupina autora

Opseg: 1046 str. Cijena (s PDV-om): 483,00 kn

Tablica 26. Podaci u nalogu za isplatu neto place

Model: HR67  OIB poslodavca-oznaka JOPPD

(pet znamenaka) - podatak o placi

Podaci o placi su slijedeci :

0 - isplata place u slucaju kada se placa isplacuje radnicima koji
imaju razli¢it status u mirovinskom osiguranju (nekisu u . i ll.
stupu mirovinskog osiguranja, neki su samo u . stupu a neki
su prvi puta zaposleniiisl.),

1 - isplata prvog dijela place (ako se placa isplacuje u dijelovima),

2 - isplata drugog dijela place,

3 -isplata place od poslodavca ako su svi radnici samo u I. stupu
mirovinskog osiguranja,

4 - ako su svi zaposlenici prvi puta zaposleni te poslodavac nije u
obvezi plac¢anja doprinosa na placu,

5 - isplata place kao prioritetne trazbine u otvorenom postupku
predstecajne nagodbe,

6 - isplata place radnicama zaposlenim prema Zakonu o
poticanju zaposljavanja prema potvrdi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (nezaposlene i dugotrajno nezaposlen osobe),

7 - isplata place prema kojoj su javna davanja sadrzana u
zahtjevu za reprogramiranje naplate poreznog duga ili
zahtjevu za otpis duga s osnove kamata i reprogram glavnice
duga ili jednokratnu uplatu glavnice prema posebnom
propisu a o zahtjevu u trenutku isplate place jos nije odluceno.




