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VELJACA

II. PLACE - OSNOVICE, STOPE DOPRINOSA, POREZA I PRIREZA I UPLATNI RACUNI

1. PRIMJENA KOLEKTIVNIH UGOVORA

U vecem dijelu gospodarstva sklopljeni su kolektivni ugovori u pojedinim granama djelatnosti a sklopile su
ih udruge poslodavaca u ime poslodavaca i sindikati u ime radnika. Tim kolektivnim ugovorima ureduju se
pravaiobveze poslodavaca i radnika u vezi radnog odnosa, placa, materijalnih prava, godi§njeg odmora, prava
na placeni i neplaceni dopust i sl.

U ovom prilogu daju se izvatci iz nekoliko kolektivnih ugovora koji obuhvacaju najveci dio gospodarstva u
privatnom vlasni$tvu a u vezi s utvrdivanjem visine place, dodataka na placu i materijalnih prava. Odredbe ko-
lektivnih ugovora su minimalna prava koja treba osigurati u radnom odnosu. Poslodavac moze svojim aktima
utvrditi veca prava. U granama djelatnosti koje nisu obuhvacene kolektivnim ugovorima prava treba utvrditi
ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili nekim drugim pravnim aktom, a koja ne bi smjela biti manja od prava
i obveza utvrdenih temeljem sklopljenih kolektivnih ugovora.

Tablica 7. Pregled visine pla¢a prema nekim kolektivnim ugovorima

Ts:(. Naziv kol. ugovora Odredbe o visini place
1. | Kolektivni ugovor za ¢l.37.
graditeljstvo Placa se sastoji od:
(Nar. nov., br. 12/08. - proc. tekst | - osnovne placa prema slozenosti poslova,
Sklopljen na neodredeno - stimulativnog dijela,
vrijeme, prosirena primjena - dodatka na placu po osnovi radnog staza,
na sve poslodavce iradnikeu |- dodatka za otezane uvjete rada.
djelatnosti graditeljstva prema | Najniza placa = 2.400,00 kn do 31. 12. 2007. (¢l. 40)
Odluci o prosirenju 2.700,60 od 01.01.2010.
primjene kolektivnog Napomena:
ugovora za graditeljstvo- | 7,\on0m o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 67/08.) uredeno je da placa u RH ne smije biti niza od
druge izmjene i dopune minimalne place koja za razdoblje od 01. 06. 2009. do 31. 05. 2010. iznosi 2.814,00 kn (Nar. nov., br.
(Nar.nov., br.69/02.175/05.) | 65/09.).
&1.40. PLACE PREMA SLOZENOSTI POSLOVA (TARIFNI STAVOVI - PRILOG)
Svaka ugovorna strana moZe - - = = =
podnieti prijedlog za korekciju Skupina poslova Kvalifikacija Koeficijent Svota place
osnovne najnize place uslucaju  ||I. skupina - jednostavan rutinski rad NKV 1,00 2.700,60
porasta troskova Zivota ili II. skupina — manje slozeni poslovi PKV 1,15 3.105,69
e o .
inflacije ve.ceodSb.ludru_c‘]‘lm I1l. skupina - srednje sloZeni poslovi KV 1,30 3.510,78
opravdanim razlozima, koji - T
je druga ugovorna strana IV.a skuplng - slozeniji i raznovrsniji
duzna razmotriti i ocijeniti poslovi KV (V) 145 3.915,87
njegovu opravdanost. Postupak | |IV.b skupina - sloZeniji poslovi za koje su
pregovaranja mora biti okoncan potrebne konzultacije KV (VI) 1,52 410491
uroku od 30 dana od dana V.a skupina poslova koja zahtijeva vei
prijedloga. stupanj samostalnosti VKV (VII) 1,64 4.428,98
V.b skupina koja zahtijeva jo$ veci
stupanj samostalnosti VKV (VIIT) 1,71 4.618,02
VI. skupina veci stupanj samostalnosti ~ |VKV 1,82 4.915,09
VII. skupina poslova koji podrazumijevaju
vecu samostalnost i kreativnost rukovoditelji 1,90 5.131,14
VIII. skupina - vrlo sloZeni poslovi rukovoditelji 2,20 5.941,32
IX. skupina poslova koja podrazumijeva |rukovoditelj
inicijativu, kreativnost i dodatna vrlo slozenog
specijalisticka znanja gradilista 2,35 6.346,41
X. skupina poslova koja podrazumijeva |odgovorni
poslove od najveceg znacenja rukovoditelji 2,65 7.156,59
2. | Kolektivni ugovor ¢l. 25.
ugostiteljstva Placa se sastoji od:
(Nar. nov. br. 69/02. 139/04, - osnovne place koja za koeficijent 1 ne moze biti niza od 36% od prosjecne isplacene bruto place u
75/05. - sklopljen na RH u vrijeme sklapanja ovoga kol. ugovora koja se uskladuje prema objavljenoj prosjecno isplacenoj
neodredeno vrijeme prosirena placi u prethodnoj godini u RH, od Drzavnog zavoda za statistiku a primjenjuje se od 1. svibnja tekuce
primjena na cijelu granu godine, (7.544,00 x 36% = 2.715,84)
djelatnosti prema - dodatka na placu za radni staz,
Odluci o prosirenju - dodatka za rad u posebnim situacijama,
primjene kolektivnog - dodatak na placu za rad u uvjetima tezim od uobicajenih.
ugovora ugostiteljstva Placa se povecava za 0,5% za svaku godinu staza upisanog u radnu knjizicu uvecan za tekudi radni staz
Nar. nov. 69/02.i 75/05.) kod poslodavca.
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Tek.
br.

3. | Kolektivni ugovor za ¢l. 25.

djelatnost trgovine Placa se sastoji od:

(Nar.nov., br. 41/98.i79/05.) - osnovne place,

- prosiren na sve poslodavcei |- povecanja place po osnovi radnog staza,

radnike u djelatnosti trgovine |- povecanja place za otezane uvjete rada.

prema Odluci o prosirenju Najniza placa iznosi 1.600,00 kn koja se uvecava po koeficijentu odredenom za pojedine slozenosti
primjene kolektivhog ugovora | poslova pokazanih u sljedecoj tablici.

za djelatnost trgovine Napomena:

(Nar. nov, br. 75/05.) Zakonom o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 67/08.) uredeno je da placa u RH ne smije biti niza od
minimalne place koja za razdoblje od 01. 06. 2009. do 31. 05. 2010. iznosi 2.814,00 kn (Nar. nov., br.
65/09.).

Najniza placa od 1.600,00 kn ne moze se primijeniti.

TABLICA RADNIH MJESTA PO SKUPINAMA | KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA

Naziv kol. ugovora Odredbe o visini place

Najnizi koeficijenti
slozenosti poslova

Skupina
slozenosti
l. Jednostavan rutinski rad
(pomocni radnik, spremacica, ¢uvar) 1,00
Il. Manje slozeni poslovi i zadatci
(dostavljac robe, telefonist, vozac) 1,10

M. Srednje sloZeni poslovi i zadatci
(daktilograf, pomoc¢ni administrator, evidenticar troska) 1,30

IV. SloZeniji i raznovrsniji poslovi i zadatci uz potrebne
konzultacije

(blagajnik, prodavac, skladistar) 1,50
V. Slozeniji poslovi i zadatci koji zahtijevaju vecu samostalnost
(kadrovski tehnicar, knjigovoda, poslovoda manje
prodavaonice) 1,65

VI. Poslovi koji zahtijevaju samostalnost i vecu kreativnost
(komercijalist, ekonomist, tehnolog, poslovoda srednje
prodavaonice) 2,00

VII. Poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uzeg podrucja
djelovanja

(diplomirani ekonomist, diplomirani pravnik, diplomirani
inZenjer zastite na radu, poslovoda velike prodavaonice -
VSS) 2,40
VIII. Virlo sloZeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost,
te dodatna specijalisticka znanja

(rukovoditelj ekonomsko-financijskog, komercijalnog,
kadrovskog, pravnog, opceg, informatickog sektora i sl.) 3,15

IX. Najslozeniji poslovi i zadaci s osobitim znacajem za
poslovanje

(direktor ekonomsko-financijskog sektora, direktor pravnih,
kadrovskih i op¢ih poslova) 3,50

Opis poslova

fNA’NOVIlE FISKALNI SUSTAVI I OPOREZIVANJE PODUZECA

Autor: prof. dr. sc. Dragan ROLLER
Iz tiska RRIF-a je izasla u Biblioteci Porezi knjiga namijenjena poslovnoj praksi, s
ali i studiju financijskog menadzmenta. Knjiga je prava mala porezna enciklopedija.
Obuhvacena je materija usporednih fiskalnih sustava i oporezivanja poduzeca, te porezna

Dragan ROLLER

strategija i porezno planiranje. U knjizi su obradeni primjeri i podaci za fiskalne sustave FISKALNI SUSTAVI
Irske, Njemacke, Slovacke, SAD, Svicarske, Ujedinjenog kraljevstva i dakako Hrvatske. U (Pl
tablicama i grafikonima obuhvaceni su i podatci koji se odnose i na porezne sustave drugih

razvijenih zemalja svijeta. Knjiga obuhvaca i najnovije promjene poreznih propisa RH koji povez nar Advit

se primjenjuju od 1. sijecnja 2010.

pover Wt

prowet
nekvetnna

Izdanje: studeni 2009. Opseg: 470 stranica.  Cijena: 270,00 kn
Povez yu
K Narudzbenica na kraju ¢asopisa ili na e-mail rrif@rrif.hr dohod o
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Ts:' Naziv kol. ugovora Odredbe o visini place
4. | Kolektivni ugovor za ¢l. 44. do 49.
putnicke agencije najniza placa = 1.717,94 + 337,00 = 2.054,94
(Nar. nov., br. 94/02. - sklopljen Napomena:

na neodredeno vrijeme)

Zakonom o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 67/08.) uredeno je da pla¢a u RH ne smije biti niza od
minimalne place koja za razdoblje od 01. 06. 2009. do 31. 05. 2010. iznosi 2.814,00 kn (Nar. nov., br.
65/09.).

Placa se sastoji od:

- osnovne place = najniza placa x koeficijent slozenosti poslova,

- dodatka na placu za ukupni radni staz = 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza,

- dodatka za rad u tezim uvjetima od uobicajenih (najmanje 10% prema kolektivnom ugovoru
poslodavca),

- stimulativnog dijela po osnovi rezultata rada.

PREGLED KOEFICIJENATA PREMA KOJIMA SE UTVRDUJE OSNOVNA PLACA

Platni razred Opis poslova Koeficijent

l. Rutinski rad (npr. pomoc¢ni radnik, Cistacica, perac, dostavljac,
nosac prtljage (bagazist) 1,00
I Administrativno-tehnicki poslovi jednostavnije sloZzenosti uz

interno osposobljavanje (npr. mornar, telefonist, pomocni
administrator) 1,20

M. Jednostavniji poslovi srednje slozenosti (KV) poslovi koji se
ponavljaju uz pojavu novih poslova (npr. kormilar, motorist,
administrator, referent, sobarica, tocilac pica) 1,40

V. SloZeniji i raznovrsniji poslovi uz nuzne konzultacije (najmanje KV)
(npr. operater telefonije i radio centrale, vozac, komercijalist,
stjuardesa, blagajnik-likvidator, referent (racunovodstvo i
administracija i sl., voditelj brodice, pratitelj transfera skupina,
majstor, recepcionar-desk, referent operative-aerodromski
predstavnici, kuhar, fotograf, propagandist) 1,60

V. NajsloZeniji i raznovrsniji poslovi koji zahtijevaju veci stupanj
samostalnosti (npr. organizator ekonomskih poslova, komercijalist
domaceg i inozemnog turizma, voditelj prodajnog mjesta, turisticki
vodi¢, inokorespondent, voditelj skupina, voditelj pojedinih procesa
rada, programer, sistem operator, zapovjednik broda do 200 BRT,
zapovjednik plovnih objekata, ¢asnik palube, Casnik stroja, skiper,
majstor) 1,85

VI. Strucni radnik, samostalnost, odredeni stupanj kreativnosti,
iskustvo u struci, znanje stranog jezika u funkciji struke i potrebna
posebna znanja (strucni ispit).

(Npr. voditelj skupine poslova, samostalni referent, stru¢ni
komercijalist inozemnog i domaceg turizma, dizajner, poslovni
tajnik, animator, upravitelj stroja preko 1100 Kw, zapovjednik
broda preko 200 BRT, upravitelj stroja vodokrilnog broda,
prometnik - dispecer) 2,10

VII. Strucni radnik odredene vrste zanimanja za obavljanje slozenijih
poslova, samostalnost, kreativnost, pracenje trzista, razvoj struke,
iskustvo u struci, znanje stranog jezika.

Npr. voditelj referade i odjela, voditelji skupina poslova,
organizator marketinskih poslova, voditelj poslovnice, prevodilac-
inokorespondent, lektor, sistem inzenjer, voditelj servisa, nauticki
i tehnicki inspektor, broker, voditelj flote, voditelj servisa, Sef
recepcije, upravitelj restorana. 2,20

VL. Sposobnost za samostalno obavljanje vrlo slozenih poslova, znanje
jezika, iskustvo u struci, posebna znanja, najmanje VSS.
(Npr. rukovoditelj filijala, operativnih poslova, regija) 2,60

IX. Samostalno provodenje poslovne politike najslozeniji poslovi koji
zahtijevaju VSS.
(Npr. rukovoditelj organizacijske jedinice) 3,20

X. Zadatci sa znacajem vodenja strategije i poslovanja tvrtke.
(Npr. direktor organizacijske jedinice, direktor skupine poslova) 3,50

Jeste li obnovili pretplatu na RRiF-ove casopise za 2010?

www.rrif.hr
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2. OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE PLACE
I STOPE DOPRINOSA 1Z | NA PLACE
KOD PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA

2.1. PRIMJENA MINIMALNE PLACE

Minimalna placa je najniza placa za rad radnika
u punom radnom vremenu odredena Zakonom o
minimalnoj placi (Nar. nov,, br. 67/08.).

Od 1. lipnja 2009. do 31. svibnja 2010., pre-
ma objavi DrZavnog zavoda za statistiku, mi-
nimalna placa iznosi 2.814,00 kn (Nar. nov., br.
65/09.), a primjenjuje se od 1. srpnja 2009.

Prema ¢l. 88. Zakona o radu (Nar. nov,, br. 137/04.
—proc. tekst), poslodavac ne smije radniku obracu-
nati i isplatiti placu u svoti manjoj od svote odrede-
ne kolektivnim ugovorom, a ako placu nije mogu-
¢e odrediti kolektivnim ugovorom, onda se ureduje
Pravilnikom o radu koji su obvezni sastaviti poslo-
davci koji zaposljavaju vise od 20 radnika. Ako pla-
¢a nije uredena ni jednim spomenutim aktom, onda
poslodavac treba radniku isplatiti primjerenu placu.

Pod primjerenom se placom smatra placa koja se
redovito isplacuje za jednaki rad.

Iz te odredbe zaklju¢ujemo, bududi da svaki rad nije
jednak, da place treba odrediti prema radu odnosno
slozenosti poslova. Stoga za utvrdivanje place prema
poslovima koje radnik obavlja treba utvrditi odnos
najvise i najnize place izraZzene koeficijentom te u tom
okviru odrediti i koeficijente za ostale poslove.

Da placa za puno radno vrijeme, u razdoblju
od 1. lipnja 2009. do 31. svibnja 2010., ne moZe
biti niZa od 2.814,00 kn, znaci da najniZu placu za
viSe sloZenosti poslova treba utvrditi s primjenom
odredenog koeficijenta na 2.814,00 kn.

Ako radnik radi puno radno vrijeme samo u dije-
lu mjeseca, placa se ne moZe utvrditi u svoti manjoj
od razmjernog dijela place za cijeli mjesec. Ako je,

Gospodarstvo pogadaju porezi i pravo

Jeste li pretplaceni na casopis PRAVO I POREZI?

Casopisi u svojim prilozima (knjigama)
donose otisnute prociScene tekstove
najvaznijih zakona s kazalima pojmova i
komentara.

Ako ste jo$ u dvojbi, zatrazite ogledni
primjerak ¢asopisa koji cemo Vam poslati
besplatno.

Dodatne obavijesti na tel.: 01/4699-760,
fax.: 01/4699-766, e-mail: rrif@rrif.hr

primjerice, ugovorena mjesecna placa za puno rad-
no vrijeme u visini minimalne place, placa za rad u
dijelu mjeseca ne moZe iznositi manje od razmjer-
nog dijela minimalne place. Jednako se postupa i
u slucaju utvrdivanja place za rad u nepunom rad-
nom vremenu. To znac¢i da placa za rad u nepunom
radnom vremenu moZe biti i manja od minimalne
place, ali ne manja od razmjernog dijela minimal-
ne placde sukladno odradenom radnom vremenu.

Tako utvrdena placa je osnovica za placanje do-
prinosa, prema ¢l. 21. Zakona o doprinosima (Nar.
nov., br. 84/08., 152/08.194/09.).

2.2. PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE

ZA PLACANJE DOPRINOSA

Kako je vidljivo, najniZa osnovica za placanje do-
prinosa vise se ne primjenjuje u smislu utvrdivanja
visine place za rad u odredenom mjesecu.

Najniza osnovica za plac¢anje doprinosa odredu-
je se prema odredbama Zakona o doprinosima (Nar.
nov., br. 84/08., 152/08.194/09.). Utvrduje se za svaku
godinu posebno u visini 35% prosjecne place (bru-
to) ostvarene kod pravnih osoba u RH u prethodnoj
godini u razdoblju sijecanj — kolovoz. Primjenjuje se
od 1. sije¢nja do 31. prosinca svake godine. Na taj je
nacin utvrdena i najniza osnovica za placanje dopri-
nosa za 2010. te iznosi 2.700,60 kn. (7.716,00 x 0,35).

Utvrdivanjem najniZe osnovice za placanje do-
prinosa Zeli se odrZati odredena razina financiranja
socijalnih osiguranja u zemlji i primjenjuje se za
placanje doprinosa za odredene kategorije osigura-
nika, a ne i kao osnovica za utvrdivanje place za rad.

No, u odredenim slucajevima, kada se primjerice
naknada place za bolovanje uz dopusteno smanjenje
utvrdi u svoti niZoj od najniZe osnovice za placanje
doprinosa, tj. 2.700,60 kn, tada doprinose iz place
i na placu treba obracunati i uplatiti na tu najnizu
osnovicu. Ako je u tom slucaju rijec¢ o dijelu mjeseca
za koji se isplacuje naknada za bolovanje, osnovica se
utvrduje u razmjernom dijelu od 2.700,60 kn.

Odgovore na sloZzena pravna i porezna
pitanja mozete naci u casopisu PRAVO I
POREZI, a ako ih ne nadete, odgovorit ce
Vam nasi savjetnici.

Pretplatom na casopis stjeCete pravo
na 20 minuta besplatnih telefonskih
savjeta. Odgovor moZete naci i u rubrici:
Vi pitate — Mi odgovaramo.

€ OkruZje u kojem poslujete je sve
sloZenije. Pravo i porezi odreduju na$
poslovni i privatni Zivot. Koliko o tome
znamo a koliko ne znamo?

< Najcitanija hrvatska revija za pravnu i
gospodarsku (poreznu) praksu.

PRETPILATA U TIJEKU



VELJACA

PRILOG CASOPISU RACUNOVODSTVO, REVIZIJA I FINANCLUE, br. 2/2010.

12

*G *1q "pai pod oY BUIPIAIN
Y 09°09,°Z PO Np3(ip wousd(wzes n ousoupo dasa(wl 1j3(1> ez

('60/7
19 “Aou Ip)) DulisouLIdop 0 DYIUIADI] *[ IS *L | ]2

“e)1upel o1Ae(po
3fiu ousoupo ‘nyejd afnyedsi su eysndop Housyejdau

uy09'00L°7 awa(lA ez eaepojsod oxe ysndop upejday | '8
“euep nuipob dnjs |1 °| 3fueinbiso
oysuthoiw ez isoupidop owes 3s nfeyeld ‘eze)s boupoylaid ewau Ja3uojon oxy
:puauwiodpy - - -
* *1q a1 pod nu3fwid n oey UIPIAIN 23w 1[3(1> 3fe13 du pes (9s1ze3s ez nJorobn WoysIA)u0|oA eWId)
1YSI3JUOJOA 0 U} 09°09/°C PO N3 wousdwzel n 1)1 23safw 1]3(1d ez uy 09°00LT pel {SIUOJop | 7/

* °1q pa1 pod ni3fwd n oey euapAIn

23safw 113(1> 3fesy au 3sndop 1ufjipos ousoupo
3[uenojoq 0xe 310As 3} po N3fip wouss(wzes n
W} 09°00£°C

‘epe|d eupafiu 1|1 eupaf owes

eud)e|dsi “sndop jufjipos 1|1 3fuenojoq ojidniseu af epey
©33s3fw 3flid Pasafw 9 yiupoyyaid n 3f ep nfeynis n
1sndop 1ufjipos 1 e-077H 1343} Bu 3[ueA0|0q BZ BPRUNEN

"W 07’2z’ L = mejd eu 13)ejd z1 asouridop ez edirouso

woz'LeeL

=08 XPE'SL=00'9/L : 00'00,'7 = dsoundop ez 1A0uS0 dziufeu oIp |uI3fwzel-
9/1 M3s3wi N 13es (01g-

07'556 = 08X #6'LL = (13es 08) euep 0L 3fex 3fuerojog-

W) p6'L | = 3(ueAojoq ez edjujes-

9fwig

*22353(W nj3fip n 3(ueAo|oq ez § 'Iq "pai pod oey

“U) 09°00£°Z P ejafip Housafuizes po efuew au 1je epeuxeu euapIAf) |t Iq ‘pal pod 0y U3PIAIN ApeUYeU O1p 1ulafwze) nfeynjs n exnepojsod 11213) ef0y afuenojoq ez epeuxeN | G
*U) 09°00."C BU I1_UNYRIGO B3I} NPRUXEU BU | 3peuNeu Z| asoutidop
UN00'00L"C = £'0 X00'000"€ = ePRuXeu-
)y} 00°000°€ = eyeyd *|dsi oupafsoid- ‘90¢ 3siAfeu ez euafuews 3fueaojoq ojidniseu - - efuenojoq
BEI(TTTH] 3( epey exasafw 3flid pasafw 9 n (03nuq) exerd euep / yiaid epes epijeaul ez ousoupo euep gy yinid ez
d3safw 1[3(1> ez uy 09’007 PO BIUBW 3U I[e BPRUXRU BUIDIAY) yua)edst oupafsoid 1uIsiA n BUIPIAIN BPRUNEN afuenojoq ez epeuxeN | 'y

‘nye|d eu | 3ye|d z) esoundop
3fueyejd ez d1A0USO NS Ju)eUPa(z|
:puauiodpy

3nyeydsi as efoy aeyd oip jusafwzel

(2 1q "pa1 pod niafwid n oey as 3npiain)
Uy 00'%18°C

po njafip wous(wzes n 3fuew(eu e NUIWIIA
woupel wound n pes ez 3e|d oip 1ua(wzes

NUSWRIA WoUpel woundau n pel ez ee|d

(60°6.2'L ns2fund n)

3353(W o1p ez eyejd

60'6LT'L =08X9/L:00'18' &pe|d efuewfeu-
(1nes 0g) euep (| IpeJ yupes-

9/1=masafw n 1es yiupei foig-

J3{wiid

‘3eyd

aujewuiw npR(ip woula{wzes n 3fuew(eu e

exasafw njafip

enojsod 13souazo|s ewsid )ed oip 1ui3fwzey N OWES || ‘NUIWAIA LWoupe) wound n peiezeeld | 7
- - eye|d euasafw 1007718'C .
3fuew(eu e eaojsod 11S0UIZO|S W] nuaWaJA woupes wound n pes ez exejd euasaliy L
n)e|d eu 1 z| esousdop
n)ed eu | 3ed zi esouridop afueye|d ez exinouso dpeuyeu euisiA eyd eursia aq
uneIqo BZ BIIAOUSO YINY4N9ISO YAONSO ¥l
YSONI4d0Q INY)Vd ¥Z IDIAONSO IZINFYN YNIIWIYd IDVId INTYWINIW YNIrWIdd

nuawaia wouppJ woundau | wound n ppa pz bsoutidop afubipyd bz as1rouso aziufpu | dp|d aujpwiuiw puafwiid ‘g b1jqQv]




VELJACA PRILOG CASOPISU RACUNOVODSTVO, REVIZIJA | FINANCLJE, br. 2/2010. 13

U nastavku prikazujemo primjenu minimalne place i najniZe osnovice za placanje doprinosa.

Tablica 9. Osnovice i stope za placanje doprinosa iz i na place kod pravnih i fizickih osoba
ina place u punom radnom vremenu

Rbe:l. Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
. Minimalna placa uvecana putem koeficijenta odredenog prema slozenosti poslova koje
1. PLACA 2.814,00 . . . gy -
radnik obavlja sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu.

Najvisa
mjesecna Prema ¢lanku 204. Zakona o doprinosima (Nar. nov. br. 84/08., 152/08. i 94/09., najvisa
osnovica mjesecna osnovica primjenjuje za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje I. i Il. stup

za obracun bez obzira na broj dana provedenih u osiguranjuito za:
2. doprinosa za - placu po osnovi radnog odnosa za odredeni mjesec,
L 46.296,00 : . . o .
mirovinsko - osnovicu na koju se placaju doprinosi za izaslanog radnika,
osiguranje - osnovicu na koju se ra¢unaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja
Lill.stup.u s povecanim trajanjem.
2010.

Najvisa Prema clanku 206. Zakona o doprinosima najvisa godiSnja osnovica primjenjuje se za
godisnja primitke svakog osiguranika bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju u godiniito
osnovica samo za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

za placanje (I. stup).Utvrduje je Porezna uprava u postupku godisnjeg obracuna. Osiguranik moze
3. . 555.552,00 s , . . . .
doprinosa za zatraziti povrat preplacenog doprinosa putem propisanog obrasca GOD DOP. Pri isplati
mirovinsko preplacenog doprinosa Porezna uprava obracunava porez na dohodak po stopi od 45%.
osiguranje u l. Tako placeni porez na dohodak nije sastavni dio godisnje porezne prijave Obrazac DOH i
stupu po toj osnovi se ne moze vratiti porez na dohodak.
Osim redovite place utvrdene propisima o radu obracunati na tu placu i uplatiti najkasnije do kraja
doprinosi i porez na dohodak placa se na sve $to toga mjeseca.
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi rada
osim primitaka : 2.3. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA ZA
- koji se ne smatraju dohotkom prema ¢lanku 9. PLACANJE DOPRINOSA OD 1994.
Zakona o porezu na dohodak DO 2010.

- na koje se ne placa porez na dohodak prema

¢lanku 10. istoga Zakona

- te na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,

prigodne nagrade i ostale primitke do neopo-
rezive svote odredene ¢lankom 13. Pravilnika o
porezu na dohodak.

Doprinosi dospijevaju na naplatu danom isplate
place odnosno drugih primitaka od nesamostal-
nog rada. Ako redovita placa po osnovi koje radnik
stjeCe prava iz socijalnih osiguranja nije isplacena
u mjesecu za prethodni mjesec, doprinose treba

U godinama prije donoSenja Zakona o minimal-
noj placi (Nar. nov. br. 67/08.) koji je stupio na snagu
1. srpnja 2008. najniza osnovica za placanje dopri-
nosa smatrala se najnizom (minimalnom) placom
koja se mogla ugovoriti za najjednostavnije poslove
u punom radnom vremenu.

U nastavku se daje pregled najnizih osnovica za
plac¢anje doprinosa odnosno najnizih placa urazdo-
blju 1994. do 2010. kada je ta osnovica bila najniza
placa i minimalna placa te za isto razdoblje stope
doprinosa i poreza na dohodak.

e NOVO NOVO

Viado Brkanic / Miaden Habek

ffe"ﬁa‘;z,- plan RRIF-OV RACUNSKI PLAN ZA PODUZETNIKE
za poduzetnike

Osigurajte svoj primjerak kontnog plana koji se u praksi najviSe koristi.
Novo XIII. izdanje 2010. uskladeno je s poreznim i racunovodstvenim
propisima (MSFI).

Cijena: 60,00 kn, a s CD-om 80,00 kn

Narudzbenica na kraju casopisa
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2.4. OSIGURANICI, OSNOVICE, STOPE | SVOTE DOPRINOSA U 2010.

U tablicnom pregledu u nastavku daje se pregled osiguranika, osnovice, stope i svote doprinosa u 2010.
prema Zakonu o doprinosima (Nar. nov,, br. 84/08. i 152/08.) izracunane prema prosjecnoj placi za razdoblje
sijeCanj-kolovoz 2009. = 7.460,00 kn.

Tablica 11. Pregled osiguranika, osnovica, stopa i svota doprinosa u 2010.

Doprinos za obv. R
Doprinos za mirovinsko Doprinos za zdrav. . g osiguranje P
Tek. X X . p ; : - zdr. osig. zastite e Ukupno mjese¢no
N Osnova osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje zdravlja na radu uslucaju
r. nezaposlenosti
svota stopa svota stopa svota stopa svota | stopa stopa stopa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1. placa prema
na puno i kolektiv.
ugovoru 15% I. stup o o - o < | 170, | Prema o
3;;):[:\]2 radno pravilniku il 59% I, stup prema placi 15% prema placi | 0,5% | prema placi | 1,7% placi 37,2 | prema placi
ugovoru o radu
icl. 21
placa
prema aktu 15% +
poslodavca, ]0:/0
0
. Izaslani radnik - au gkl_adu . 150/" beiy prema plaéi | zazdr. | premaplaci | 0,5% | prema placi | 1,7% pIcma 47,2% | prema placi
Radni odnos propisima o 5% II. stup ey placi
radu. uvecana inozems.
¢l. 37.
placa prema
kolektiv.
Radnik koji ugovoru o
se prvi put - pravilniku ili ljs"/f’lll ::ﬂg prema placi - - - - - - 20% | prema placi
zaposljava ugovoru o .
radu
¢l. 37.
2. placa prema
kolekt.
ugovoru
Osiguranik na osnovi izabranih i N pravilnikuili | 15% I. stup . o p. o | 170, | Prema o .
ot ugovoru o radu | 5% Il. stup prema placi 15% prema placi | 0,5% | prema placi | 1,7% placi 37,2% | prema placi
ili posebnom
propisu
¢l. 30.
3. naknada
njegovatelju
. " koju isplacuje | 15% I. stup | prema o prema o prema o prema o, | Prema
i mjerodavno 5% II. stup | naknadi e naknadi Lo naknadi i naknadi SLE naknadi
ministarstvo
¢l. 53.
4. koji nisu bili
0,35 15% . stup 405,09 B B } B 0
;’;:tohs‘l’:l']‘f e aa | 210060 | gorh chup 135,03 20%
Volonteri
| O 270060 |B%Lstp ) 405,091 g, 405,09 | 0,5% 50| - - | 355% 958,71
gaposleni 8. 44. bl 5% II. stup 135,03 ? u S i e g
5. koji placaju 0
- porez na Uiz 501540 | 2% .stup 75231\ 5, 752,31| 0,5% 2507| - - | 355% | 178056
Obrtnik i dohodak €1.66. 5% II. stup 250,77
trgovac
pgjedinac koji placaju 0.4 15%Lstup | 462,96
porez G '70 3.086,40 5% ”‘ stup 154'32 15% 462,96 | 0,5% 1543 | - - 35,5% 1.095,67
pausalno e . !
6. | Djelatnost slobodnog 11 15% I. stup 1.273,14 o o ; ) o
(profesionalnog) zanimanja ¢l. 66. e 5% II. stup 424,38 =20 LI | @ R2as gt SBEND
7. koji placaju
porez na 1,0 15% I. stup 1.157,40 o o ; N o
Djelatn.prof, | dohodak po .74 1.716,00 5% II. stup 385.80 15% 1.157,40 | 0,5% 38,58 35,5% 2.739,18
$portasa i odbitku
umjetnika koji vode
11 15% . stup 1.273,14 0 0 B : o
Egjsil‘;evne &1, 66. 8.487,60 59 II. stup 42438 15% 1.273,14 | 0,5% 42,44 35,5% 3.013,10
8. | Umjetnici za koje doprinose 0,8 15% . stup 952,92 o o B : 0
placa nadlezno ministarstvo ¢l. 78. B 5% II. stup 308,64 g SRR | Gk SOEE gapiE BAEE
9. koji vodi posl. 0,55 15% I. stup 636,57 o o ; 3 o
knjige &1, 66. 4.243,80 5% II. stup 212.19 15% 615,45 | 0,5% 21,22 35,5% 1.485,23
. koji placa
Djelat. 0.4 15% I. stup 462,96 o o o
B o gglrézlno &, 70. 3.086,40 59 II. stup 15432 15% 462,96 | 0,5% 15,43 35,5% 1.095,67
Sumarstv. g
RoE 0,35 5% 1. stu
: | .stup 135,03 o R B R . o
gg‘rleezzr;:k ¢l 88 2.700,60 5% I, stup 135.03 7,5% 202,55 17,5% 472,61
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Doprinos za obv. Uk
o Doprinos za mirovinsko Doprinos za zdrav. 2dr. osig za§tité osiguranje Ukupno mjeseéno
ber g Osnova osiguranja Faktor |  Osnovica osiguranje osiguranje 2dravlja na radu uslucaju
. nezaposlenosti
svota stopa svota stopa svota stopa svota | stopa stopa stopa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
10 | Med. sestre, zubotehnicari,
fizioterapeuti, filmski 0,65 15% . stup 752,31 o o : ; 5
radnici, novinari, predstavnik ¢l. 66. ST 5% II. stup 250,77 o8 A | @ 2208 BB SE LB
obiteljskog doma
0,
1| ostale samostalne djelatnosti c?zz 5.015,40 ?,/f’l:: ::ﬁs 27;55737‘ 15% 752,31 0,5% 2508| - - | 355% | 178041
12. | ,DOBITASI" ako ne
(placaju porez | isplacuju 11 15% I. stup 1.273,14 0 o B R o
na dobit) poduzetnicku | &l.82. | SA8T0 Isopistup | aza38| % 1273141 0.5% 244 355% | 301310
djelatnosti: placu
- obrta i trgovci
pojedinca,
- slob.
zanimanja,
:me-v ako isplacuju pfadc,lgzztl?'ne 15% 1. stu O prema prema prema
sporfta_sa, poduzetnicku o pman'e' i 50 “' stup poduz lai 15% poduz. 0,5% | poduz. o o 35,5% | poduz.
- polj. It placu 8 4817 60 ol stup- poduz. p placi placa placa
Sumarstva ke
- ostale
samostalne
djelatnosti
13. | OBAVLJAJU UZ dohodak
RADNI ODNOS razlika 15% 1. stup | ne vige od
djelatnosti: ako placaju primitaka i ol.stup ne vise -
- obrta i trgovci | porez na (e izdataka po 7 od o o o o o 359, | NEVISE oC
o osnov. 5% Il stup | ne viSe 21.064,68
pojedinca, dohodak god. obr., 3.009.24 9.027,72
- slob. a najvise e
zanimanja, 60.184,80
- prof.
Sportasa, . . .
- polj. i dobitak razlika | 15% . stup | ne viSe od v
tumarstva ako placaju god. | prihoda i 9.027,72 o : : : : : 350 | e vise od
- ostale porez na dobit | osnov. | rashoda po 5% Il. stup | ne vise od 9.027.72 ° | 21.064,68
samostalne god. obr. 3.009,24 o
djelatnosti
14. koji placaju o
porez g S8 | soma0 |prr :fﬁg oy | % | TR | - - - - - 1.755,38
ohoda
koji placaju 11 15% I. stup 1.273,14 o B B B B 0
mrgomvu porezna dobit | &.82. |  SHTE0 geristup | 42438| 1% [2E0 || B
koji dohodak | Ostvaruju dohodak
od imovine dohodak od razlika 15% 1. stup | ne vise od N .
i imovinskih imovine uz god. | primitaka i 9.027,72 15% ne vise od R R R R 350, | N€Vise od
prava utvrduju radni odnos i osn. | izdataka ali 5% II. stup | ne vise od 9.027,72 21.064,68
na temeliu placaju porez ne vise od 3.009.24
poslovnirj1 na dohodak 60.184,80
knjiga i i i
g gz:ﬁ;:lj(uuz d(r)il|>1|tt)dr:zillka 15% 1. stup | ne vise od
8 n god. P A 9.027,72 ne vise od ne vise od
radni odnos i rashoda ali e 15% o o o o 35%
e osn. pa 5% Il. stup | ne vise od 9.027,72 21.064,68
placaju porez ne vise od 3.009.24
na dobit 60.184,80 o
15. po rjesenju
AR R prema prema prema prema
Pomorac-clan posade broda u u B propisu koji 15% . stup i o I o - : ; 5 N
medunarodnoj plovidbi donosi ministar | 5% II. stup | ProPiSanc) 133688 [propisano| B0, %6 [propisancj 35.5% R |propisanoj
i osnovici osnovici osnovici osnovici
¢l.61.
16. | Clan uprave trgovackog drustva 0
i izvrini direktor (ako nisu o 171600 | eS| LBIA01 g5 115740 | 05% | 3858 | - | - | 355% | 273918
osigurani po drugoj osnovi) T o fl. stup !
17. | Svecenici i drugi vjerski 0,35 15% I. stup 405,09 o B B B B o
sluSbenici &, o7, 2.700,60 59 II. stup 135,03 7.5% 202,54 27,5% 742,66
18. | Roditelj koji obavlja 0,35 0 B ; B B B B o
roditeljske duZnosti .01 2.700,60 | 5% II. stup 135,03 5% 135,03
19. | Zaposlenje u tuzemstvu za
poslodavea u inozemstvu koji 10 771600 | 2% Lstup | 1157401 o0, 115740 | 0.5% | 38,58 : - | 355% | 273918
nema registriranu podruznicu u 5% Il. stup 385,80
tuzemstvu
20. | Osiguranik po osnovi zaposlenja
u inozemstvu kod medunarodne 15% . stup 1.157,40 0 o ; : o
organizacije i stranog 1,0 7.716,00 5% Il. stup 385,80 15% 1.157,40 | 0,5% 38,58 35,5% 2.739,18
poslodavca
21 | Primitak od kojeg se utvrduje
drugi dohodak (ugovor o djelu svota primitka
i 0,
12 . - |@.209.st.1. |[3%!-stup | prema 159 | Prema - - - | - | 359 |Prema
UMIROVLJENICI NE PLACAJU toi. 15 5% II. stup | primitku primitku primitku
DOPRINOSE C
(SAMO POREZ 25% + prirez)
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. Doprinos za
. Doprinos za mirovinsko Doprinos za zdrav. ngr:;?; zz{;;t'i)tve. osiguranje Ukupno mjese&no
ber.' Osnova osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje zdr‘avlja B uslucaju
nezaposlenosti
svota stopa svota stopa svota stopa svota | stopa stopa stopa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
22 | Primitak od kojeg se utvrduje -
] A svota primitka | 15% I. stup | prema o prema
?;:del;g?‘?adak primijen iz &l. 114, 5% II. stup | primitku 20% | Srimitku
23. | ProduZeno mirovinsko
osiguranje:
- neplaceni dopust 0,35 15% . stup 405,09 o
- stalni sezonski radnik, a0, | 270060 | gory stup 135,03 20% HIHE
- supruznik profesionalnog
odnosno ugovornog diplomata
24. Korisnik mirovine ifi invalidni svota mirovine . .
orisnik mirovine ili invalidnine o ne manje od ne manje od
od stranog nositelja 2.700 610i B B 15% 405,09, 15% 405,09,
mirovinskog i invalidskog n.e vi§’e o ° ne vise od ° | ne vise od
osiguranja 7.716.00 1.157,40 1.157,40
25. | Ucenici srednjih Skola i redoviti 0.35
studenti visokih ucilista koji nisu €137 2.700,60 & & 15% 405,09 15% 405,09
osigurani kao ¢lanovi obitelji T
26. | Osoba koja je prekinula rad, a
bivsi ju je poslodavac uputio 0,35 2.700,60 - - 15% 405,09 15% 405,09
na obrazovanje ili strucno cl. 141.
usavrsavanje
27. | Osoba koju je fizicka ili pravna
osoba prije stupanja u radni jUS5 2.700,60 - - 15% 40509 | 05% | 1350 15,5% 418,59
odnos, uputila na prakticnirad u | €l. 145.
drugu osobu
28. | Osoba upucena u inozemstvo u 035
sklopu medunarodne tehnicko G '149 2.700,60 o o 15% 405,09 | 0,5% 13,50 15,5% 418,59
prosvjetne i kulturne suradnje T
29. | Osoba koja ne ostvaruje .35
zdravstveno osiguranje ni na a '153 2.700,60 o o 15% 405,09 405,09
jednoj osnovi B
Gt ﬁ\'g'z‘e‘:t'l’;ttfl'llj' G R 53'13557 2.700,60 - - 15% 405,09 405,09
31. | Ucenici i studenti za rad preko pojedinacni rema
studentskog servisa i ucenickih primitak 5% primitku 0,5%
udruga ¢l1.159. P

Dodatak: CD s mogucno3c¢u pretraZivanja
cjelokupnog priruc¢nika

Financijska kriza zahtijeva oprezno upravljanje —
razborito je znati raspoloZive porezne mogucnosti.
Uz RRiF to moZe biti lakse! S RRiF-ovim RPP-om
2010. neizvjesnosti su manje!

Opseg: VisSe od 3.200 stranica

otkrijte svoja prava i olaksice. Koristite najveci i najpotpuniji

Ne placajte porez vise nego sto treba! Planirajte svoje porezne obveze bezrizika,

RRiF-ov POREZNI PRIRUCNIK 2010.

Cijena s uracunanim azuriranjem: 890,00 kn

Oblik: 2 registratora sa slobodnim
izmjenjivim listovima + CD

Dodatne obavijesti i narudzbe:
tel.: 01/4699—-760;
fax: 01/4699—766
e-mail: rrif @rrif.hr
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2.4.1. Pregled sati rada i radnih dana u 2010.

U nastavku sa daje pregled sati rada i radnih dana
u 2010. po mjesecima za 40-satni radni tjedan, su-
kladno ¢l. 38. Zakona o radu (Nar. nov., br. 149/09.).

Tablica 12. Pregled sati rada i radnih dana u 2010.

Tek. . Kalendarski broj | Brojradnih dana | Broj radnih sati
br. S dana u mjesecu umjesecu umjesecu
1. |Sijecanj 31 21 168
2. | Veljaca 28 20 160
3. | Ozujak 31 23 184
4. |Travanj 30 22 176
5. | Svibanj 31 21 168
6. |Lipanj 30 22 176
7. | Srpanj 31 22 176
8. | Kolovoz 31 22 176
9. | Rujan 30 22 176
10. | Listopad 31 21 168
11 | Studeni 30 22 176
12 | Prosinac 31 23 184

Ukupno 2008. 365 261 2088
Napomena:

U mjesecni fond sati ulaze i dani blagdana i ne-
radnih dana koji su utvrdeni Zakonom o blagdani-
ma, spomendanima i neradnim danima u RH (Nar.
nov,, br. 33/96., 136/02. - proc. tekst 112/05.159/06.).

2.4.2. Blagdani i neradni dani u 2010.

Prema Zakonu o blagdanima, spomendanima i
neradnim danima u Republici Hrvatskoj (Nar. nov.,
br. 136/02. — proc. tekst, 112/05., 59/06. i 55/08.),
blagdani u 2010. godini su sljedeci:

1. sijecnja - Nova godina

6. sijecnja - Bogojavljanje ili Sveta tri kralja

4. travnja - Uskrs

5. travnja - Uskrsni ponedjeljak

1. svibnja - Praznik rada

3.lipnja -Tijelovo

22.lipnja - Dan antifasisticke borbe

25. lipnja - Dan drzavnosti

5. kolovoza - Dan pobjede i domovinske zahvalnostii Dan
hrvatskih branitelja

15. kolovoza - Velika Gospa

8. listopada - Dan neovisnosti

1. studenoga - Svi sveti

25. prosinca - Bozi¢

26. prosinca - Sveti Stjepan

www.rrif.hr
T e 0N

U dane blagdana i neradnih dana propisanih
Zakonom radnici imaju pravo ne raditi, s pravom
na naknadu place na teret poslodavca. Radnici koji
zbog prirode tehnoloskog procesa ili zbog iznimne
potrebe posla rade u dane blagdana, imaju pravo na
povecanu placu.

2.4.3. Nadoknada place za vrijeme bolovanja

Za prva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno
7 dana za invalida rada, nadoknadu isplacuje poslo-
davac na svoj teret kako je odredeno u kolektivnom
ugovoru, uz obvezu obracunavanja i placanja dopri-
nosa iz ina placu te poreza na dohodak i prireze.

Od 43. odnosno 8. dana bolovanja za invalide
rada, nadoknadu isplacuje poslodavac samo u ne-
to-svoti (temeljem prosjeka placa u Sest mjeseci
unatrag), bez obra¢unavanja doprinosa, poreza na
dohodak i prireza, a zatim podnosi zahtjev za re-
fundaciju naknade HZZ0O-a (cl. 45. Zakona o zdrav-
stvenom osiguranju - Nar. nov., br. 85/06.).

Naknada koju isplacuje ili refundira na svoj teret
HZZO:

- za prvih Sest kalendarskih mjeseci neprekid-

nog bolovanja * do 6 mjeseci 70%
* od 6 mjeseci 80%

- zbog komplikacija u trudnoci 100%
- za njegu djeteta do dobi tri godine 100%
- zbog koriStenja rodiljnog dopusta 100%

Naknada place koju isplacuje HZZO utvrdena na
prethodno opisani na¢in ne moZe iznositi vise od
4.257,28 kn.

To se iznimno ne odnosi na nadoknadu za rodiljni
dopust sto znaci da se nadoknada za rodiljni dopust
za razdoblje do 6 mjeseci Zivota djeteta isplacuje u
visini prosjecno isplacene place u prethodnih Sest
mjeseci prije mjeseca kada je nastupio rodiljni do-
pust u 100%-tnoj svoti. Ta odredba se primjenjuje
temeljem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov,, br.
111/07.).

U nastavku se daje pregled obveznika nositelja i
osnovica za utvrdivanje nadoknade place za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad.

RACUNOVODSTVO
PROIZVODNJE

I1. dopunjeno izdanje

Iz tiska je izasla specijalizirana
knjiga za poduzetnike koji se bave
proizvodnjom dobara i usluga

koju je napisala skupina autora

Opseg: 300 str.
Cijena: 295,00 kn

NarudZbenica na kraju ¢asopisa
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Tablica 13. Pregled nadoknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

Nositelj troSkova nadoknade
OSNOVICA ZA do 42 kalendarska | od 43 kalendarska
Tek. | PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA | UTVRDIVANJE | % od osnovice OBVEZNIK ISPLATE dana privrcemene | dana privriemene | od prvog dana
br. RAD NADOKNADE mjesecno NADOKNADE PLACE nesposobnostiza | nesposobnostirad | privremene
PLACE rad odnosno za odnosno od 8 nesposobnosti
invalidaradado7 | kalendarska dana zarad
kalendarska dana | zainvalida rada
—zbog bolesti ili ozljede (osim g © ne%i;JZOd do 42 dana odnosno 8 poslodavac uz
ozljede- na radu) odnosno radi 29 na'm;n'e dana za invalida tada, | obraCun obveznih
1 lijeCenja ili medicinskih é c 831 J50 er\ . poslodavac a od 43. doprinosa, poreza HZZ0 S
ispitivanja smjesten u 8 @ e dana odnosno 8 dana za na dohodak i
zdravstvenu ustanovu = AENIE invalida rada HZZ0 prireza
£% o 4.257,28 kn
[}
SUE poslodavac (od 43 dana
o @ m© . .
2235 ne manje od privremene
— zbog odredenog lijecenja ili St 70%a nesposobnosti za rad SIS
o o JRP =% N obracun obveznih
medicinskog ispitivanja koje se s 2= najmanje odnosno 8 dana za .
2 ne moze obgvig m'ejst : 2382 831150 aJne invalida rada HZZ0 TR e i) i
A luel] R ' p na dohodak i
prebivaliSta, odnosno boravista == vise od vraca nadoknadu u roku e
2E3 | 425728k od 45 dana od P
8% 5 podno3enja zahtjeva)
3ec
- izoliran kao kliconosa ili zbog 252 100%(ne
pojave zaraze u njegovoj LB manje od .
3. okolini, zbog transplantacije =2 @ > 831.50 kni ne i AV = HZz0
. S . L3 -~ osiguraniku
Zivog tkiva i organa u korist - Eje vise od
druge osigurane osobe HZZ0-a " B § 4.257,28 kn)
[=8
- odreden za pratitelja osigurane =2 ne manje od
osobe upucene na lijecenje ili li- S 3 70%a poslodavac ( HZZ0
4 jecnicki pregled ugovornom su- o “EA najmanje vraca nadoknadu u roku ) HZZ0
: bjektu HZZ0 izvan mjesta prebi- S o 830,50 kna od 30 dana od
valista, odnosno boravista osi- g5 najvise podnoSenja zahtjeva)
gurane osobe koja se upucuje = 4.257,28 kn
5 100%(ne
o i e manje od ppslodavac (HZz0
- odreden da njeguje oboljelo 3 o . vraca nadoknadu u roku
58 " 4 £ = 831.50 knii ne = Hzz0
dijete do 3. godine =40 vige od od 30 dana od
’ﬁ % 4.257,28 kn) podnosenja zahtjeva)
ig o ne n;gg}e od
= & ~§ (1}
- odreden da njeguje oboljelo =3 i: 2 poslodavac (HZZ0 vraca
6. dijete starije od 3 godine i =2 (ne manje od | nadoknadu u roku od 30 o HZz0
supruznika ki se 831.50 kn i ne dana)
&8y vise od
g = 4.257,28 kn)
=S'm 100%(ne
_ . — 9o manje od .
7 zbog.bolestl i Ifompllkacua u gg_g 831.50 kn i ne HZZQ izravno : HZ20
svezi s trudnocom i porodajem, 823 vige od osiguraniku
2o
23 4.257,28 kn)
— zbog rane, ozljede ili bolesti =& 2
koja je neposredna posljedica 8g® 100% (bez DrZavni proracun
8. . - : s X < s . . . = HZz0
sudjelovanja u Domovinskom =32 ogranicenja) izravno osiguraniku
ratu S 3
28 poslodavac (a HZZ0ZZR
9 - zbog ozljede na radu ili nastale 2.9 100%(bez | vraca u roku od 45 dana ) HZZ0ZZR
. profesionalne bolesti g = ogranicenja) od podnosenja
zahtjeva)
Napomena:

- O obracunu place za vrijeme bolovanja moZe se procitati u ¢asopisu RRiFE, br. 6/08., str. 53.
- O naknadama place u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti pisali smo u RRiF-u, br. 8/08., str. 66.

POSLOVANJE OBRTNIKAI
SLOBODNIH ZANIMANJA

Opseg prirucnika je 1012 stranica.

Gijena: 410,00 kn Narudzbenica je na kraju casopisa.

NJE
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Od 1. sijecnja 2009. stupio je na snagu Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar .nov., br. 85/08. i
110/08.) kojim se propisuje pravo roditelja na rodiljne i roditeljske potpore. Vise o tome moZe se procitati u

¢asopisu RRiFE br. 11/08. na str. 163. U nastavku se daje pregled rodiljnih i roditeljskih naknada.

Tablica 14. Pregled rodiljnih i roditeljskih naknada

Tek. Korisnik naknade Rodiljna naknada - do navrsenih 6 Roditeljska naknada - od navrSenih 6. mjeseci Zivota n':ﬁ?lgsgs_k: d
br. mjeseci Zivota djeteta djeteta do godine dana godine dana
100% od osnovice (prosjecna svota 100 % od osnovice (prosjecna svota place koja je
S . place koja je osiguraniku isplacena osiguraniku isplacena u posljednjih Sest mjeseci prije
1 Zaposler!l md'te!J' tlanovi uprave, u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio slucaj na osnovi kojeg se
.| volonteri osobe imenovane na stalne . L - - o . - . 1.663,00
duznosti mjeseca u kq;em je ngsEuplo slucaj stje.cve pravo na naknadu)iall‘ne manje od 1..663,VOOVk.n i
na osnovi kojeg se stjee pravo na ne vise od 2.660,80, u trajanju od 6 mjeseci, pocevsi od
naknadu) bez ogranicenja prvoga dana koristenja prava
o . —_— 100 % od osnovice (prosjecna svota place koja je
ol?mg\{?c(a)do(s)is qnuor‘:;jz (Z';Jg‘s;;gs - osiguraniku isplacena u posljednjih Sest mjeseci prije
i uplatu doprinosa za obvezno mjeseca u kojem je nastupio slucaj na osnovi kojeg se
s L . . . L stjece pravo na naknadu mjesecna osnovica osiguranja
amozaposleni roditelj (obrtnici, zdravstveno osiguranje za posljednjih 7a obratun i uplatu doprinosa za obvezno zdravstveno
2 s[obodna z.anim_anjq, profgs.ionfn.lne §.e5t mjesgci privje. AR u kojem osiguranje za posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u 1.663,00
* | djelatnosti, Eoljopnvredmu koji vode je na§typ|o slu¢aj na osnovi kOng Kkojem je nastupio slucaj na osnovi kojeq se stje€e pravo na B
HEERTEL e S:ﬂ:;{ﬁ;ﬁ ap;‘-;v;arllao::rl;n:rdoup?s!:;:’ naknadu place, umanjena za zakonom propisane obvezne
obvezne doprinose, poreze | prireze) doprinose, poreze i prireze) ali ne manje od 1.663,00 kn i ne
bez ogr a’ nicenja vise od 2.660,80, u trajanju od 6 mjeseci, pocevsi od prvoga
dana koristenja prava
Zaposleni roditelj ili samozaposleni
3. | roditelj koji ne udovoljava uvjetu staz 1.663,00 1.663,00 1.663,00
osiguranja 12 mjeseci neprekidno
Roditelj koji je stekao pravo s osnove
4. |isplacenih primitaka koji se oporezuju 1.663,00 1.663,00 1.663,00
kao drugi dohodak
Poljoprivrednik koji u RH obavlja
djelatnost poljoprivrede i Sumarstva
kao jedino ili glavno zanimanje ako je
5. | vlasnik, posjednik ili zakupac te ako je 1.663,00 1.663,00 1.663,00
s te osnove stekao status osiguranika
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja,
a ne vodi poslovne knjige
Nezaposleni roditelj ako na dan rodenja
djeteta zadovoljava slijedece uvjete:
-hrvatski drzavljanin ili stranac
sa stalnim boravkom, neprekidno
6. prgbivpli?.te ili stglni boravak u RH u 1,663,00 1663,00 1.663,00
trajanju od 3 godine,
-zdravstveno osiguran,
-prijavljen na HZZ najmanje 9 mjeseci
neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u
posljednje 2 godine.
Majka izvan sustava rada ako
zadovoljava slijedece uvijete:
- hrvatska drzavljanka ili strankinja s
7. | odobrenim stalnim boravkom u RH, 1.663,00 1.663,00 1.663,00
- ima neprekinuto prebivaliste ili stalni
boravak u RH u trajanju od 5 godina,
- zdravstveno osigurana.

2.4.4. Beneficirani staz zaposlenika
Radna mjesta i zanimanja na kojima se staz ra-

Tablica 15. Stope doprinosa za benificirani staZ radnika

¢una s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom Za radnike kojima | Stopa | Stopa ClOl-)l’inlcl)Siit zaradnike ul.iu

o staZu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar. se za 12 mjeseci &%rr']?koesﬂ |Za - SUPY

nov., br. 71/99.146/07.). stazracunakao: | g5 | Lstup | ILstup | Ukupno
Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za 18 mjeseci 17,58% | 13,07% | 451% 17,58%

mirovinsko osiguranje, poslodavac treba za radnike 16 mjeseci 11,28% 839% | 2,89% 11,28%

kojima se staz osiguranja priznaje u pove¢anom tra- 15 mjeseci 7,84% 583% | 2,01% 7,84%

janju isplacivati jo$ i povecani doprinos na place na 14 mjeseci 4,86% 361% | 1,25% 4,86%

istu osnovicu kao za redovne doprinose.

Doprinos na place radnika za beneficirani staz
koji se priznaje u povecanom trajanju kada se sva-
kih 12 mjeseci efektivnog rada racuna viSe mjeseci
prema cl. 61. st. 1. Zakona o obveznim doprinosima
rasporeduje se na dio doprinosa za I. stup a dio za II.

stup kako slijedi:

PRAVO | POREZ|

RRiF-ov casopis koji stalno objavljuje stajalista MF

i prociscene tekstove propisa. Stalni prilozi
¢asopisa su procisceni tekstovi propisa.
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Prema zakonu o staZu osiguranja s povecanim
trajanjem u nastavku se daje pregled nekih radnih
mjesta kojima se staz osiguranja racuna s povecanim
trajanjem.

Tablica 16. Pregled nekih radnih mjesta kojima se staz
osiguranja racuna s poveéanim trajanjem

2.5.0SOBNI ODBITCI
2.5.1. Osobni odbitci za posloprimce

Prema cl. 36. st. 2. Zakona o porezu na dohodak, a
na sve isplate placa neovisno za koji mjesec se placu
isplacuje, primjenjuju se sljedece svote osobnog od-
bitka za poreznog obveznika te uzdrzavane clanove:

— Tablica 17. Pregled faktora i svota osobnih odbitaka
Tek. DJELATNOST Za12 mjesecirada 231 o

br. - naziv radnog mjesta priznaje se u .

1. |U ZELJEZARAMA SR Svota osobnog
- radna mjesta talioniara i ljevaca 14 mjeseci UZ:;Z?Var:; Clan Faktor odbitka
- radna mjesta u valjaonicama 15 mjeseci ODItel 1 djeca - mjeseéno
- radna mjesta u kovacnicama Zeljeza 14 mjeseci Osnovni osobni odbitak 100 1.800,00

2. |ULJEVAONICAMA —— : —

- radna mjesta na €iscenju odljevaka i dr. 16 mjeseci UzdrZavani Clan 0.5 900,00

- radna mjesta na pripremi i preradi kalupnih Prvo dijete 0,5 900,00
mjeSavina, taljenju, lijevanju i dr. 15 mjeseci Drugo dijete 0.7 1.260.00

- radna mjesta na poluautomatskoj izradi kalupa, = ; :
radna mjesta brigadira koji 80% radnog vremena Irece dijete 1,0 1.800,00
provedu u pogonu ljevaonice i Cistionica i dr. 14 mjeseci Cetvrto dijete 14 2.520,00

3. U GgAPEVINAI??TYUt s 5 bukati. mineri koi Peto dijete 19 3.420,00

- radovi na probijanju tunela = busaci, mineri koji I
80% stvarnog radnog vremena u tijeku godine Dodatak za djelomicnu invalidnost 03 540,00
provedu u tunelu 14 mjeseci Dodatak za 100% invalidnosti 1,00 1.800,00
- radna mjesta na gradnji i odrZavanju dalekovoda, vi- Visina mirovine a
sinski monter na izgradnji i/ili odrZavanju dalekovoda Umirovljenici - najvise 3.200,00
napona 110 kv 15 mjeseci . SKUPINA 3.840.00
4. |UPROMETU - —
a) radna mjesta u Zeljeznickom prometu = strojovode Podrugja posebne drZavne skrbi LB e
elektrovucnih i dizelvucnih vozila za prugu 18 mjeseci (osnovni osobni odbitak) 111. SKUPINA 2.400,00
- radna mjesta rukovatelja manevra i manevrista, Brdsko-planinska podrugja
prometnika vlakova u ranZirnim stanicama i koji requ- Osnovni osobni odbitak 2.400,00
: g:’amp;g:;: itsrg?;\tg;:m:} eséll’:ijc;vﬁogaegnla:]:'nanevark| 1L :g 2}::22; 0Osobni odbici za djecu, uzdrZavane clanove uZe obitelji te po osnovi
- skretnicar koji ruc¢no rukuje skretnicama i dr. 14 mjeseci g‘l;':el'zdn':;’:t' i ELREO i S T B QR ey
b) radna mjesta u pomorskom prometu = radna
mjesta ukrcanog osoblja na tankerima koji prevoze .
tekuce gorivo 15 mjeseci Osnovica poreza na dohodak od nesamostalnog
- radno mjesto osoblja koje 80% vremena provede o rada (bruto-placa) moZe se umanjiti i za svotu upla-
tueléom plov;dbe na neo?(r. i Ve|lk0jt0ba|ané)|0V. 14 mjeseci éenih premija osiguranja (iz ¢l. 12. st. 9. Zakona o
¢) radna mjesta u pomorskom prometu = radno LT o el
mjesto vozata teskog teretnog vozila dopustene porezu na dohodak - po osnovli osiguranja .ZIVO'ta’
mase jednake ili vece od 7,5t 15 mjeseci dopunskog zdravstvenog i dobrovoljnog mirovin-
- radg° migslt: vozaca a”t°b":a,lf red°V'1°t'" javnom skog osiguranja), ali najvise do 1.000,00 kn mjesec-
medugradskom prijevozu putnika, vozac tramvaja i ex s
vozac autobusa u gradskom prometu 14 mjeseci no, odnosno gOdlsn]e 12.000,00 kn.
5. |U KOMUNALNOJ DJELATNOSTI . L. .
- radno mjesto dimnjacara koji radi na ¢is¢enju 2.5.2. Osobni odbitci na podruéju posebne
Stednjaka po stanovima i dr. 14 mjeseci drzavne skrbi i u brdsko-planinskim
6. |U SUMARSTVU zis
odru¢jima
- radno mjesto Sumskog sjekaca 16 mjeseci P . J . . .

7. |U TEKSTILNOJ INDUSTRIJI Obveznicima poreza na dohodak koji imaju prebi-

- radno mjesto posluZitelja strojeva za trganje starih valiSte i borave u podrucjima posebne drzavne skrbi
tkanina, tkalac na tkalackim strojevima 15 mjeseci utvrdenim Zakonom o podruéjima posebne drzavne
- radno mjesto posluZzitelja stroja za vlacenje vlakna 14 mjeseci skrbi osnovni osobni odbitak utvrduie se prema ¢l

8. |U KOZARSKO-PRERADIVACKOJ INDUSTRIJI e ¢ P '

- radna mjesta zaposlenika koji u procesu obrade 54. Zakona o porezu na dohodak u visim:
sirove koZe rade na ru¢noj manipulaciji i sortiranju - 3.840,00 kuna za porezne obveznike koji imaju
nestavijenih koZai dr. 15 mjeseci prebivaliste i borave na podrucju prve skupine,

R SSLALON ) - 3.200,00 kuna za porezne obveznike koji imaju
- plesac klasi¢nog baleta, suvremenog plesa, baletni bivaliste i b drudi Kupi
majstor, operni pjevat - solist prebivaliste 1 borave na podrucju dl.uge S Ppme_,

- pilot aviona i pilot helikoptera - 2.400,00 kuna za porezne obveznike koji imaju
- nastavnik motornog letenja, padobranstva prebivaliste i borave na podrucju trece skupine.

Napomena:

Opsirnije o obracunavanju i placanju doprinosa
za beneficirani staz pisali smo u ¢asopisu RRiF br.
4/08., str. 58.

NOVO NOVO

INTERNETSKO IZDANJE
RRiF-a od 2010.

Poreznim obveznicima koji imaju prebivaliste i
borave u brdsko-planinskim podrucjima priznaje
se osobni odbitak u godi$njoj poreznoj prijavi u svo-
ti od 2.400,00 kn (¢l. 40. st. 1. t. 3. Zakona - kao za
trecu skupinu, prema mjestima navedenim u Zako-
nu o brdsko-planinskim podrucjima (Nar. nov., br.
12/02.,32/02.,117/03.,42/05.190/05.).

Svim prethodno navedenim poreznim obvezni-
cima se osobni odbitak za njih i uzdrzavane ¢lano-
ve uZe obitelji i djecu u 2009. utvrduje prema ovom
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osnovnom osobnom odbitku, ako ti ¢lanovi uZe
obitelji i djeca imaju prebivaliSte i borave na po-
drucju posebne drZzavne skrbi, ali tek pri godi$njem
obracunu poreza na dohodak i podnesenoj godis-
njoj poreznoj prijavi.

U nastavku dajemo popis opcina i gradova raspo-
redenih ul., II. i I1I. skupinu prema Zakonu o podruc-
jima posebne drzavne skrbi (Nar. nov., br. 86/08.) te
Zakonu o brdsko-planinskim podrucjima (Nar. nov.,,
br. 12/02.,32/02.,117/03., 42/05.,90/05.180/08.)

7

PODRUCJA OD POSEBNE DRZAVNE SKRBI

PRVOJ SKUPINI pripadaju u cijelosti podrucja gra-
dova i opcina:

Antunovac, Beli Manastir, Bilje, Bogdanovci, Borovo,
Cetingrad, Civljane, Ceminac, Darda, Donji Kukuruzari,
Donji Lapac, Draz, Dubrovacko primorje, Dragalic,
Dvor, Erdut, Ernestinovo, Gvozd, Hrvatska Dubica,
Hrvatska Kostajnica, Ilok, Jagodnjak, Jasenovac,
Kijevo, KneZevi Vinogradi, Lovas, Majur, Markusica,
Negoslavci, Nijemci, Nustar, Petlovac, Plitvicka Jezera,
Popovac, Rakovica, Slunj, Stara Gradiska, Stari Jankovci,
Sodolovci, Tompojevci, Topusko, Tordinci, Tovarnik,
Trpinja, Vojnic, Vrlika, Vukovar, Zupa dubrovacka.

Prvoj skupini pripadaju i naselja u gradovima:

Osijek (10% podrucja grada) — naselja: Klisa,
Nemetin, Sarvas i Tenja,

Vinkovci (25% podrucja grada) — naselje Mirkovci.

DRUGOJ SKUPINI pripadaju u cijelosti podrucja
gradova i opcina:

Barilovi¢, Benkovac, Biskupija, Brestovac, Cacinci,
Drni$, Dulovac, Ervenik, Glina, Gornji Bogicevci,
Gospi¢, Gracac, Grubisno Polje, Hrvace, Jasenice,
Josipdol, Kistanje, Knin, Konavle, Krnjak, Lasinja, Lipik,
Lisane Ostrovicke, Lovinac, Mikleu$, Novigrad, Novska,
Obrovac, Okucani, Otocac, Pakrac, Petrinja, Plaski,
Polaca, Poli¢nik, Posedarje, Promina, RuZi¢, Saborsko,
Sira¢, Skradin, Stankovci, Ston, Sunja, Skabrnja, Tounj,
Udbina, Velika, Velika Pisanica, Veliki Grdevac, Vodin,
Vrhovine i Zemunik Donji.

Drugoj skupini pripadaju i naselja u gradovima:

Daruvar (25% podrucja grada) — naselja: Markovac
iVrbovac;

Dubrovnik (50% podrucja grada) — naselja: Bosanka,
Brsecine, Dubravica, Donje Obuljeno, Cajkovica,
Cajkovic’i, Gornje Obuljeno, Gromaca, KliSevo, KneZica,
Komolac, Ljuba¢, MokoSica, Mravinjac, Mrcevo, Nova
Mokosica, Orasac, Osojnik, Petrovo Selo, Prijevoj,
Pobrezje, RoZat, Sumet, Trsteno i Zaton;

Karlovac (10% podrucja grada) — naselja: Banska
Selnica, Banski Moravci, Blatnica Pokupska, Brezova
Glava, Brezani, Brodani, Cerovac Vukmanicki, Donja
Trebinja, Donji Sjenicak, Gornja Trebinja, Gornji Sjenicak,
Ivankovic Sela, IvoSevi¢ Selo, Kablar, Kamensko, Karlovac
— dijelovi Gornje Mekusje, Sajevac i Turanj, Klipino Brdo,
Kljai¢ Brdo, Knez Gorica, Lipje, Manjerovici, Okic, Popovic
Brdo, Ribari, Skakavac, Slunjska Selnica, Slunjski Moravci,
Tusilovi¢, Udbinja, Utinja i Vukmanic;

Sisak (10% podrucja grada) — naselja: Blinjski Kut,
Klobucak, Letovanci, Madzari, Staro Selo i Vurot;

Slatina (10% podrucja grada) — naselja: Golenic,
Ivanbrijeg i Lukavac;

Virovitica (10% podrucja grada) — naselje Jasenas;

Vodice (25% podrucja grada) — naselja: Cista Mala,
Cista Velika i Grabovci;

Zadar (10% podrucja grada) — naselja: Babindub i
Crno.

TRECOJ SKUPINI pripadaju u cijelosti podrugja
gradova i opcina:

Babina Greda, Bebrina, Bednja, Berek, Bosiljevo,
Brinje, Brod Moravice, Cernik, Cestica, Cista Provo, Crnac,
Cadavica, Caglin, Dekanovec, Donja Voc¢a, Drenovci,
Galovac, Generalski Stol, Gornja Rijeka, Garcin, Gradina,
GroZnjan, Gundinci, Gunja, Ivanska, Jarmina, Klakar,
Kraljevec na Sutli, Kula Norinska, LaniSce, Lecevica,
Levanjska Varo§, Lokvici¢, Netreti¢, Oprisavci, Oprtalj,
Oriovac, Otok (Splitsko-dalmatinska Zupanija), Otok
(Vukovarsko-srijemska zupanija), PakosStane, Perusic,
Pisarovina, Podgorac¢, Podravska Moslavina, Podturen,
Podcrkavlje, Pokupsko, Pojezerje, Prgomet, Privlaka
(Vukovarsko-srijemska zupanija), Prolozac, Punitovci,
Ribnik, Runovidi, Satnica Dakovacka, Semeljci, Sikirevci,
Slavonski Samac, Sopje, Starigrad, Suhopolje, Trnava,
Unesi¢, Velika Kopanica, Vladislavci, Vodinci, Vrbanja,
Vibje, Zagorska Sela, Zagvozd, Zazablje, Zmijavci, Zrinski
Topolovac, Zumberak.

BRDSKO-PLANINSKA PODRUCJA

Sukladno ¢l. 3. Zakona o brdsko-planinskim podrucjima status
brdsko-planinskog podrucja imaju sljedece jedinice lokalne sa-
mouprave:

- gradovi: Buzet, Cabar, Delnice, Imotski, Lepoglava, Ogulin,

Orahovica, Senj, Sinj, Trilj, Vrbovsko i Vrgorac.

- opcine: Bistra, Budini¢ina, Cerovlje, Cavle, Dicmo, Durmanec,
Fuzine, Gracisce, Jelenje, Jesenje, Kalnik, Kaptol, Kar-
lobag, Klana, Klis, Lobor, Lokve, Lovre¢, Lupoglav,
Ljubes¢ica, Matulji, Motovun, Mrkopalj, Mu¢, Novi
Golubovec, Podbablje, Primorski Dolac, Radoboj,
Ravna Gora, Skrad, Stubicke Toplice, Sestanovac i
Vinodolska opcina.

2.6. STOPE POREZA | PRIREZA I1Z PLACA

Prema Zakonu o porezu na dohodak, utvrdene
su stope poreza, a stope prireza su utvrdene prema
gradskim odlukama gradova odnosno opcina. U na-
stavku se daje pregled poreznih stopa na porezne
razrede u 2010. koji se primjenjuju na svotu poslije
odbitka doprinosa i osobnog odbitka.

Tablica 18. Primjena poreznih stopa
na porezne razrede u 2010.

Porezne stope POREZNI RAZREDI — MJESECNO
15% do 2 osobna odbitka 3.600,00
25% 2 do 5 osobnih odbitaka 5.400,00
35% 5 do 14 osobnih odbitaka 16.200,00

Ukupno

po tri stope 252

Dalje 45% v

Napomena:

Ako nastavno u tablici nije naveden grad ili op¢ina,
to znaci da gradani koji imaju prijavljeno prebivaliSte
u tim mjestima ne placaju prirez porezu na dohodak,
nego samo porez na dohodak.

LAKSE JE PRODATI NEGO NAPLATITI! ovnl

OVRSNI ZAKON

(Redakcijski procisceni tekst)
s poveznicama, sudskom praksom i primjerima

NarudZbenica na kraju casopisa
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Tablica 19. Prirez, GRADOVI Grad ‘ Stopa Nar. nov., br. Primjena od
(zakljucno s Nar. nov., br. 10/10.) _— . -
Novi Vinodolski 7,00% 115/01.i125/07. 1.1.02.
Grad | Stopa Nar. nov., br. Primjena od Omls“ 8,00% ez, 20XIl02.
Opatija 7,5% 126/07. 1.1.08.
Beli Manastir 1,00% | 39/02,151/05.i141/06 1.V.02. Osijek 13,00% 153/09 1..10.
Benkovac 5,00% 4/03. 1.1.03. Otodac 5,00% 107/01. 1..02.
Belisce 10,00% 155/05. 1.1.06. Ozalj 12,00% 146/05. i 2/06. 1.1.06.
Bjelovar 12,00% 101/01.i61/02. 1.V1.02. Pazin 5,00% 154/09. 1.1.10.
Buje 6,00% 29/03. 6.111.03. Petrinja 10,00% 75/04.i82/04. 1.VI.04.
Crikvenica 10,00% 2/03.i57/07. 1.1.03. Pleternica 10,00% 91/05. 1.VII1.05.
Cabar 5,00% 111/01. 1..02. Pozega 10,00% 2/02.1120/09. 1.1.02.
Cakovec 10,00% 141/05. 1.1.06. Pregrada 10,00% 24/04.198/06. 111104,
Cazma 10,00% 147/05. 1.1.06. Pula 7,50% 87/01. 1.1.02.
Delnice 5,00% 3/02. 1..02. Rijeka 6,25% 108/01.145/07. 1..02.
Donji Miholjac 8,00% 109/03. 1.VIIL.03. Rovinj 6,00% 133/06. 1.1.07.
Drnid 5,00% 7/02. 1..02. Sinj 8,00% 5/05. 13.1.05.
Dubrovnik 15,00% [2/02,,4/03,,138/04.i2/08. 1.1.02. Sisak 10,00% 59/06. 1.VI1.06.
Duga Resa 5,00% 119/01. 1.1.02. Skradin 5,00% 136/06. 1..07.
Dugo Selo 9,00% 145/08. 1.1.09. . 119/01,,7/02.,113/02.
Dal?ovo 10,00% 143/05. 11.06. Slavonski Brod Booss | 11201102 e 1102
Garesnica 10,00% 45/02. 4V.02. Slunj 5,00% 119/01. 1..02.
Grubi$no polje 10,00% 143/06 1..07. Solin 10,00% 119/01. 1..02.
Hrvatska Kostajnica| ~ 4,00% 8/10. 1.1.10. Split 10,00% 7/94.193/01. 1..02.
llok 5,00% 64/06. 1.V1.06. Sveta Nedelja 0
Imotski 12,00% 98/01. 1.1.02. (Samoborska) o00% 0% 1O
vanec 10,00% 149/05. 11.06. §Yet| I.van Zelina 12,00% 86/02. 27.VI1.02.
Ivanic Grad 6,00% 115/01. 11.02. sl LBt ST, Loz
Jastrebarsko 9,00% 106/01. 1.1.02. Uiz E00L UIEH00, 07,
Karlovac 12,00% 3/02. 11.02. Cllidy Gl SE: LIE,
Kastela 12,00% 91/01. 1102, [l S0k G LY
e 400% 810, 1110, Varazdin 10,00% 2/94.,4/97.1140/02. 1..03.
Kraljevica 5,00% 2/06. 1..06. \T’g;ﬁfcde'mke 10,00% 99/05. 1..06.
Knin S 29/03.| 6103, Vinkovci 10,00% 142/08. 11.09.
Korcula G Uy, .02, Virovitica 10,00% | 76/06,2/08.i150/08.|  1.X.06.
Krizevci 10,00% 150/05. 1.1.06. Vis 3,00% 24/02. 1.11.02.
i Gt e UAIE, Vodice 6,00% 119/01.162/02. 1.1.02.
Labin el O AR, Vrbovec 12,00% 24/02.]  1.v02.
Lepoglava BT, U205, 07 Vrbovsko 6,00% | 1/02,66/02.1156/04. 1.1.02.
Ludbreg 8,00% 156/02, 146/05.174/08. 1.VIL.O8. Vrgorac 10[00% 2/02. 1..02.
LBt oM e S LR, Zagreb 18,00% 87/01.1103/01. 1.1.02.
= Gl o0 L0 Zapresic 12,00% 85/01. 1.1.02.
NOV.a Gradiska 12,00% 105/01I 146/05. 1.1.06. Zlatar 10[00% 154/009. 1.1.10.
Novi Marof 10,00% 108/01.i112/01. 1.1.02. Zupana 12,00% 82/02. | 1VIlLo2.

NOVO

konstitutivnog i provedbenog propisa koji ureduje pravo trgovackih drustava — po-
duzeca i banaka, bez procis¢enog teksta nemoguce je imati potpuni uvid u novo
zakonsko stanje koje je u primjeni. Objava je uc¢injena u Narodnim novinama br.
137/09. a primjenjuje se od 1. svibnja 2010. Opseg promjena je golem, sadrzane

PROCISCENI TEKST
ZAKONA O TRGOVACKIM DRUSTVIMA

Poslije nedavne izmjene i dopune Zakona o trgovackim drustvima, najvaznijeg

su u 239 ¢lanaka koje obuhvacaju cijeli zakon.

Obnovite pretplatu na na$ ¢asopis PRAVO [ POREZI i za 2010. godinu koji u

svojim prilozima objavljuje knjige sa zakonskim (proci$¢enim) tekstovima.

vev o

Prilog ¢asopisu PiP br. 2/10., procisceni tekst ZTD-a.

NOVO

Zakon

o trgovackim
drustvimq




24 PRILOG CASOPISU RACUNOVODSTVO, REVIZIJA | FINANCLE, br. 2/2010. VELJACA
Prirez - OPCINE Opcina Stopa Nar. nov., br. Primjena od

Opcina Stopa Nar. nov., br. Primjena od Kanfanar 2,00% 138/06. 1 147/09. 11.10.
Andrijasevci 8,00% 6/03. 1.1.03. Kapela 8,00% 12/02.i31/02. 1.1.02.
Bale 1,00% 93/04. 1.1X.04. Kaptol 10,00% 115/01. 1..02.
Barban 5,00% 14/03. 1..03. Karojba 5,00% 107/01. 1 4/03. 1..02.
Bedenica 3,00% 87/03. 1.V1.03. Kastelir - Labinci 1,00% 107/02. 1.1X.02.
Bednja 10,00% 35/06. 1.IV.06. Klenovnik 7,00% 155/05. 1.1.06.
Belica 1,00% 174/04. 1.1.05. Kijevo 5,00% 149/05. 1.1.06.
Beretinec 7,00% 147/05. 1.1.06. Kistanje 3,00% 106/05.19/08. 13.1X.05.
Bilice 10,00% 26/03. 15.11.03. Klinc¢a selo 10,00% 59/09. 30.V.09..
Bilje 5,00% 119/01. 1..02. Klostar lvani¢ 2,00% 96/02. 1.VII1.02.
Bizovac 3,00% 6/03. 1.11.03. Knezevi Vinogradi 5,00% 109/01.i89/06. 30.V:00.
Biskupija 4,00% 63/02. 1.1.02. Konavle 7,50% 4/02. 1.1.02.
Bistra 10,00% 2/03. 1.1.03. Koncanica 5,00% 25/02. 1.V.02.
Blato 10,00% 96/01. 1..02. Konjscina 5,00% 109/01. 1.1.02.
Bol 10,00% 187/04.i149/05. 1..06. Krasic 6,00% 39/05. 1.V.05.
Borovo 10,00% 105/02. 1.1X.02. Kravarsko 5,00% 29/02. 1.V.02.
Bonjaci 5,00% 29/02. 1.1V.02, Kriz 2,00% 109/01. 1..02.
Brckovljani 3,00% 94/02.| 17.VIIL.02. Krnjak 8,00% 115/01. 1.1.02.
Brela 5,00% 70/04. 1.V1.04. Lanisce 1,00% 32/02. 20.111.02.
Breznica 10,00% 55/07. 12.V1.07. Lastovo 3,00% 10/07.i30/07. 6.1.07.
Brdovec 10,00% 153/02. 1..03. Lipovljani 6,00% 100/01i4/10. 1.1.02.
Brinje 10,00% 3/02. 1..02. Liznjan 5,00% 112/01. 1..02.
Brestovac 5,00% 119/01. 1.1.02. Lokvicici 7,00% 158/02. 1.1.03.
Brodski Stupnik 10,00% 137/02. 1..03. Lovas 5,00% 6/06. 1.1.06.
Bukovlje 5,00% 2/02. 1.1.02. Lovinac 3,00% 16/02. 27.11.02.
Cerna 5,00% 24/02. 1.111.02. Luka 5,00% 65/02. 1.VIL.02.
Cernik 10,00% 111/01. 1..02. Lumbarda 5,00% 119/01. 1.1.02.
Cerovlje 2,00% 96/02. i 149/02. 1.1X.02. Lupoglav 1,00% 129/02.i152/05. 1.XI11.02.
Cestica 10,00% 150/05. 1.1.06. Magadenovac 2,00% 22/03. 20.11.03.
Cista Provo 3,00% 115/01. 1.1.02. Mali Bukovac 5,00% 67/07. 1.VII.07.
Civljane 7,00% 4/02. 1.1.02. Marcéana 5,00% 90/01. 1.1.02.
Caglin 5,00% 1/02. 11.02. Marijanci 5,00% 101/01. 26.V1.03.
Ceminac 3,00% 89/02.i158/02. 7.1.03. Marija Gorica 10,00% 109/02.i 8/06. 1.11.06.
Darda 5,00% 22/02.1129/09. 28.11.02. Markusica 5,00% 131/03.|  22.VIll.03.
Davor 10,00% 151/02. 1..03. Medulin 5,00% 119/01. 1.1.02.
DeZanovac 5,00% 158/02. 1..03. Milna 2,00% 119/01. 1..02.
Dicmo 8,00% 144/09. 1..10. Mljet 10,00% 60/07. 1.1.07.
Donja Voca 10,00% 6/06. 21.1.06. Motovun 1,00% 34/02. 11.1V.02.
Donji Lapac 5,00% 57/07. 12.V1.07. Mrkopalj 5,00% 11/02.19/03. 1..02.
Doniji Andrijevci 8,00% 114/01. 11.02. Muc 7,00% 24/02. 1.111.02.
Donji Martijanec |  5,00% 91/01. 11.02. Murter 6,00% 4/02. 1..02.
Dragali¢ 10,00% 107/01. 1..02. Negoslavci 5,00% 122/02. 26.X.02.
Draz 2,00% 108/01. 1102, Nova Kapela 10,00% 108/01. i 3/06. 1..02.
Drenovci 5.00% 102, 1102, Nustar 6,00% | 119/01.,9/02.i12/08. 1..02.
Dubrava 3,00% 109/02. 1X.02. Orle 5,00% 112/02. 1.VI1.02.
Dubravica 7,00% 13/02. 1.1.02. Otok (Dalmatinski)| 10,00% 3/07. 1.1.07.
DUgOpOle 8,00% 114/01. 1.1.02. Otok (Vinkovci) 10,00% 145/02. 1.1.03.
Dvor 5,00% 2/02.,7/02.14/03. 8.11.02. Petlovac 5,00% 119/01. 1..02.
Erdut 1,00% 53/06. V106, Petrijevci 5,00% 2/03. 1..03.
Ervenik 3.00% 133/04. 1104, Pican 2,00% 3/02.i15/02. 1.11.02.
Farkadevac 3,00% 104/02.|  18IX.02. Pirovac 6,00% 122/05. 1..06.
B 3,00% 115/01. 11.02. Pisarovina 3,00% 10/05. 1.1.05.
Fusine 5.00% 121/06. 1107, Plitvicka jezera 5,00% 15/02.19/02. 1..02.
Garéin 10,00% 2/02.11/08. 2108, Podbablje 6,00% 142/03. i 8/06. 1.11.06.
Gornji Bogicevei | 5,00% 21/06. 1.11.06. Podcrkavije 5,00% 87/01. 11.02.
e 7,00% 37/08. V.08, Podgora 10,00% 153/02. 1.1.03.
i 5,00% 138/02. 1.1.03. Podstrana 8,00% 119/01. 1.1.02.
Gradec 5,00% 93/02.|  15VIIL02. Pokupsko 5,00% 119/01. 11.02.
Hrvace 10,00% 2702, 1100, Polata 10,00% 4/10. 1.L.10.
Eleve 10,00% 103/01. 1102, Popovac 3,00% 111/01.17/02. 1.1.02.
Jagodnjak 3,00% 19/02.1112/03. 11V.02. Popovaca 4,00% 115/01.1154/09. 1..10.
T 5.00% 138/05. 1106, Preseka 3,00% 80/02. 1.VI1.02.
Jakiic 5,00% 115/01. 11,05, Primosten 10,00% 12/02. 14.11.02.
Jelsa 10,00% 153/05. 11.06. Prolozac 5,00% 9/02. 1.1.02.
Kamanje 0,00% 70/04.1 2/06. 11.06. iyl 2Lk 68/02.| 20.V.02.
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) . 2.7.OBRACUN DOPRINOSA | POREZA
m(,)pcma Stopa Nar. nov., br. Primjena od 1Z PLACE, DOPRINOSA NA PLACU |
Pucisca 5.00% 13/02.] 1102 POSEBNOG POREZA - OBRASCI ID | R-Sm
Pusca 10,00% 109/01. 1.1.02. .
Rakovec 3.00% 73/02. TVILo2. 0Od 1. kolovoza 2009. do 31. prosinca 2019., su-
Rakovica 8,00% 92/05. 1IX.05. kladno Zakonu o posebnom porezu na place, mi-
Rata 6,00% 2/02. 1102, rovine i druge primitke (Nar.nov., br. 94/09.), te
Ravna Gora 7,50% 14/02.119/02. 1102, Pravilniku o posebnom porez na place, mirovine i
REceri 10,00% 111/01.1 3/06. 2.11.06. druge primitke (Nar.nov., br. 96/09.) uvedena je ob-
Ribnik 5,00% 119/01. 1.1.02. veza placanja posebnog poreza. Osnovica na koju
Rugvica 6,00% 119/01. 11.02. se obracunava posebni porez je neto primitak na-
Runovici 6,00% 119/01. 1.1.02. kon §to su iz njega obracunani, obustavljani i upla-
Ruzi¢ 5,00% 12/04. 1..04. éeni propisani doprinosi iz primitka, te porez na
Sibinj 10,00% 147/05. 1.1.06. dohodak i prirez na nacin i po stopama propisanim
Sracinec 5,00% 13/06. 1.1.06. Zakonom o porezu na dohodak.
Stara Gradiska 5,00% 102/01. 1..02. Obveznik obracunavanja, obustavljanja i placanja
Stari Mikanovci 10,00% 142/06 1..07. posebnog poreza na place, mirovine i druge primitke
Staro Petrovo Selo | 10,00% /o1 1.1.02. jeisplatitelj placa, mirovina i drugih primitaka.
Stupnik 6,00% 15/02. 1.1.03. Primici na koje se placa poseban porez na place,
Sveti Burd 5,00% 3/10. 1.1.10. mirovine i druge primitke (dalje u tekstu: poseban
Sveti Lovrec 1,00% 65/04. 1.VI1.04. porez) jesu Sll]edeél
Sutivan 10,00% 112/01. 1.1.02. - primici od nesamostalnog rada (placa i mirovi-
(SL‘J"I?:; i’)“EdeUa 3,00% 94/02. 11,03, na) iz ¢lanka 14. Zakona o porezu na dohodak
Sveti Petar U Sumi | 7.00% 2700, L - primici od kojih se utvrduje drugi dohodak iz
Svetvincenat 5,00% 1702, 1102, cle.mka} 32. Zako‘na o porezu na dohodak
SO e 9,00% 130/07. 1108, - mirovine na koje se prema Zakonu na dohodak
Stitar 10,00% 8/07 1..07. ne‘pl.a(;a porezna ,d(,’}l‘?dak, ]
Tinjan 5,00% 99/02. 1X.00. - primici koji se flglc‘kl.m i pravnim osobz‘ir.na
Teno 6,00% 2/02.1177/04. 1102, 1splacgju po osnovi d1v1depd1 i qd]ela u dobiti.
Tl 5,00% 85/02. TVIL02. Posebni porez placa se po sljedecim stopama:
Tribunj 6,00% 60/07. 1.1.07. do 3.000,00 = ne plac’a se
E'a”rg‘)’f)fleéki 3,00% 111/01. 1..02. od 3.000,01 do 6.000,00 = STOPA 2%
Trpan; 10,00% 4/02. 11102, preko 6.000,01 =STOPA 4%
Lo 10'00? U400, .02 Porezni obveznik koji poseban porez utvrduje na
Udbina 2,00% Lo 11102, temelju kona¢nog obrac¢una obvezan je uz godisnju
Unesic 5,00% 132/02. 1.IV.02. .
prijavu poreza na dohodak (obrazac DOH) za 2009.
Vela Luka S 19/01. 1102, 12010. godinu priloziti godisnje “IzvjeSce o poseb-
Velika Kopanica 7,00% 119/01.i 2/02. 1.1.02. ) .. . .
Velik Bukovec 5,00% 55107, V0T, nom porezu na primitke od samostalne djelatnosti
Veliko Trgoviéce 7,50% 48/04.|  221v.04. W godini” — Obrazac IPP-SD.
Vidovec 10,00% 149/02. 1..03, ) 5 . . )
Vinica 5,00% 3/03.19/03. 11,03, Tablica 20. Qbrac’ur?avanj.a dOpI’anSG’I poreza
Visoko 10,00% 146/05. T.1.06. iz place i doprinosa na plac¢u u 2010.
Visnjan 5,00% 136/06. 1..07. 1. Placa
Vizinada 1,00% 44/04.|  15.V.04. 2. Doprinosi za mirovinska osiguranja = red. br. 1x 15%
Vodnjan 5,00% 158/02. 1..03. red. br.1x 5%
Vojni¢ 7,50% 105/01. 1.1.02. Ukupno  20%
Vrbanja 5,00% 153/02. 1.1.03. 3. Dohodak = red. br. (1-2)
Vibje S VISR L0 4. Osobni odbitak (1.800,00 x faktor)
Vrhovine 7.00% LEIVL 1.107. 5. Porezna osnovica = red. br. 3-4
Zadvarje 1,00% 14/02. 1.1.02. a) 3.600,00 x 15% = 540,00
Zagvozd 6,00% 112/01. 1.1.02. b) 5.400,00 x 25% = 1.350,00
Zlatar Bistrica 5,00% 2/02. 1.1.02. ¢) 16.200,00 X 35% = 5.670,00
Zmijava 8,00% e, 1.102. = 25.200,00 x (15%, 25%, 35%) = 7.560,00
;a",a(”e >.00% VTN, LARES, d) razlika iznad 25.200,00 x 45%
Zman 1O,OOOA) 67/03.15/08. 19.1.08. 6. Porez = red. br. 5a + 5b + 5¢ + 5d
Vumberak 3,00% 125/02. 1.1.03. 7 PrirezIaired br. (6 x stopalprireza)
: = : . br.
Zupa Dubrovacka | 10,00% 88/01. 1.1.02. 8, Neto placa = red, br. 3-6-7
Napomena: 9. Posebni porez (2% ili 4%)

Treba voditi racuna o Zakonu o podru¢jima gra-
dova i opc¢ina u Republici Hrvatskoj (Nar. nov., br.
86/06.). Primjerice, u sastavu grada Zagreba su na-
selja na koja se takoder odnosi obveza placanja pri-
reza po stopi od 18% (Sesvete, Botinec, Ivanja Reka,
KaSina, Strmec, PrepusStovecidr.).

10. Neto placa za isplatu (red. br. 8-9)

Doprinosi na placu (obveza poslodavca)
11. Doprinos za zdravstveno osiguranje = red. br. (1x 15%)
12. Doprinos za slucaj ozljede i prof. bolesti = red. br. (1x 0,5%)
13. Doprinos za zaposljavanje = red. br. (1x 1,7%)

Ukupno troak place = red. br. 1+ 11+12 +13
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Napomena:

» O obracunu, primjeni i posebnostima u pri-
mjeni posebnog poreza u praksi, moze se pro-
¢itati u SEPARATU - prilog ¢asopisu RRiF br.

8/09. i casopisu RRiF br. 9/09., str. 67.

» O tome kako i tko treba placati doprinos za
zapoSljavanje procitajte u zasebnom c¢lanku u
Casopisu RRIiE br. 2/06., str. 255.

Tablica 22. Formule za preracunavanje neto-place u bruto-place u 2010.

Red. p FORMULE ZA PRERACNAVANJE NETO
br. VISINA PLACE ZA ODABIR FORMULE PLACE U BRUTO PLACU
1. | n <o (osobni odbitak) Bp=nx1,25
(n-0): (1-0,15xkpr) +0
2. | n<3.600,00 — 540,00 kpr+ o0 Bp=
0,80
3.600,00 + 0 + [n — (3.600,00 — 540,00kpr + 0)] x kpr25
3. | n>3.600,00 — 540,00kpr + 0 < 9.000,00 — 1.890,00kpr + 0 Bp=
0,800
9.000,00 + 0+ [ n—(9.000,00 — 1.890,00kpr + 0)] x kppr35
4. | n>9.000,00 - 1.890,00kpr + 0 <25.200,00 — 7.560,00kpr + 0 Bp=
0,800
25.200,00 + 0 + [n — (25.200,00 — 7.560,00kpr + 0)] x
5. | n>25.200,00—7.560,00kpr + 0 < 37.036,80  7.560,00kpr — {[(11.836,80 — 0) x 0,45kprl} | Bp= kppr45
0,800

6. | n>37.036,80 - 7.560,00kpr — [(11.836,80 — 0) x 0,45kpr]

Bp =1{25.200,00 + 0 + [n — (25.200,00 — 7.560,00kpr + 0)] x kppr45} + 9.259,20

Jeste li obnovili pretplatu na RRiF-ove casopise za 2010?
www.rrif.hr

Tablica 23. Koeficijenti prireza te poreza i prireza

Stopa prireza Kpr Kppr (25) Kppr (35) Kppr (45)
1% 1,01 1337793 1,546790 1,833180
2% 1,02 1,342282 1,555210 1,848429
3% 1,03 1,346801 1,563722 1,863933
4% 1,04 1,351351 1,572327 1,879699
5% 1,05 1,355932 1,581028 1,895734
6% 1,06 1,360544 1,589825 1,912046
6,25% 1,0625 1,361702 1,592063 1,916076
6,50% 1,065 1,362862 1,594260 1,920299
7% 1,07 1,365188 1,598721 1,928640
7,50% 1,075 1,367535 1,603206 1,936858
8% 1,08 1,369863 1,607717 1,945525
9% 1,09 1,374570 1,616815 1,962708
10% 1,10 1,379310 1,626016 1,980198
12% 1,12 1,388888 1,644731 2,016129
13% 1,13 1,393728 1,654242 2,034588
15% 1,15 1,403509 1,673640 2,072539
18% 1,18 1,418439 1,703577 2,13219%
Nema prireza = 1,333333 1,538462 1,818181

Znacenje simbola u formulama

o = osobni odbitak
Kpr = koeficijent prireza
Kppr25 =koeficijent za preracunavanje, ako je

stopa poreza 25% + prirez

Kppr35 = koeficijent za prera¢unavanje, ako je
stopa poreza 35% + prirez

Kppr45 = koeficijent za preracunavanje, ako je
stopa poreza 45% + prirez

U gradovima i opcinama u kojima nije propisano
placanje prireza iz formule se iskljucuje “Kpr”.

PRIMJER 1. 1ZRACUN NETO-SVOTE PLACE
U BRUTO-SVOTU U 2010.:
Neto-placa jest = 6.000,00 kn
Osobni odbitak = 2.700,00 kn
Stopa prireza = 18%
Odabir formule:

n=>3.600,00- 540,00x 1,18 +2.700,00
>9.000,00 - 1.890,00 x 1,18 + 2.700,00

n=>3.600,00- 637,20+ 2.700,00 =5.662,80
>9.000,00 - 2.230,20 + 2.700,00 = 9.469,80

Placa u neto-svoti od 6.000,00 kn u ovom slucaju
se nalazi u rasponu izmedu 5.662,80 kn i 9.469,80 kn
pa se za preracunavanje koristi formulabr. 3.,a to je:
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3.600,00 + 0 + [n - (3.600,00 — 540,00 x Kpr + 0)] x Kppr 35

PRIMJER 2.1ZRACUN NETO-SVOTE PLACE U

Bp= 0,800 BRUTO KAD JE PLACA VECA OD
3,600,00+2.700,00+ [6.000,00 — (3.700,00 — 540,00 x 1,18 +2.700,00)] x 1,418439 46.296,00 KN U 2010.
- 0,800 Neto-placa =25.000,00
kpr =1,18
Bp— 030000+ [6000,00 - (3600,00-637,20 +2700,00)] x 1418439 Osobni odbitak 1.800,00
0,800 Bp = 25.200,00 + 1.800,00 + {[25.000,00 - ( 25.200,00 - 7.560,00
Bp= 0:300,00+[6.000,00 ~5662,80] x 1418439 x 1,18 + 1.800,00)] x 2,132196} + 9.259,20
0,800 Bp = {27.000,00 + [25.000,00 - (25.200,00 - 8.920,80 + 1.800,00)]
6.300,00 + 478,29 X 2,132196} + 9.259,20
= T om0 oavse Bp ={27.000,00 + [25.000,00 - 18.079,20] x 2,132196} + 9.259,20
Bp = 27.000,00 + 14.756,50 + 9.259,20 = 51.015,70
Kontrola Kontrola
1. Bruto-placa 8.472,86 1. Bruto-placa 51.015,70
2. Doprinos 1.694,57 2. Doprinos za MO 9.259,20
3. Dohodak 6.778,29 3. Dohodak 41.756,50
4. Osobni odbitak 2.700,00 4, Osobni odbitak 1.800,00
5. Porezna osnovica 4.078,29 5. Porezna osnovica 39.956,50
6. Porez 659,57 6. Porez 14.200,42
7. Prirez 118,72 7. Prirez 18% 2.556,08
8. Poreziprirez 778,29 8. Porezi prirez 16.756,50
9. Netoplaca(3-8) 6.000,00 9. Neto-placa (3-8) 25.000,00
10. Posebni porez 2% 120,00 10. Posebni porez 4% 1.000,00
11. Neto placa zaisplatu (9 - 10) 5.880,00 1. Neto placaza isplatu (10-11) 24.000,00

2.8. UTVRPIVANJE PRAVA NA DJECJI
DOPLATAK

Pravo na djecji doplatak se ostvaruje podnose-
njem zahtjeva HZMO-u podruc¢noj sluzbi odnosno
ispostavi nadleZnoj prema mjestu prebivalista pod-
nositelja zahtjeva.

Prosjec¢na visina neto primitka po ¢lanu kucan-
stva ne smije prelaziti 1.663,00 kn. Prosjecna visina
se utvrduje dijeljenjem ukupnog primitka ostvare-
nog svih ukucana s brojem ¢lanova u kucanstvu. Ku-
canstvo korisnika je zajednica Zivota, privredivanja i
troSenja ostvarenoga ukupnog dohotka svih ¢lanova
obitelji bez obzira na stupanj srodstva.

U ukupan primitak ku¢anstva ulazi:

U ukupni primitak kué¢anstva ne ulazi:

- zbroj neto dohotka iz ¢l. 5. Zakona o porez na dohodak odno-
sno zbroj dohodaka od nesamostalnog rada (placa, oporezive
prigodne nagrade bozi¢nica, regres i dr.), dohotka od samostal-
ne djelatnosti, dohotka od imovine i imovinska prava, dohot-
ka od kapitala (npr. dividende koje su isplacene prema dobiti
ostvarenoj u razdoblju od 2001-2004.), drugi dohodak (ugovor
o djelu, ugovor o autorskom djelu, oporezive stipendije i zara-
de preko student servisa i sl.), dohotka od osiguranja i drugih
primanja (npr. mirovine ostvarene u inozemstvu i obiteljske
mirovine, naknade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad-
naknade HZZO-a i HZZ0ZZR-a, naknade za rodiljni i roditeljski
dopust i naknade zbog nezaposlenosti-naknade HZZ) koje
ostvari korisnik i ¢lanovi njegovog kucanstva prema propisima
o0 porezu na dohodak umanjen za svotu poreza i prireza i po-
sebnog poreza.

- isplacene neoporezive naknade, potpore i nagrade iz ¢l. 13. Pra-
vilnika o porezu na dohodak koje su isplacene do propisanih svota
(bozi¢nice, uskrsnice, regres, jubilarne nagrade, dnevnice i sl.).

- neoporezive stipendije (1.600,00 kn mjese¢no), primitci uce-
nika i studenata ostvareni preko studenskih i ucenickih udru-
ga do 50.000,00 kn godisnje, naknade ucenicima za vrijeme
prakti¢nog rada do propisanih neoporezivih svota (1.600,00 kn
mjesecno) i sl.

- jednokratni primitak za opremu novorodene djece, dodatak
uz mirovinu hrvatskih branitelja

- dividende odnosno udjeli u zadrzanom dobitku koje su isplace-
ne prema dobiti koja je ostvarena u godinama do 2000., te 2005.
do 2009., a na koje pri isplati nije pla¢en dohodak od kapitala.

- isplate place iz prethodnih godina po sudskim presudama
koje su iskazane na IP Obrascu sa identifikatorom 3.

U ovisnosti o ostvarenom primitku po ¢lanu obitelji svota doplatka za djecu se utvrduje ovako:
Svote doplatka za dijete ovisno o visini ostvarenog primitka po ku¢anstvu

Opis
fek.br Primitak utvrden po clanu obitelji Zaprimitak utvrd:: :::;LZ:::I(ZU::"":;LZ ‘;0;;?;2 i:platka po djetetu Svota doplatka po djetetu u kunama
1. do 543,14 kn 9% 299,34
od 543,15 do 1.119,53 kn 7,50% 249,45
od 1.119,54 do 1.663,00 kn 6% 199,56

Ako korisnik djecjeg doplatka ima trece dijete, ukupno odredena svota doplatka za djecu povecava se za
500,00 kn, a ako korisnik dje¢jeg doplatka ima ¢etvrto dijete ili viSe djece ukupno odredena svota doplatka

za djecu se povecava za 1.000,00 kn.
Detaljnije o tome u RRIF br. 02/09.
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3. OSNOVICE | STOPE ZA PLACANJE
DOPRINOSA ZA OBRTNIKE | SLOBODNA
ZANIMANJA U 2010.

U 2010. obrtnici i slobodna zanimanja placa-
ju doprinose na osnovice po stopama i u svotama,
kako se prikazuje u nastavku:

Tablica 24. Doprinosi obrtnika i slobodnih zanimanja
obveznika poreza na dohodak

STOPE DOPRINOSA PO PROPISANIM STOPAMA (mjesecno)
OSNOVICA «
osnovA osiGURANIA | =0 - | MIROVINSKL 7 yrvent | za zasmiru zom. | DKUPRO
(mjesecno) | (15% + 5%) 15% NA RADU 0.5% MJESECNO
20% ° =01 35,5%
OBRTNICKA DJELATNOST
|
Med. sestre, zubotehnicari 1.003,08
fizioterapeuti, filmski 5.015,40 | I.st..752,31 752,31 25,08 | 1.780,47
radnici, novinari, 1. st.. 250,77
predstavnik obiteljskog
doma
1.697,52
DJELATZ’:O’\ISITMSAL'\IOJBAODMH 8.487,60 | I.st..1273,14 1273,14 42,44 | 3.013,10
. st.. 424,38
AKO OBAVLIAJU DOPRINOSE UTVRDUJE POREZNA UPRAVA RJESENJEM
DJELATNOST UZ RADNI PO GODISNJEM OBRACUNU
0DNOS OSNOVICA = OSTVARENI DOHODAK, A NAJVISE 60.184,80

DOPRINOSI OBRTNIKA | SLOBODNIH ZANIMANJA
OBVEZNIKA POREZA NA DOHODAK

STOPE DOPRINOSA PO PROPISANIM STOPAMA
(mjesecno)
OSNOVA OSIGURANJA | OSNOVICA | MIROVINSKI oravsTven|  ZSTIA 1 om0
(15%-+5%) 15% ZDRAVLIANA | e e ino
20% RADU 0,5%
NE ISPLACUJE 1.697,52
PODUZETNICKU |  8.487,60 | I.st..1273,14| 1.273,14 42,44 3.013,10
OBRT JE PLACU II. st.. 424,38
JEDINA S PODUZETNICKA
DJELATNOST B o PLACA,A | NAJMANJE | NAIMANJE | NAJMANJE | NAJMANJE
PLACU NAIMANJE | 169752 | 127314 4,44 3.013,10
8.487,60
ISPLACUJE -
~ | PODUZETNICKA . -
SRS PODgﬁPdICKU PLACA PREMA PODUZETNICKOJ PLACI
U(Z)m([));\ll NE ISPLACUJE DOPRINOSE UTVRUE POREZNA UPRAVA RIESENJEM
PODUZETNICKU PO GODISNJEM OBRACUNU
PLACU OSNOVICA = OSTVARENI DOBITAK, A NAJVISE 64.184,80

Samostalne djelatnosti takoder placaju i posebni
porez prema Zakonu o posebnom porezu na pri-
mitke od samostalne djelatnosti i ostale primitke
(Nar.nov., br. 119/09.), odnosno Pravilniku o poseb-
nom porezu na primitke od samostalne djelatnosti
i ostale primitke (Nar.nov., br. 131/09.).

Posebni porez placa se po sljedec¢im stopama:

do 3.000,00 = ne placa se
0d 3.000,01 do 6.000,00 = STOPA 2%
preko 6.000,01 =STOPA 4%

Napomena:

Opsirnije o nacinu obracunavanja,placanja i iz-
vjeScivanja o placenom posebnom porezu na pri-
mitke od samostalne djelatnosti i ostale primitke
mozZe e procitati u casopisu RRiF br. 12/09., str. 189.

4. UPLATNI RACUNI ZA DOPRINOSE,
POREZ I PRIREZ I1Z PLACA

Tablica je sastavljena sukladno Naredbi o nacinu
uplacivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa
te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u
2010. godini (Nar. nov., br. 157/09.).

Pregled uplatnih racuna (za dohodak, dobitak,
turisticku ¢lanarinu, spomenicku rentu, oznake
R-Sm obrasca) moze se vidjeti na RRiF-ovoj stranici
www.rrif.hr i na kraju STRUCNIH OBAVIJESTI.

Pregled uplatnih ra¢una koji su se primjenjivali u
2009., moze se pogledati u casopisu RRiF, br. 9/09.,
PRILOG, str. 51.

NOVO NOVO

INTERNETSKO IZDANJE
RRiF- a od 2010.

Tablica 25. Pregled uplatnih racuna doprinosa iz i na place, poreza i prireza na dohodak od nesamostalnog rada

(zaposlenika) za poslodavce pravne i fizicke osobe

NAZIV DOPRINOSA (POREZA) BROJ (I NAZIV) UPLATNOG RACUNA POZIV NA BROJ
e dravst . . . " Pravne ‘osobe ‘
ISR A A CHUEN]]3 2 RIS 1001005-1863000160 -Ia 8400—0IB — oznaka R-Sm (mozeine mora —4 znamenke)
1. g;)oti)sl?ow rada, za poslodavca pravnu osobu / fizicku Drdavni proracun Republike Hrvatske Fizitke osobe
‘ 8419—0IB — oznaka R-Sm (mozeine mora — 4 znamenke) ‘
Dopri dravst i je zastit 1001005-1863000160 Lzt okcbe
oprinos za zdravstveno osiguranje zastite - B B g L B
2. | zdravlja naradu - za osiguranike po osnovirada, za | DrZavni proracun ‘ )=l CETELE (5 (R TR~ Ja e ‘
poslodavca pravnu osobu / fizicku osobu Republike Hrvatske rs"be ‘
8567 —0IB  — oznaka R-Sm (moZeine mora — 4 znamenke)
- e . . m Pravne osobe
oprinos za Firovinsko osiguranje - za 0SIQUIanike 1 491095.1863000160 | 68 |[8109-0B  —ozmaka R-Sm (4znamenke) |
i ESO%SJIEV'SE?S’ 2a poslodavea pravn osobu / fizicku Drzavni proracun Republike Hrvatske Fizicke osobe
‘ 8117-0IB - oznaka R-Sm (4 znamenke) ‘
S NEPRPIN ) Pravne osobe
odatni doprinos za mirovinsko osiguranje - za y B B Y
4, osiguranike kojima se staz mirovinskog osiguranja 109100.5 186§000160 i ‘ 815001 omaka _R-Sm (4znamenke) ‘
racuna s povecanim trajanjem Drzavni proracun Republike Hrvatske Fizicke osobe
‘ 8150-0IB - oznaka R-Sm (4 znamenke) ‘
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NAZIV DOPRINOSA (POREZA) BROJ (I NAZIV) UPLATNOG RACUNA POZIV NA BROJ
Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju g Pravne osobe
5 individualne kapitalizirane Stednje - za osiguranike :)?)([))1512)55 ;;ZOm()l(r)(f\ﬁggllo osiguranje na ‘ 2003-0IB - oznaka R-Sm (4 znamenke) ‘
po osnovi rada, za poslodavca pravnu osobu / fizicku temelju individualne kapitalizirane stednje Fizicke osobe
osobu (Il stup) ‘ 2011-0IB - oznaka R-Sm (4 znamenke) ‘
NP NP et Pravne osobe
odatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju ! B B ¥
6 individualne kapitalizirane Stednje - za osiguranike I1)(())(;))1r|?1 ?)55 ;Z?nﬁgg\ﬂggllo osigurane na ‘ 2020018 oznaka_R-Sm (4znamenke) ‘
kojima se staz mitovinskog osiguranja racuna s temelju individualne kapitalizirane stednje | FiZicke osobe
povecanim trajanjem ‘ 2020-0IB - oznaka R-Sm (4 znamenke) ‘
Pravne osobe
7. | Doprinos za zaposljavanje na place zaposlenih 1D?§)a1\?n25[;r10$:§l?r??21e?)?lblike Hrvatske Firitke LI:: —08 - omala o (mode e mora 4 namenke ‘
‘ 8702-0IB - oznaka R-Sm (moze i ne mora — 4 znamenke) ‘
Pravne osobe
g | Poseban doprinos za zaposljavanje osoba s 1001005-1863000160 ‘ Bttt il i ook amenke) ‘
’ invalidnoscu DrZavni proracun Republike Hrvatske Fizicke osobe
‘ 8729-0IB - oznaka R-Sm (moZe i ne mora — 4 znamenke) ‘
Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike -
o |Ppoosnovama za koje obvezu doprinosa utvrduje 1001005-1863000160 Fizicke osobe
’ Porezna uprava rjeSenjem, prema propisanoj Drzavni proracun Republike Hrvatske 8478 — 0IB
mjesecnoj osnovici
Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja .
10, | naradu-zaosiguranike po osnovama za koje obvezu | 1001005-1863000160 Fizicke osobe
* | doprinosa utvrduje Porezna uprava, rjeSenjem prema | Drzavni proracun Republike Hrvatske 8591 — 0IB
propisanoj mjesecnoj osnovici
Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike -
17, | Poosnovama za koje obvezu doprinosa utvrduje 1001005-1863000160 Fizicke osobe
* | Porezna uprava rjeSenjem, prema propisanoj DrZavni proracun Republike Hrvatske 8214 - 0IB
mjesecnoj osnovici
Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje - za osiguranike | 1001005-1700036001 Fizicke osobe
12. | po osnovama za koje obvezu doprinosa utvrduje Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
Porezna uprava rjeSenjem, prema propisanoj individualne kapitalizirane Stednje 2046018
mjesecnoj osnovici
Pravne osobe
Racun grada/opcine prema prebivalistu ‘ 1406 0B — oznaka R-Sm (moze i ne mora — 4 znamenke) ‘
13. | Porezi prirez na dohodak od nesamostalnog rada posloprimca npr. za Zagreb: Fizicke 0sobe
1001005-1713312009
‘ 1406 -01B - oznaka R-Sm (moZeine mora —4 znamenke) ‘
Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike
P ) S 1001005-1863000160
14. | poosnovi obavljanja samostalne djelatnosti od koje P M ’ -m 8303—-0IB  — oznaka R-Sm (4 znamenke)
utvrduju dobit (na poduzetnicku placu) Drzavni proracun Republike Hrvatske ‘ ‘
Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju 1001005-1700036001
15. | individualne kapitalne Stednje (Il. stup) na Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju ‘ 2216-0IB  — oznaka R-Sm (4 znamenke) ‘
poduzetnicku placu individualne kapitalizirane Stednje
Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike
i ) T 1001005-1863000160 .
16. | po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti od koje Dréavni proradun Republike Hrvatske \ 8680— 0B  — oznaka R-Sm (moze i ne mora — 4 znamenke) \
utvrduju dobit (na poduzetnicku placu)
Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na
radu - za osiguranike po osnovi obavljanja samostalne | 1001005-1863000160 o
e djelatnosti od koje utvrduju dobit (na poduzetnicku Drzavni proracun Republike Hrvatske ‘ 8699 0B — oznaka R-Sm (moZeine mora — 4znamenke) ‘
placu)
Pravne osobe
RN - 1001005-1863000160 1902 0IB
18. | Posebni porezi na place, mirovine i druge primitke Dravni proracun Republike Hrvatske Fizicke osobe

Uz poziv na broj odobrenja upisuje se osobni
identifikacijski broj (11 znamenaka) za pravne ili fi-
zicke osobe te oznaka identifikatora obrasca R-Sm.

Pocetni broj identifikatora obrasca R-Sm za place
iz 2009. koje ce se isplacivati tijekom 2010. moZe no-
siti bilo koju oznaku od 0001 do 9899. Vazno je da se
brojevi identifikatora ne ponavljaju.

Za place koje se odnose na 2010. pocetni broj
identifikatora obrasca R-Sm za pravne i fizicke oso-
be moze biti 0001.

— Pravilnik o obrascu R-Sm sa Siframa gradova/
opcina objavljen je u Nar. nov., br. 38/05. do 135/09.

Napomena:

Opésirnije o oznakama R-Sm-a mozZe se procitati u
casopisu RRiF br. 1/10., str. 200.





