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Il. PLACE-OSNO

I PROVEDBA OVRHE

1. UTVRDIVANJE PLACE KOD PRAVNIH I FIZICKIH
OSOBA

Prema propisima i aktima poslodavaca te raznim
izvorima radnikovih prava, placa se razli¢ito utvrduje
te propisima nije utvrdeno izravno pravo na koji na-
¢in treba utvrditi placu. Placa je primitak radnika koji
poslodavac isplacuje za obavljeni rad u odredenom
mjesecu. Placa se utvrduje prema odredbama kolek-
tivnih ugovora, pravilnika o radu, ugovorima o radu
i drugim aktima poslodavca kojima se utvrduju pra-
va radnika (¢l. 90. Zakona o radu). Prema Zakonu o
radu placa se moZe sastojati od osnovne ili ugovorene
place, dodataka na placu i ostalih primitaka. Ovisno
o sloZenosti poslovanja poslodavaca, nac¢inu na koji
se odvijaju radni procesi, radnom mjestu radnika i
oblicima rada, bruto-placa radnika moze se utvrditi
u to¢no odredenoj svoti ili ¢e sadrzavati viSe eleme-
nata. Kada su prava radnika na visinu place razli¢i-
to utvrdena prema Zakonu o radu, poslodavac treba
primijeniti za radnika najpovoljnije pravo.

Osim kolektivnih ugovora c¢ije se odredbe odnose
samo na ugovorne strane odnosno potpisnike (u RH
ih ima tridesetak objavljenih u Narodnim novinamay),
ministar nadleznog ministarstva Odlukom o prosire-
nju prosirio je kolektivni ugovor ¢ija se primjena od-
nosi na sve poslodavce i radnike u utvrdenoj grani
djelatnosti, kao $to su:

> Kolektivni ugovor ugostiteljstva (Nar. nov., br.
50/22., dalje Osnovni KU) i Dodatak I. o izmje-
nama i dopunama Kolektivnog ugovora ugo-
stiteljstva sklopljenog 11. travnja 2022. godine
(Nar. nov,, br. 55/23., dalje: Dodatak I.). Osnovni
KU i Dodatak I. (dalje: KU) izvorno su potpisa-
li samo neki sindikati s Udrugom poslodavaca,
no njihova je primjena prosirena odlukama mi-
nistra nadleZznog za rad. ProSirenje se provelo
dvjema odlukama: jednom odlukom o prosire-
nju koja se odnosi na Osnovni KU (Nar. nov., br.
58/22., dalje: prva odluka o proS$irenju) i dru-
ga koja se odnosi na Dodatak I. (Nar. nov., br.
67/23.). Druga odluka o proSirenju primjenjuje
se od 1. srpnja 2023. godine.

» Kolektivni ugovor za graditeljstvo (ProciSceni
tekst Kolektivnog ugovora objavljen u Nar. nov.,
br. 94/22. 1 115/22. te Odluka o pro8irenju pri-
mjene Kolektivnoga ugovora o izmjenama i do-
punama kolektivnog ugovora za graditeljstvo
(od 25. rujna 2015.) — ¢etvrte izmjene i dopune i
Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama
kolektivnog ugovora za graditeljstvo (od 25. ruj-
na 2015.) — pete izmjene i dopune, Nar. nov., br.
122/22.), Kolektivni ugovor o izmjenama i dopu-
nama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (od
25. rujna 2015. godine) - Seste izmjene i dopune
(Nar. nov,, br. 94/23.) Odluka o proSirenju primje-
ne Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopuna-
ma Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (od 25.
rujna 2015) — Seste izmjene i dopune primjena od
1. rujna 2023. godine (Nar. nov., br. 100/23.).

Dakle, svi poslodavci koji obavljaju djelatnost
ugostiteljstva i graditeljstva, uz uvjet da je primjena
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kolektivnih ugovora pro$irena na sve poslodavce iz te
djelatnosti, trebaju primjenjivati navedene kolektiv-
ne ugovore pri utvrdivanju place.

1.1. PRIMJENA MINIMALNE PLACE

Kada poslodavac nije u obvezi koristiti akte koji
ureduju prava radnika na visinu place, s radnikom
moze ugovoriti minimalnu placu. Prema Zakonu
o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 118/18. i 120/21.)
pravo na minimalnu plac¢u imaju svi radnici koji rade
u Republici Hrvatskoj, neovisno o sjedistu ili regi-
straciji poslodavca (pravne i fizicke osobe, neprofit-
ne organizacije, tijela drZzavne uprave, udruge i dr.).
Visina minimalne place utvrduje se jednom godi$nje
za sljedecu kalendarsku godinu. Tako je i svota mi-
nimalne place za 2024. godinu utvrdena Uredbom o
visini minimalne plac¢e (Nar. nov., br. 125/23.) u svo-
ti od 840,00 € bruto. Minimalna svota place za 2024.
primjenjuje se na placu koja je ostvarena u sijeCnju a
isplacuje se u veljaci.

Prema cl. 8. st. 1. Zakona o minimalnoj pla¢i, izni-
mno se kolektivnim ugovorom moze ugovoriti mini-
malna plac¢a u manjoj svoti od 840,00 €. U tom sluca-
ju svota minimalne place ne moze biti manja od 95 %
svote minimalne place, odnosno ne moZe biti manja
od 798,00 €. U ovom slucaju se ne primjenjuje najpo-
voljnije pravo za radnika.

Poslodavac kojeg ne obvezuje kolektivni ugovor,
pravilnik o radu i dr., moZe utvrditi placu za radnika
zaposlenog na nepuno radno vrijeme najmanje u vi-
sini minimalne place, razmjerno broju sati u tjednu
odnosno sati u mjesecu na koliko je radnik zaposlen.

U svotu minimalne place ne ura¢unavaju se pove-
¢anja place koja radniku pripadaju za prekovremeni
rad, oteZani uvjeti rada, nocni rad i rad nedjeljom
(50 %), blagdanom ili nekim drugim danom za koji
je zakonom odredeno da se ne radi. Pri obracunu
obveznih dodataka na placu obracun doprinosa se
obavlja najmanje na minimalnu placu (840,00 €).
Odredbe o minimalnoj pla¢i ne odnose na radnika
koji je jedini radnik kod poslodavca te istodobno ¢lan
uprave, izvr$ni direktor, upravitelj zadruge, likvidator
isl. prema posebnim propisima. Vise o tome procitaj-
te u casopisu RRiE br. 1/24., str. 78.

1.2. DOPRINOSI IZ I NA PLACE

Tablica 1. Stope doprinosa iz place i na placu
Stope
doprinosadl.| Obveznik | Obveznik
Naziv dobrinosa 20.Zakonao | doprinosa |obra¢unava-
P doprinosima | ¢1.19.  |njai placanja
iz na Zakona doprinosa
place| placu
Doprinosiza MO: | 20 %
l. stup 15% radnik poslodavac
II. stup 5%
DelEE] . 16,5 % | poslodavac | poslodavac
obvezno zdrav. osig.
Ukupno: 20% | 16,5 %
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Od 1. prosinca 2023. godine stupile su na snagu
izmjene Zakona o doprinosima kojima je propisano
umanjenje mjesecne osnovice za obracun doprino-
sa za mirovinsko osiguranje na temelju generacij-
ske solidarnosti — MIO I. stup, kako bi se umanjenje
osnovice za doprinose primjenjivalo vec za place za
prosinac 2023. godine koje se, u pravily, isplacuju u
sijeCnju 2024. godine. Umanjenje mjesecne osnovice
za obracun doprinosa propisuje se za osiguranike po
osnovi radnog odnosa ¢ija je ukupna mjesecna bru-
to-placa utvrdena u svoti do 1.300,00 €. Za sve svo-
te ukupne bruto mjesecne place do 700,00 € svota
umanjenja je fiksna i iznosi 300,00 €. Prema Izmjeni
Zakona o doprinosa, kada ukupna svota mjesecne
bruto-place iznosi od 700,01 € do 1.300,00 €, svo-
ta umanjenja mjesecne osnovice izracunava se kao
umnoZzak koeficijenta 0,5 i razlike najviSe svote bruto
mjesecne place na koju se primjenjuje pravo na uma-
njenje mjesecne osnovice u svoti od 1.300,00 € i uku-
pne svote bruto-placa za odredeni mjesec.

1.2.1. Najniza i najvi$a osnovica za doprinose

NajniZa osnovica za pla¢anje doprinosa odreduje
se prema odredbama Zakona o doprinosima. Utvr-
duje se za svaku godinu posebno u visini 38 % pro-
sjecne place (bruto) ostvarene kod pravnih osoba u

RH u prethodnoj godini u razdoblju sije¢anj — kolo-
voz. Primjenjuje se od 1. sijeCnja do 31. prosinca sva-
ke godine. Prosje¢na pla¢a prema Objavi Drzavnog
zavoda za statistiku o prosjecnoj mjese¢noj bruto-
placi po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske za razdoblje sijecanj — kolovoz 2023. godine
(Nar. nov,, br. 131/23.) iznosi 1.560,00 €. NajniZa mje-
secna osnovica, umnoZak je svote prosjecne place
i koeficijenta 0,38 te iznosi 592,80 €. Utvrdivanjem
najniZe osnovice za placanje doprinosa Zeli se odrZati
odredena razina financiranja socijalnih osiguranja u
zemlji i primjenjuje se za pla¢anje doprinosa za odre-
dene kategorije osiguranika, a ne i kao osnovica za
utvrdivanje place za rad.

U odredenim slucajevima, kada se, primjerice,
utvrduje naknada place za bolovanje uz dopusteno
smanjenje utvrdi u svoti niZoj od najniZe osnovice
za placanje doprinosa, tj. 592,80 €, tada doprinose
iz place i na placu treba obracunati i uplatiti na tu
najniZzu osnovicu. Ako je u tom slucaju rijec o dijelu
mjeseca za koji se isplacuje, primjerice, naknada za
bolovanje, osnovica se utvrduje u razmjernom dijelu
od 592,80 €.

U nastavku prikazujemo osnovice za plac¢anje do-
prinosa iz place, i to: minimalnu, najviSu mjesec¢nu i
najvisu godis$nju.

Tablica 2. Osnovice i stope za placanje doprinosa iz place kod pravnih i fizickih osoba place u punom

radnom vremenu u 2024. godini

R;:i. Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
Minimalna plac¢a uvecava se za dodatke na placu (prekovremeni rad, no¢ni rad, rad na blag-
1. PLACA 840,00 € | dan, rad nedjeljom i sl.) ili se utvrduje na temelju kolektivhog ugovora, pravilnika o radu i
drugim izvorima radnikovih prava.
m'Zi\;léssa Prema ¢l. 204. Zakona o doprinosima, najvisa mjesecna osnovica primjenjuje za obrac¢un do-
oinovica prinosa za mirovinsko osiguranje |. i Il. stup bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju,
za obracun Itoza:
2. dobrinosa za 9.360,00 € | - placu po osnovi radnog odnosa za odredeni mjesec,
m?rovinsko — osnovicu na koju se placaju doprinosi za izaslanog radnika,
osiquranie Lill - osnovicu na koju se ra¢unaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s pove-
guranjet I% ¢anim trajanjem.
stup
. . Prema ¢l. 206. Zakona o doprinosima najvisa godisnja osnovica primjenjuje se za primitke sva-
Najvisa godisnja . . . . . . . S p
osnovica kog osiguranika bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju u godini i to samo za obrac¢un
Ja placanie doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (. stup). Utvrduje je
p. J Porezna uprava u postupku godisnjeg obrac¢una. Osiguranik moze zatraziti povrat preplacenog
3. doprinosaza | 112.320,00 € . . . o
mirovinsko doprinosa putem propisanog Obrasca GOD DOP (o podnosenju obrasca GOD DOP proditajte u
. . ¢asopisu RRiF 10/19. str. 91.). Pri isplati preplacenog doprinosa Porezna uprava obrac¢unava po-
osiguranje u l. . - . A
- rez na dohodak po stopi od 36 %. Tako placeni porez na dohodak smatra se konac¢no pla¢enim
P porezom i s te osnove se ne utvrduje godisnja obveza poreza na dohodak.

Osim redovite place utvrdene propisima o radu,

Doprinosi i porez na dohodak dospijevaju na na-

doprinosi i porez na dohodak placa se na sve §to
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi rada
osim primitaka:
> koji se ne smatraju dohotkom prema ¢l. 8. Zako-
na o porezu na dohodak
» na koje se ne placa porez na dohodak prema ¢l
9. toga Zakona
» na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,
prigodne nagrade i ostale primitke do neopore-
zive svote odredene cl. 7. Pravilnika o porezu na
dohodak.

platu danom isplate place odnosno drugih primitaka
od nesamostalnog rada. Prema cl. 25. st. 5. Zakona o
porezu na dohodak ako poslodavac ili isplatitelj osta-
log primitka koji se isplacuje uz placu, nije isplatio
placu na dan dospjelosti isplate, u skladu s odredba-
ma zakona kojim se ureduju radni odnosi, obvezan
je dostaviti radniku obracun place koji je bio duzan
isplatiti (OBRAZAC NP-1). Tim danom prema ¢l. 40.
st. 6. Zakona o doprinosima dospijevaju na naplatu i
obracunani doprinosi iz i na neisplacenu placu.
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1.2.2. Osnovica za obracun naknada, potporai
otpremnina korisnika drzavnog proracuna
(tzv. prora¢unska osnovica)

Na temelju ¢l. 38. Zakona o izvr§avanju DrZzavnog
proracuna Republike Hrvatske za 2024. godinu (Nar.
nov., br. 149/23.) osnovica za obracun naknada i dru-
gih primanja na temelju posebnih propisa utvrdena
je usvoti od 441,44 € (tzv. proracunska osnovica).

1.2.3. Osnovice za izra¢un placa za korisnike drzavnog
proracuna i javne sluzbe u 2024. godini

Kolektivni ugovor za drZavne sluzbenike i namje-
Stenike (Nar. nov,, br. 56/22.) s trima dodatcima (I. —
Nar. nov., br. 127/22., II. — Nar. nov., br. 58/23. i III.
— Nar. nov, br. 128/23.) predstavljaju jedan od izvora
radnog prava za drzavne sluzbenike i namjeStenike.
U njemu je kao osnovica za obracun place za razdo-
blje od listopada 2023. godine utvrdena u svoti od
947,18 €.

Za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
u podrucju kolektivnih ugovora osnovni (opci) ko-
lektivni ugovor koji se primjenjuje je Temeljni kolek-
tivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama (Nar. nov., br. 56/22.) i njegova tri dodatka
(I. — Nar. nov., br. 127/22., II. — Nar. nov., br. 58/23. i
IIL. — Nar. nov,, br. 128/23.). Utvrdeno je da je osnovi-
ca za obracun place za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama za razdoblje od obracuna place za
listopad 2023. godine 947,18 €.

Donesen je Zakon o placama u drZavnoj sluzbi i
javnim sluzbama (Nar. nov.,, br. 155/23.) koji ¢e na
sasvim novi nacin urediti obracun placa za osobe u
javnom podrucju. Puna njegova primjena ocekuje se
s obra¢unom place za ozujak 2024. godine.

Za drzavne duZnosnike osnovica je utvrdena u
svoti od 516,29 €. Svota je dobivena primjenom te-
¢aja za pretvorbu kuna u eure pri uvodenju eura kao
nacionalne valute. Izvorna svota koja je utvrdena Od-
lukom o visini osnovice za obracun place drZzavnih
duZnosnika (Nar. nov., br. 151/14.) je 516,29 € (izvor-
no 3.890,00 kn).

Za suce i druge nositelje pravosudnih duZnosti
osnovica je utvrdena u svoti od 706,50 € na temelju
Zakona o placama sudaca i drugih pravosudnih duz-
nosnika (Nar. nov., br. 10/99. -71/23.)

1.2.4. Pregled najnizih osnovica i nac¢ini obrac¢una
poreza i doprinosa iz i na placu za razdoblje
2012. - 2024. godine

U godinama prije dono$enja Zakona o minimalnoj
placi najniZa osnovica za placanje doprinosa smatra-
la se najniZom (minimalnom) placom koja se mogla
ugovoriti za najjednostavnije poslove u punom rad-
nom vremenu.

U nastavku se daje povijesni tabli¢ni pregled ele-
menata za obracun placa. Pregled elemenata za
obracun placa za razdoblja prije 2013. godine moze
se vidjeti u prilogu casopisu RRiFE br. 2/21. - Strucne
informacije za 2021. godinu.

Tablica 3. Pregled najniZih osnovica, minimalne place, stopa doprinosa i nacina obracuna poreza

0d 2013. do 2024. godine

Stope
Najniza doprinosaiz | Stope doprinosa na placu Porezne stope i porezni razredi
God osnovica | Minimal- place Osobni
* | zaplacanje | naplaca 2 Ozljede | Zapo- | odbitak
doprinosa Mirovinski St‘le iprof. | 3ljava- 12% | 20% | 24% | 25% | 30% | 36% | 40%
bolesti | nje
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12 13 14 15
do 31.05. od
01.01. do 20,0% .
2013. 2.814,00 o 0 0 do 2.200,00 iznad
ukn 23715';245 0d 01.06. 155(/"”":;‘1‘" 1B% |05 | 17% | 220000 |90 0 do 8.800,00
433 2.984,78 ofl.stup 8.800,00
13% od
01.01. do 20,0% .
0040 "5 | 30761 | 15%Lstup | 40" | 05% | 17% | 220000 | % AZLLD b
TN st S0l st 04. 2.200,00 do 8.800,00
% SR 9504 8.800,00
01.01. do 20,0% ; it -
00 3112 | 302955 | 15%Lstwp | 15% | 05% | 17% | 260000 | . % ALY zha
ukn | el S0l st 2.200,00 do 13.200,00
1% -Stp 13.200,00
2016, | 910100 2 do 228800 iznad
“|3112 | 312009 | 15%Lstup | 15% | 05% | 1,7% | 260000 S
ukn | s byt 2.200,00 do 13.200,00
14 -Stip 13.200,00
01.01. do 20,0% .
2017. ! od iznad
3112 | 327600 | 15%Lstup | 15% | 05% | 1,7% | 3.800,00
ukn | ois) S% 1Lty 17.500,00 17.500,00
01.01. do 20,0% .
2018. ! od iznad
3102 | 343980 | 15%Lstup | 15% | 05% | 1,7% | 3.800,00
ukn | 0760 S% 1Lty 17.500,00 17.500,00
01.01. do 20% .
2019. do iznad
3102 | 375000 | 15%Lstup | 165% | - - | 3.800,00
ukn | 034 S% 1Lty 30.000,00 30.000,00
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Stope
Najniza doprinosaiz | Stope doprinosa na placu Porezne stope i porezni razredi
God. | Osnovica | Minimal- place Osobni
* | zaplacanje | naplaca 7 Ozljede | Zapo- | odbitak
doprinosa Mirovinski stvr:_:; iprof. | $ljava- 12% 20 % 24% 25% 30% 36 % 40 %
bolesti | nje
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 /) 13 14 15
01.01.do 20% .
2020. do iznad
31.12. 4.062,51 | 15%]I.stup | 16,5% - - 4,000,00
ukn 3321.9 59%ll,stup 30.000,00 30.000,00
01.01.do 20% .
2021. do iznad
31.12. 4.250,00 | 15%]I.stup | 16,5% - - 4,000,00
ukn 3.488,78 59%ll,stup 30.000,00 30.000,00
01.01.do 20% .
2022. do iznad
31.12. 4.687,50 | 15%]I.stup | 16,5% - - 4,000,00
ukn 3.624,06 59%ll,stup 30.000,00 30.000,00
01.01.do 20% .
2325 3102 | 70000 | 15%Lstup | 165% | - - 530,90 ; 92‘1’ 6 ; '92213‘169
519,53 € 5% II. stup R Y
01.01.do 20% .
2024. do iznad
31.12. 840,00 | 15%I.stup | 16,5% - - 560,00
u€ 592,80 € 59%lI,stup 4.200,00 4.200,00

1.2.5. Pregled osnovica, svota i stopa doprinosa za
obvezna osiguranja za place i ostale sli¢cne
primitke u 2024. godini

Podatci su izra¢unani prema prosjec¢noj mjesecnoj
plaé¢i prema Objavi DrZzavnog zavoda za statistiku o

prosjecnoj mjesecnoj bruto placi po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske za razdoblje
sijeCanj — kolovoz 2023. godine (Nar. nov., br. 131/23.)

koja iznosi 1.560,00 € u skladu s ¢l. 7. t. 39. Zakona o
doprinosima (Nar. nov,, br. 84/08. - 114/23.).

Tablica 4. Pregled osnovica, svota i stopa doprinosa za obvezna osiguranja za place i ostale slicne
primitke u 2024. godini
» NajniZa mjesecna osnovica = 592,80 € (1.560,00 € x 0,38) — ¢l. 200. st. 3. Zakona o doprinosima
» NajviSa mjesecna osnovica = 9.360,00 € (1.560,00 € x 6) — ¢l. 205. Zakona o doprinosima

> Najvi$a godi$nja osnovica = 112.320,00 € (1.560,00 € x 6 x 12) — ¢l. 208. Zakona o doprinosima

Doprinos za Doprinos za
Red ) ) ) mirovinsko zdravstveno Ukupno Dospijece
br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje mjeseéno placanja
stopa svota | stopa | svota
1. | RADNI ODNOS
Udovorena kod isplate a
. " govol 15%1.st. | prema prema najkasnije do
Puno i nepuno radno vrijeme - placa %Il ladi 16,5 % ladi kraia mi
@l. 21, Zakona) 5% Il. st. pladi pladi raja mjeseca za
o prethodni
Prvo zaposlenje (prethodni staz Ugovolrena koq |Sp|§te a
- . placa 15%]I.st. | prema najkasnije do
najvise 8 dana) oslobodenje od - ¢l o ladi 0,00 0,00 kraia mi
doprinosa na placu 1 godinu) (€. 20. st. 5% II. st. placi raja mjeseca za
Zakona) prethodni
Mlade osobe - do 30 godina
starosti, zaposlene na Ugovorena kod isplate a
neodredeno- poslodavci su B placa 15%]I.st. | prema 0.00 0.00 najkasnije do
oslobodeni pla¢anja doprinosa (¢l. 20. st. 5%l st. placi ! ’ kraja mjeseca za
na placu 5 godina od dana Zakona) prethodni
zaposlenja
Lol ol 15% 1. st rema rema hzqk:sﬂ?feedz
Izaslani radnici - uvecanaza20%| .7, 0"' +| prema 16,5 % prema K Jkasni)
(@1, 37. Zakona) 5%. 1. st. | osnovici osnovici raja mjeseca za
T prethodni
Osobe zaposlene kod . "
o Ugovorena najkasnije do
poslodavca sa sjedistem u lac 15%]I.st. | prema o, | Prema kraia mi
drugoj drzavi: - placa 5%Il. st placi R2rk placi raja mjeseca za
_EU ’ (¢l. 19. a Zakona T prethodni
Osobe zaposlene u tuzemstvu 1,00 . , e 151 myesecu
Sy ; Prosjecna plac¢a | 15%1.st. | prema prema za prethodni
kod poslodavca sa sjedistem u ¢l 109. 0 .. 1165% L. S
trecim drsavama Zakona 1.560,00 € 5% ]Il. st | osnovici osnovici -prema rjesenju
Porezne uprave
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Doprinos za Doprinos za
Red. ) ) ) mirovinsko zdravstveno Ukupno Dospijece
br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje mjeseéno placanja
stopa svota | stopa | svota
Placa veca od najvise mjesecne 6.00 kod isplate a
oshovice i 15%]I.st. | prema o, | Prema najkasnije do
(ogranicenje za plac¢anje élalii):a SREUDS 5% 1. st. | osnovici U525 placi kraja mjesec a za
doprinosa za MO L. i Il. stup) prethodni
Ugovorena kod isplate a
Izabrane i imenovane osobe na _ 9 laca 15%1.st. | prema 16509 Prema najkasnije do
javne duznosti @ 38 TG 5%II. st. placi =71 placi kraja mjeseca za
T prethodni
Ugovorena kod isplate a
o . o
Njegovatelj HRVI - placa 15%1. st. Prle”?.a 165% Prema 'k‘aj!‘asn.”e e
(&l. 53. Zakona) 5%]Il. st. pladi placi raja mjeseca za
prethodni
Umirovljenik u radnom Z;li(?)?{a Ugovorena rema remna l;(;.dk:g?fdao
odnosu prema ¢l. 99. Zakona o mirov placa 20%]1.st.| P laci 16,5 % P laci kr;'a m'(Jeseca 7a
o mirovinskom osiguranju .| (€l.21. Zakona P P Ja mjes
osig. prethodni
2. | STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
osobe koje nemaju evidentiran
Ay e 0,38 o do 15.dana
prethodnistazu MOiliimaju 1%, | 5gygge | 12%1st | 8892 | 455 | 660 | 11856 |umjesecuza
najvise 8 dana s osnove drugog Zakona 5%Il.st. | 29,64 rethodni
dohotka (¢l 7. t. 31.) P
osobe koje imaju prethodnistaz | 0,38 15%.st. | 8892 do 15.dana
duzi od 8 dana s osnove drugog | ¢l. 44. 592,80 € 5 0/0” 'st. 29’64 16,5% | 97,81 216,37 | u mjesecu za
dohotka Zakona oSt ! prethodni
3. ‘ PRODUZENO MIROVINSKO OSIGURANJE
- stalni sezonski radnik 0,38 15%1.st. | 8892 do 15. umjesecu
- osobe nakon prekida radnog ¢l.118. 592,80 € 5 0 0” .st. 29164 0,00 0,00 118,56 | za prethodni
odnosa Zakona oSt ! prema rjesenju PU

Napomena: U pregledu su prikazane stope i svote doprinosa za mirovinsko osiguranje za I. i II. stup miro-
vinskog osiguranja. Za osobe koje nisu u II. stupu placaju doprinos za mirovinsko osiguranje samo za I. stup

mirovinskog osiguranja 20 %.

1.2.6. Pregled osnovica, svota i stopa doprinosa za
obvezna osiguranja za ¢lanove uprave
i izvrSne direktore u 2024. godini

Clanovi uprave i izvrsni direktori koji nisu obvezno
osigurani po nekoj drugoj osnovi, obvezni su samo-
stalno osigurati se. Osobom koja ima ureden status
osiguranika smatra se fizicka osoba koja je kod nosi-
telja obveznih osiguranja prijavljena ili je trebala biti
prijavljena kao osigurana osoba s osnove obveznog
osiguranja za koju je propisana obveza obracunava-
nja i placanja doprinosa.

Mjesecna osnovica za obracunavanje doprinosa
za osiguranika po osnovi ¢lana uprave trgovackog
drustva i izvrSnog direktora trgovackog drustva je
statisticki utvrdena prosjecna placa (¢€l. 92. Zakona
o doprinosima). Kada je rijec o ¢lanovima uprave i
izvr$nim direktorima mjese¢na osnovica za obra¢un
doprinosa za rad u punom radnom vremenu ne moze
biti niza od umnoska svote prosjecne place 1.560,00 €
i koeficijenta 0,65, odnosno od 1. sije¢nja 2024. godi-
ne ne moze biti niza od 1.014,00 €.

Osnovica za obracun doprinosa je propisana bru-
to-placa ¢lana uprave odnosno izvr$nog direktora i
ne mora biti jednaka propisanoj osnovici za obracun
doprinosa. Bruto-pla¢a moZe biti visa, manja ili jed-
naka kao i propisana osnovica za obracun doprinosa.
To znaci da ako je placa za redovan rad visa od pro-
pisane osnovice, tada je osnovica za obracun dopri-
nosa ta placa, dok je u drugim slucajevima obvezna

osnovica utvrdena u svoti od 1.014,00 €. Od 1. sije¢nja
2024. godine promijenjen je nacin obracuna place
koji obuhvaca i promjenu obracuna doprinosa za ob-
vezna osiguranja MIO L. stup te se navedena pravila
(v t. 1.2.) jednako primjenjuju i pri obracunu place
¢lana uprave odnosno izvr§nog direktora.

Nadalje, ¢lanovi uprave i izvr$ni direktori koji nisu
obvezni osiguranici po toj osnovi jer su u radnom od-
nosu u nekom drugom drustvu (ostvaruju dohodak
od nesamostalnog rada, placu) ili obavljaju samostal-
nu djelatnost (obrt, slobodno zanimanje, osobe koje
obavljaju djelatnost poljoprivrede i Sumarstva bilo da
su obveznici poreza na dohodak ili dobitak) te imaju
vec uredeno obvezno osiguranje i placaju doprinose,
i dalje imaju obvezu platiti razliku obveze doprinosa
na propisanu osnovicu za ¢lanove uprave pod uvje-
tom da ona postoji.

Minimalna godi$nja osnovica za obracun doprinosa
u tom slucaju za 2024. godinu trebala iznosi 12.168,00 €
(1.560,00 € x 0,65=1.014,00 x 12 =12.168,00 €). To zna-
¢i da ako ¢lan uprave odnosno izvr3ni direktor nije za-
dovoljio osnovicu obrac¢una doprinosa od 1.014,00 €
na mjesecnoj razini, Porezna ce uprava utvrditi razli-
ku i donijeti rjeSenje o svoti doprinosa koju ¢e obvezni
osiguranik morati podmiriti samostalno.

Moguca rjeSenja podmirivanja doprinosa pronadi-
te u sljedecoj tablici, a viSe o tome procitajte u clanku
Clanovi uprave, primitci i obvezno osiguranje objav-
ljenom u ¢asopisu RRiF, br. 1/24., str. 59.
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Tablica 5. Obvezno osiguranje clanova uprave

sustava obveznog osiguranja

Z.0.257,40 €
ukupno: 569,40 €

SVOTA
:\)A;E%E\ZIEE SVOTA DOPRINOSA
Red ZA OBRACUN KOJA SE PODMIRUJE
: OPIS MIO I. stup 15 % NAPOMENA
br. DOPRINOSA |
. MIO Il. stup 5 %
osnovica nakon Z.0.16.5 %
umanjenja za I
MIO 1.
MIO I. stup 234,00 €
1 Clan uprave / izvr$ni direktor izvan 1.560.00 € MIO Il. stup 78,00 € | Doprinosi se podmiruju prema rjesenju
" | sustava obveznog osiguranja 0 Z.0.257,40€ Porezne uprave
ukupno: 569,40 €
Y MIO I. stup 130,65 € | Bruto-pla¢a moze biti manja od
U r.ad”"T“ (v)dnosu u dru.StVlf u 1'0.1 400€ MIO Il. stup 50,70 € minimalne place (840,00 €), osnovica
2. | kojemu je ¢lan uprave / izvrdni (osnovicaza MIO I. 7.0.16731 € 2a obraéun doprinosa treba
elliehssats (el 2 e 2 LY ukupno: 348,66 € iznositi najmanje 1.014,00 €
Osoba koja se prvi puta zaposljava 1.014.00 € MIO I. stup 130,65 € | Bruto-pla¢a moze biti manja od
3 / mlada osoba u radnom odnosu u (osno.vica’za MIO | MIO Il. stup 50,70 € | minimalne place (700,00 €), osnovica
* | drustvu u kojemu je ¢lan uprave / 871,00 €) ’ Z.0./ za obracun doprinosa treba iznositi
izvrni direktor jedini zaposlen ' ukupno:181,35 € najmanje 1.014,00 €
Prema visini bruto-place u drustvu
U radnom odnosu u drustvu u 1.014,00 € I\ICIIICC)) Iiﬁ.:tf 1287632 u kojemu je zaposlen, utvrdene prema
4. | kojemu ¢lan uprave / izvr$ni direktor | (osnovica za MIO I. 7 O 16? 31'€ izvoru nekog prava (najmanje 700,00 €),
nije jedini zaposlen 871,00 €) uklj r;O' 34’18 66 € osnovica za obracun doprinosa i bruto-
RO =5, pla¢a najmanje 1.014,00 €
MIO I. stup 130,65 € el e v o F .
U radnom odnosu u drustvu u 1'0.1 AL MIO Il. stup 50,70 € Premva visini p_Iace all osnovica za
5. koi . (osnovica za MIO I. obracun doprinosa najmanje ukupno
ojemu nije ¢lan uprave 871,00 €) Z.0.167,31 € najmanje 1.014,00 €
! ukupno: 348,66 € T
. o MIO 1. stup 130,65 €
oy a7kl <.j|rekto.r Y 1'0.1 AL MIO Il. stup 50,70 € | Osnovica za obracun doprinosa ukupno
6. |sustavu obveznog osiguranja po (osnovica za MIO I. 7.0.16731 € naimanie 1.014.00 €
nekoj drugoj osnovi 871,00 €) uktjpr;O' 348.66 € SIS ARy
U radnom odnosu kao ¢lanovi Prema tarifnom MIO I. stup 300,00 € lLJJ r?a%r;o&?fgxzuk{)eg'.ZOOISVZ;:Erkmv'
7 | uprave / izvrdni direktor u drustvu razredu KU za MIO II. stup 100,00 € ﬁm'ene KU za radJitéI'stvo ~
" | koje je obveznik primjene KU za graditeljstvo Z.0.330,00 € cFE)IanJu rave obrgaéun dé finosa i
graditeljstvo — samo ¢lan uprave 2.000,00 € ukupno: 730,00 € visina Fl;)ruto’-plaée najmaFr)1je 2.000.00 €
U radnom odnosu kao ¢lanovi Naimanie MIO I stup 130.65 € U skladu sa tarifnim razredom KU za
uprave / izvr$ni direktor u 1 0J14 OOJ€ MIO I.I StS 50’70 € graditeljstvo- najmanje osnovica za
8. | drustvu obveznik primjene KU za (osn(:;vicalza MIO | 7 O 16? 31’€ obrac¢un doprinosa obvezno 1.014,00 €,
graditeljstvo — ugovor o radu prema 871,00 €) ’ uklj r;o- 31118 66 € bruto-placa ne moze biti manja od
nekom tarifnom razredu ! pno: 348, 840,00 €
Clan uprave, izvréni direktor stranac | 1.560,00 € prema UG Lap 2BB00E Clin e/ lzvrsni dlrle.ktor Slo v
. . o MIO Il. stup 78,00 € A1- dokaz o pripadnosti inozemnom
222 !EU—a Izvan sustava Sl SR Z.0.257,40€ osiguranju te tada nije u obvezi se
osiguranja uprave ukupno: 569,40 € samostalno osigurati
MIO I. stup 130,65 € e .
Clan uprave, izvréni direktor stranac 1'0.1 400€ MIO Il. stup 50,70 € Premva visini p‘lace, ali osnovicaza
10. |. (osnovica za MIO I. obrac¢un doprinosa ukupno najmanje
iz EU u radnom odnosu 871,00 €) Z.0.167,31€ 1.014.00 €
! ukupno: 348,66 € T
Clan uprave, izvréni direktor stranac ,\{\//||I|% II.IS';;JLFJ) 273:’&?2 Samostalni osiguranik, prema
11. | iz tre¢e zemlje izvan sustava 1.560,00 € 7 O 252 40’€ rjeSenju Porezne uprave, ne smatra se
osiguranja ukupno: 569,40 € umirovljenikom prema HZMO-u
1,5 od prosjecne
place za
5 prethodnu MIO 1. stup 351,00 €
12 Clan uprave, izvr3ni direktor stranac godinu MIOII. stup 117,00 € | U radnom odnosu u drustvu u kojemu je
" iz trece zemlje (1,5x1.560,00 = Z.0.386,10 € ¢lan uprave
2.340,00 €) Zakon ukupno: 854,10 €
o strancima
¢l 112,
} MIO I. stup 234,00 €
13 Clan uprave umirovljenik izvan 1.560.00 € MIO Il. stup 78,00 € Doprinosi se podmiruju prema rjesenju

Porezne uprave - Mirovina se obustavlja
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SVO'I:A
A CNE SVOTA DOPRINOSA
Red ZA OBRACUN KOJA SE PODMIRUJE
: OPIS MIO I. stup 15 % NAPOMENA
br. DOPRINOSA | @
osnovica nakon NS
e Z.0.16,5%
umanjenja za
MIOI.
5 Ne treba voditi racuna o najnizoj
Clan uprave umirovljenik u sustavu osnovici za obracun doprinosa za
14 obveznog osiguranja nije jedini U visini bruto-place ¢lanove uprave / izvr$ne direktore,
" | zaposlenik drustva u kojem je ¢lan P bruto-placa najmanje u razmjernom
uprave djelu minimalne place (840,00 €) i
prijavljenih sati rada
Clan uprave umirovlienik u sustavu Treba voditi ra¢una o najnizoj osnovici za
obvezr?o osi uran':a edini obracun doprinosa za ¢lanove uprave /
15. g oslguranjajedint - U visini bruto-place izvrdne direktore, ne treba voditi ra¢una
zaposlenik u drustvu u kojem je ¢lan o razmjernom djelu minimalne place
uprave (840,00 €) i prijavljenih sati rada
} 1.560.00 € Ne smatra se umirovljenikom prema
Clan uprave umirovljenik iz druge S By . HZMO-u, ili samostalni osiguranik
16. . prema rjesenju Porezne upraveili 1.014,00 € | .. . . =
drzave EU-a : . . ili propisana osnovica za obracun
ovisno o statusu osiguranja Serines:
1,5 od prosjecne
place za
= TRl . prethgdnu OS5 BT 0013 Ne smatra se umirovljenikom prema
17 Clan uprave umirovljenik iz trece godinu MIO Il. stup 117,00 € HZMO-u. u radnom odnosu u drugtvu u
" |drzave (1,5x1.560,00 = Z.0.386,10 € koiemnu 'Ie ¢lan uprave
2.340,00 €) Zakon |  ukupno: 854,10 € Jemu ) P
o strancima
¢l 112,

1.2.7. Beneficirani staz zaposlenika

Radna mjesta i zanimanja na kojima se staZ racuna
s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom o sta-
Zu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar. nov., br.
115/18.-34/21.).

Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za
mirovinsko osiguranje, poslodavac treba za radnike
kojima se staZ osiguranja priznaje u povecanom tra-
janju isplacivati jo$ i povecani doprinos na place na
istu osnovicu kao za redovne doprinose. Na druge
dohotke ovaj se doprinos ne obracunava.

Doprinos na place radnika za beneficirani staz
koji se priznaje u pove¢anom trajanju kada se svakih
12 mjeseci efektivnog rada racuna vise mjeseci prema
¢l. 13. st. 1. Zakona o doprinosima rasporeduje se na
dio doprinosa za I. stup a dio za II. stup kako slijedi:

Tablica 6. Stope doprinosa za beneficirani staz

radnika
Zaradnike Stopa Stopa doprinosa za radnike
kojimaseza | doprinosa ul.iull. stupu
12 mjeseci staz | za radnike
ra¢una kao: u l. stupu l. stup Il.stup | Ukupno
18 mjeseci 17,58% | 13,07 % 451% | 17,58 %
16 mjeseci 11,28 % 8,39 % 289% | 11,28%
15 mjeseci 7,84 % 5,83 % 2,01 % 7,84 %
14 mjeseci 4,86 % 3,61 % 1,25 % 4,86 %

Napomena: Opsirnije o obracunavanju i placanju
doprinosa za beneficirani staz pisali smo u casopi-
su RRiE br. 4/22. na str 86.

1.3. OSOBNI ODBITCI

Prema ¢l. 14. Zakona o porezu na dohodak, na sve
isplacene plac¢e u mjesecu neovisno do tome za koji
se mjesec isplacuje, primjenjuju se sljedece svote
osobnog odbitka za poreznog obveznika te uzdrzava-
nu djecu i druge ¢lanove:

Osnovni osobni odbitak = 560,00 €

Tablica 7. Pregled faktora i svota osobnih odbitaka
u 2024. godini

Osnova za uvecanje Mjesecna svota
Red. . L
b osnovnoga osobnog Koeficijent| (ueurimai
r. - .
odbitka centima)
1 2 3 4
1. Uzgirzgvanl ¢lanovi uze 0,5 280,00
obitelji
2. | Prvo uzdrzavano dijete 0,5 280,00
3. | Drugo uzdrzavano dijete 0,7 392,00
4. | Trece uzdrzavano dijete 1,0 560,00
5. | Cetvrto uzdrzavano dijete 1,4 784,00
6. | Peto uzdrzavano dijete 1,9 1.064,00
7. | Sesto uzdrzavano dijete 2,5 1.400,00
8. | Sedmo uzdrzavano dijete 3.2 1.792,00
9. | Osmo uzdrzavano dijete 4,0 2.240,00
10. | Deveto uzdrzavano dijete 4,9 2.744,00
Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent
11. | osnovnoga osobnog odbitka progresivno se uvecdava se
" |za1,1... viSe u odnosu prema koeficijentu za prethodno
dijete

DOKUPLJENE MINUTE ZA SAVJETE AKTIVIRAJU SE PO PRIMLJENOJ UPLATI
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Red Osnova za uvecanje Mjesecna svota Red. OPIS OBRACUN PLACA
br ’ osnovnoga osobnog Koeficijent| (ueurimai br. ZA 2024.
odbitka centima) 8. | Porezna osnovica Red.br.5-6-7
] . 2 g & 9 Porez na dohodak po Porezna osnovica do

Invalldpost poreznog * | nizoj stopi 4.200,00 x niza stopa
obgj/e;nlka, SV%:(Og 10 Porez na dohodak po Porezna osnovica iznad

12. | uzdrzavanog ¢lana 03 168,00 * | vi$oj stopi 4.200,00 x via stopa
uze obitelji i svakog
uzdrzavanog djeteta 11. | Ukupno prorez Red.br.9+ 10
Invalidnost utvrdena po 12. | Neto-placa Red.br.5-11
jednoj osnovi 100 % i/ 13. | Doprinos za obvezno 16,5 %
ili koritenje, na temelju " | zdrav. osig. ’
posebnih propisa, prava UKUPNO TROSAK
na doplatak za pomoc¢ i 4. | bOSLODAVCA Red.br.1+13
S PR AL E] * U pravilu se svota utvrduje prema navedenim pravi-
odnosno prava ha osobnu . ; P o
invalidninu, svakog lima, medutim postoje i iznimke (npr. rad kod vise poslo-

13. uzdrzavanog ¢lana uze 1.0 560,00 davaca, vie isplata tijekom mjeseca i sl.). Osim toga, treba
obitelji i svakog uzdrzavanog voditi racuna da se na odredene primitke koji se smatraju
djeteta. Koristenje uvecanja primitkom od nesamostalnog rada ne primjenjuje uma-
osnovnog osobnog odbitka njenje osnovice za obracun doprinosa za MIO I. stup. Vise o
po ovoj osnovi iskljucuje tome moze se procitati u casopisu RRiE br. 12/23., str. 12. i br.
koristenje uvecanja 1/24., str. 26.
osnovnog osobnog odbitka . 5 . )}
izr.br.12. Tablica 9. Formule za preracunavanje neto-place

1.4. STOPE POREZA NA DOHODAK U 2024. GODINI

u bruto-placu uz primjenu umanjenja
osnovice za MIO I. stup

Prema ¢l. 19.a Zakona o porezu na dohodak, pred- de' (;Ill)sl-{';n% F;:'bARC,\E Slf\E PRECR)AR?:"UUI\'I-AAVE\?\‘ I
stavnicko tijelo jedinica lokalne samouprave moze r
svojom odlukom propisati visine niZe i viSe porezne HEAREKCEI RO S ED e DR
stope u propisanim granicama. NiZa stopa poreza na 1. IN<O D=N
dohodak moZze biti u rasponu od 15,00 do 23,60 %, a 5 |[N>O D=(N-0)xK
W SR ’ ’ . =(N- pN+ O
viSa stopa poreza na dohodak moze biti u rasponu od < 4.200,00 x (1/KpN) +O
25,00 do 35,40 %. U jedinicama lokalne samouprave D =4.200,00 + O + (N -
¢ija predstavnicka tijela nisu donijela odluku o visini 3. | N>4.200,00x (1/KpN) +O (4500'0}? ‘\/4'200'00 X NPS
poreznih stopa odredene su stopa na nacin da niza Ol P
izn0si 20 %. a visa 30 %. Il. A. KORAK - UTVRDIVANJE BRUTO PLACE KADA JE RADNIK
’ . OSIGURANIK U OBA STUPA MIROVINSKOG OSIGURANJA
Napomena: Pregled godis$njih stopa poreza na do- D
hodak za 2024. godinu i uplatnih racuna jedinica 1. |D<285,00 TSP ——
lokalne samouprave dan je u t. XIII. ovog Priloga. 0,95
D -45,00
. . D > 285,00 '
1.5. OBRACUN PLACE 2. | 220500 Bp = -
Primjer obrac¢una place daje se u nastavku. D0’8907 =
Tablica 8. Shema obracuna placa u 2024. godini g, |2PENY Bp= B
<1.040,00 0725
Red. o OBRACUN PLACA o
br. ZA 2024. 4 |D>1.04000-bez Bp = e
1. | PLACA (bruto) ograni¢enja .
Ako je placa < 700,00 = D >1.040,00-s _
o . 300]00 € l ' 5. Ograniéenjem Bp— D+ 1872,00
i i Ao o ke = JOG LD I1B. KORAK — UTVRBIVANJE BRUTO PLACE KADA JE RADNIK
% e ;rL-t-’f_%g% 3 ():ggo,oo - OSIGURANIK SAMO I. MIROVINSKOG STUPA - SAMO MIO .
Ako je placa > 1.300,00 = 1. | D<300,00 Bp=D
0,00 D-60,00
3 Osnovica za obracun Red. br. 1. -2 2. 225’8880 T ——
" | doprinosa MIO I. o ™ - ! 0,80
Doprinosi za mirovinsko D-130
4 osiguranje : 20 % 3. D<? gi?)gg Bp = -------mee-
“ | Lstup Red. br. 3. x 15 % - 0,70
Il. stup Red. br.1 x5 % , D
5. | DOHODAK Red.br.1-4 4 Egi;r;?;?;?ao ~loe Y
6. | Osnovni osobni odbitak | 560,00 0,80
Osobni odbitak za djecu 5 |D>1.04000-s Bp=D + 1.872,00
7. |iuzdrzavane ¢lanove 560,00 x faktor ogranicenjem
obitelji
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Ogranicenje za plac¢anje mirovinskog doprinosa

na mjesecnoj razini u 2024. godini:

Osnovica = 9.360,00 €

- doprinos za MO I. stup =9.360,00 x 15 %
=1.404,00 €

- doprinos za MO II. st. =9.360,00 x 5 % = 468,00 €

UKUPNO =1.872,00 €

N = neto-placa

O = osobni odbitak

D = dohodak

Bp = bruto-placa

NPS = niZa porezna stopa

KpN = koeficijent poreza za niZu stopu poreza na
dohodak

KpV = koeficijent poreza za viSu stopu poreza na
dohodak

IZRACUNANI KOEFICIJENTI POREZA

FORMULE ZA IZRACUNAVANJE
KOEFICIJENATA POREZA

Kp = koeficijent za preracun poreza - vrijedi za
niZu i visu stopu

- _ stopa
KpNili Kpv= 100 stopa
Npr. porez =20 %
Kp20= 20 +1= 2000 +1=1,25
100-20 80
Npr. porez =30 %
Kp 30= 105? 30 +1= 33’80 +1=1,42857142857
KONTROLA FORMULA

U svim kontrolama formula vrijedi sljedece:

0 =560,00 €

NPS =20 %

KpN = 1,25

KpV =1,42857142857 (za viSu poreznu stopu od 30 %)

I.1.formulaN< O

D=N

N =500,00 € > D =N =500,00 €

Provjera:

Red. OPIS SVOTA
5. | DOHODAK 500,00
6. | Osnovni osobni odbitak 500,00
7. | Osobni odbitak za djecu i uzdrzavane
¢lanove obitelji 0,00

8. | Porezna osnovica 0,00
9. | Porez na dohodak po nizoj stopi 0,00
10. |Porez na dohodak po visoj stopi 0,00
11. | Ukupno porez 0,00
12. |Neto placa 500,00

I.2. formula N > O < 4.200,00 x (1 / KpN) + O

gradP:\:iE:\::? :J:::)c"i)r?a’:\:)a AL

15,00 1,1764705882
17,00 1,2048192771
17,50 1,2121212121
18,00 1,2195121951
20,00 1,2500000000
21,00 1,2658227848
21,30 1,2706480305
21,40 1,2722646310
21,50 1,2738853503
21,60 1,2755102041
21,80 1,2787723785
22,00 1,2820512821
22,20 1,2853470437
22,30 1,2870012870
22,40 1,2886597938
23,00 1,2987012987
23,60 1,3089005236
25,00 1,3333333333
27,00 1,3698630137
27,50 1,3793103448
28,00 1,3888888889
30,00 1,4285714286
31,00 1,4492753623
31,30 1,4556040757
31,50 1,4598540146
32,00 1,4705882353
32,10 1,4727540501
32,25 1,4760147601
32,40 1,4792899408
32,70 1,4858841010
32,80 1,4880952381
33,00 1,4925373134
33,60 1,5060240964
34,00 1,5151515152
35,40 1,5479876161
PROPISI | STAJALISTA

Besplatan pristup na RRiF-ovoj

mrezZnoj stranici

N = 840,00
D=(N-0)xKpN +0

D = (840,00 — 560,00) x 1,25 + 560,00
D = 280,00 x 1,25 + 560,00

D = 350,00 + 560,00

D =910,00
Provjera:
RI::_’" OPIS SVOTA
5. | DOHODAK 910,00
6. | Osnovni osobni odbitak 560,00
7. | Osobni odbitak za djecu i uzdrzavane
¢lanove obitelji 0,00
8. | Porezna osnovica 350,00
9. | Porez na dohodak po nizoj stopi 70,00
10. | Porez na dohodak po vi$oj stopi 0,00
11. | Ukupno porez 70,00
12. | Neto placa 840,00
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I.3. formula N > 4.200,00 x (1 / KpN) + O I1.A.3. formula D > 605,00 < 1.040,00
N =8.000,00 D =910,00
D =4.200,00 + O + (N - (4.200,00 — 4.200,00 x NPS
+0)) XKpV Bp = D-97,50 _ 910,00 -97,50 _ 812,50 ~1.120.69
D = 4.200,00 + 560,00 + (8.000,00 — (4.200,00 — 0,725 0,725 0,725
4.200,00 x 20 % + 560,00)) x 1,42857142857 Proviera:
D =4.760,00 + (8.000,00 — (4.200,00 — 840,00 jera:
+560,00)) x 1,42857142857 de‘ OPIS SVOTA
D =4.760,00 + (8.000,00 — 3.920,00) x 1,42857142857 I -
D = 4.760,00 + 4.080,00 x 1,42857142857 1. [PLACA (bruto) [BIEN
D =4.760,00 + 5.828,57 2. |Umanjenje osnovice za obracun 89,66
_ doprinosa za MIO I
D =10.588,57 (1.300,00 - 1.120,69) X 0,5
Provjera: 3. |Osnovica za obrac¢un doprinosa MIO I. 1.031,03
Red. Doprinosi za mirovinsko osiguranje: 210,69
br. el Sl . stup (1.031,03 X 15 %) 154,66
5. | DOHODAK 10.588,57 Il. stup (1.120,69 x 5 %) 56,03
6. | Osnovni osobni odbitak 560,00 5. |DOHODAK 910,00
7. | Cmelemi b < 20 eliRan [ LEelzaEne I1.A.4. formula D > 1.040,00 — bez ograni¢enja
¢lanove obitelji 0,00

8. | Porezna osnovica 10.028,57 D = 10.000.00
9. | Porez na dohodak po nizoj stopi
4.200,00 X 20 % 840,00 Bp= D = 10.000,00 =12.500,00
10. | Porez na dohodak po vi$oj stopi 0,80 0,80
(10.028,57 — 4.200,00) x 30 % 1.748,57 p .
11. | Ukupno porez 2.588,57 rovjera:
12. | Neto-placa 8.000,00 de' OPIS SVOTA
r.
II.A.1. formula D < 285,00 1. | PLACA (bruto) 12.500,00
2. |Umanjenje osnovice za obracun 0,00
D =250,00 doprinosa za MIO |.
D 250,00 3. [Osnovica za obracun doprinosa 12.500,00
B = +1 = . =
P 095 095 263,16 MIO .
4. | Doprinosi za mirovinsko osiguranje: 2.500,00
Provjera: I. stup (12.500,00 X 15 %) 1.875,00
Red Il. stup (12.500,00 X 5 %) 625,00
I:r : OPIS SVOTA 5. | DOHODAK 10.000,00
1. |PLACA (bruto) 263,16 I1.A.5. formula D > 1.040,00 — s ograni¢enjem
2. [Umanjenje osnovice za obracun 263,16
doprinosa za MIO . D =10.000,00
3. |Osnovica za obrac¢un doprinosa MIO I. 0,00 Bp=D + 1.872,00 = 10.000,00 + 1.872,00 = 11.872,00
4. | Doprinosi za mirovinsko osiguranje: 13,16
I. stup 0,00 Provjera:
Il. stup 13,16 Red.
5. | DOHODAK 250,00 br. el S
1. |PLACA (bruto 11.872,00
I1.A.2. formula D > 285,00 < 605,00 - ( - ) - ”
2. |Umanjenje osnovice za obracun 0,00
D = 50000 doprinosa za MIO .
_ ’ 3. |Osnovica za obracun doprinosa 11.872,00
D -45,00 500,00 - 45,00 450,00 MIO I.
Bp = = = =568,75 — — - -
0,80 0,80 0,80 4. | Doprinosi za mirovinsko osiguranje: 1.872,00
. stup (9.360,00 x 15 %) 1.404,00
Provjera: Il. stup (9.360,00 x 5 %) 468,00
Red 5. | DOHODAK 10.000,00
br : OPIS SVOTA
: - I1.B.1. formula D < 300,00
1. |PLACA (bruto) 568,75
2. |[Umanjenje osnovice za obracun 300,00 D =200.00
doprinosa za MIO I. Bo<D 2’00 00
3. | Osnovica za obrac¢un doprinosa MIO I. 268,75 p=b= ’
Doprinosi za mirovinsko osiguranje: 68,75 ] o
| stup (268,75 x 15 %) 40,31 TEgﬁ"';f,’é"Ts,K (uz vas PIN):
Il. stup (568,75 x 5 %) 28,44 8:00 - 13:00 h 01/ 46 99 111
5. | DOHODAK 500,00
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Provjera:
Red. OPIS SVOTA
br.
1. | PLACA (bruto) 200,00
2. [Umanjenje osnovice za obracun 200,00
doprinosa za MIO .
3. | Osnovica za obra¢un doprinosa MIO I. 0,00
Doprinosi za mirovinsko osiguranje 0,00
. stup 20 %
5. | DOHODAK 200,00
I1.B.2. formula D > 300,00 < 620,00
D =500,00
D - 60,00 500,00 - 60,00 440,00
Bp = ! = ! — = . =
P 0,80 0,80 0,80 350,00
Provjera:
Red. OPIS SVOTA
br.
1. | PLACA (bruto) 550,00
2. [Umanjenje osnovice za obracun doprinosa za
MIO I. 300,00
3. | Osnovica za obrac¢un doprinosa MIO I. 250,00
.| Doprinosi za mirovinsko osiguranje . stup 20 % 50,00
5. |DOHODAK 500,00
I1.B.3. formula D > 620,00 < 1.040,00
D =1.000,00
D-130,00 1.000,00 - 130,00 870,00
Bp = e 4 — = : =1.
P 0,70 0,70 0,70 1.242,86
Provjera:
Red. OPIS SVOTA
br.
1. | PLACA (bruto) 1.242,86
2. |[Umanjenje osnovice za obracun 28,57
doprinosa za MIO I.
(1.300,00 — 1.242,86) x 0,5
3. | Osnovica za obra¢un doprinosa MIO I. 1.214,29
Doprinosi za mirovinsko osiguranje 242,86
I. stup 20 %
5. | DOHODAK 1.000,00

Formule II.B.4. / II.B.5. jednake su formulama
I1.A.4./ I1.A.5. pa nije razradena kontrola.

1.6. BLAGDANI I NERADNI DANI

Prilikom utvrdivanja rasporeda radnog vremena,
ali i vodenja evidencije radnog vremena te obracuna
place, poslodavci trebaju uzeti u obzir i blagdane i
ostale neradne dane u koje radnici, u pravilu, ne rade,
odnosno oslobodeni su od obveze rada uz pravo na
naknadu place.

Blagdani i neradni dani u RH utvrdeni su odred-
bama Zakona o blagdanima, spomendanima i nerad-
nim danima u RH (Nar. nov,, br. 110/19., dalje: Zakon
o blagdanima), te su prikazani u nastavku.

KKXIiIr

Tablica 10. Blagdani i neradni dani u RH
u 2024. godini

Blagdan Datum Dan u tjednu

Nova godina 1. sije¢nja Ponedjeljak
Sveta tri kralja 6. sijecnja Subota
Uskrs 31. ozujka Nedjelja
Uskrsni ponedjeljak 1. travnja Ponedjeljak
Praznik rada 1. svibnja Srijeda
Dan drzavnosti 30. svibnja Cetvrtak
Tijelovo 30. svibnja Cetvrtak
Eg?bzntlfaswtlcke 22. lipnja Subota
Dan pobjede
Izgl'?\r/r;%v(l)r;:ikieDan 5. kolovoza Ponedjeljak
hrvatskih branitelja
Velika Gospa 15. kolovoza Cetvrtak
Dan svih svetih 1.studenoga | Petak
Dan sjecanja na Zrtve
Bomqvipskpg ra:cai 18.studenoga | Ponedjeljak

an sjecanja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje
Bozi¢ 25. prosinca Srijeda
Sveti Stjepan 26. prosinca Cetvrtak

U vezi s pitanjem blagdana i obracuna place, tre-
ba napomenuti da postoje tri moguce situacije’

1) Ako bi radnik u skladu sa svojim rasporedom
radnog vremena odredenog datuma trebao
raditi, ali taj dan ne radi zato Sto je blagdan ili
neradni dan odreden Zakonom o blagdanima,
radnik ostvaruje pravo na naknadu place u
skladu s ¢l. 5. Zakona o blagdanima i ¢l. 95. Za-
kona o radu. U evidenciji radnog vremena ti se
sati upisuju u rubriku: neradni dani i blagdani
utvrdeni posebnim propisom.

2) Ako blagdan ili neradni dan pada u dan kada bi
radnik prema svom rasporedu rada trebao radi-
ti i taj dan zaista i radi, radnik ostvaruje pravo
na povecanu placu za rad blagdanom u skladu
s ¢l. 94. Zakona o radu (Zakon o radu ne odre-
duje visinu povecanja place, ve¢ se povecanje
place za rad na dane blagdana utvrduje kolek-
tivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovo-
rom o radu). U evidenciji radnog vremena se ti
sati upisuju u rubriku: rad u dane blagdana ili
neradne dane utvrdene posebnim propisom.

3) Ako radnik u dane blagdana ne radi jer i inace
prema svom rasporedu radnog vremena nije taj
dan trebao raditi (npr. kod preraspodjele ili ne-
jednakoga radnog vremena ako blagdan pada u
slobodan dan ili blagdan pada u subotu ili ne-
djelju ili drugi dan na koji radnik inace ne radi
ili slicno), radnik ne ostvaruje pravo na placu
niti naknadu place.

Pripadnici pojedinih vjeroispovijesti u RH ima-
ju pravo na (dodatne) neradne dane u dane vjerskih
blagdana (¢l. 3. Zakona o blagdanima), i to:

» krs§cani koji slave blagdan Bozi¢a na dan 7. sijec-

nja toga dana

" Navedeno je jasno izrazeno i u misljenju Ministarstva rada, mirovin-
skog sustava, obitelji i socijalne politike, koje je dostupno na sljedec¢im
poveznicama: http://uznr.mrms.hr/smjenski-rad-blagdani-i-slobodan-
dan/) i http://uznr.mrms.hr/rad-blagdanom-i-tjedni-odmor/
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> krscani koji slave blagdan Uskrsa prema julijan-
skom kalendaru na dan Uskrsnog ponedjeljka

» pripadnici islamske vjeroispovijesti koji slave
blagdane Ramazanski bajram i Kurban-bajram
jedan dan prema svom izboru za svaki od tih
blagdana

> pripadnici Zidovske vjeroispovijesti koji slave
blagdane Jom kipur i Ro$ haSanu jedan dan pre-
ma svom izboru za svaki od tih blagdana.

1.7. OBRACUN PLACE PREMA RADNIM SATIMA

Plac¢aje uredena cl. 90. - 94. Zakona o radu. Placa je
primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za
obavljeni rad u odredenom mjesecu. Placa se moZe
sastojati od osnovne (ugovorene) place, dodataka i
ostalih primitaka te mora biti ugovorena, utvrdena ili
propisana u bruto iznosu (¢l. 90.b Zakona o radu).

Placa radnika mora biti ili odredena (tako da je
ugovorom o radu utvrdena to¢na svota place ili pla-
¢e po satu) ili odrediva (tako da ugovor o radu upu-
¢uje na kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim
je uredena bruto-placa ili osnove i mjerila za isplatu
bruto-place).

Sto se ti¢e nacina ugovaranja place, moguce je
ugovaranje to¢no odredene mjesecne svote place
(tzv. fiksna placa), ali je jednako tako moguce i ugova-
ranje place po satu. Sto se pak ti¢e ugovaranja visine
place, moguce je ugovoriti tocno odredenu mjesec-
nu svotu place (tzv. fiksna placa) ili svotu place koja
ce se isplacivati po satu (tzv. placa po satu). U praksi
(poglavito u kolektivnim ugovorima i pravilnicima o
radu) je Cesto i odredivanje odnosno ugovaranje pla-
¢e kao umnoska osnovice za obracun place i odrede-
nog koeficijenta, primjerice koeficijenta radnog mje-
sta ili sli¢cno. Ako je placa radnika odredena odnosno
ugovorena kao mjesecna svota place (tzv. fiksna pla-
¢a), poslodavac je radniku obvezan isplatiti tu ugovo-
renu svotu place, neovisno o odradenom mjesecnom
fondu sati. Medutim, ako se placa ugovara po satu
rada, to¢na svota place za svaki pojedini mjesec ovisi
o odradenom mjesecnom fondu sati. S obzirom na
to da Zakon o radu ne propisuje mjesecni fond sati,
mjesecni fond sati izracunava se ovisno o konkret-
nom rasporedu radnog vremena radnika.

Poslodavci za radnike koji rade u punom radnom
vremenu koje je rasporedeno od ponedjeljka do pet-
ka po 8 sati dnevno (od 8 do 16 h, od 9 do 17 hisl.)
mogu koristiti tablicu 14 za izracun mjesecnog fonda
sati i svote placa, ako je pritom placa radnika ugovo-
rena po satu rada ili prema bodovima.
élllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Pozivamo vas na

RRIF-ove webinare

— stru¢ne edukacije po
mjeri modernih racunovoda
Popis svih aktualnih
webinara je na stranici

https.//www.rrif.hr/webinari.html|
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Tablica 11. Radni i neradni dani i sati u 2024. godini
za radno vrijeme od 40 sati tjedno, od
ponedjeljka do petka
—8sati dnevno

Mjesec Radni i neradni dani u 2024. | Radni i neradni sati u 2024.

“Radni | "Neradni | Ukupno | Radni | Neradni | Ukupno
Sijecanj | 22 1 23 176 8 184
Veljaca 21 0 21 168 0 168
Ozujak | 21 0 21 168 0 168
Travan;j 21 1 22 168 8 176
Svibanj 21 2 23 168 16 184
Lipanj 20 0 20 160 160
Srpanj 23 0 23 184 184
Kolovoz | 20 2 22 160 16 176
Rujan | 21 0 21 168 168
Listopad | 23 0 23 184 184
Studeni 19 2 21 152 16 168
Prosinac| 20 2 22 160 16 176
UKUPNO | 252 10 262 2016 80 2096

* U zbroj radnih dana ulaze radni dani od ponedjeljka
do petka.

Poslodavci kod kojih je puno radno vrijeme ras-
poredeno od ponedjeljka do subote, s time da radnik
radi 7 sati dnevno od ponedjeljka do petka, a 5 sati
subotom, mogu za izracun mjesecnog fonda sati i
svote placa koristiti tablicu danu u RRIF-u, br. 1/23.
na str. 61 i br. 1/24. na str. 80.

Svi ostali poslodavci trebaju izracunavati mjesec-
ni fond sati za svakog radnika pojedinacno, ovisno o
njegovu rasporedu radnog vremena. ViSe o izracunu
place na temelju razlic¢itih rasporeda radnog vremena
radnika procitajte u RRIF-u, br. 1/23. str. 61-73 i br.
1/24. na str. 80.

1.8. NAKNADE PLACE ZA VRIJEME BOLOVANJA ZBOG
BOLESTI I DRUGE PRIVREMENE NESPOSOBNOSTI
ZA RAD

Visina naknade place na teret HZZO-a ovisi o Ci-
njenici imali osiguranik:

> ostvaren staZ u osiguranju najmanje 9 mjeseci
neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u po-
sljednje dvije godine (¢l. 56 Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju — Nar. nov., br. 80/13.
—-33/23))

» ima li u Sest mjeseci koji prethode mjesecu kada
je bolestan isplacene barem dvije place (ili na-
knade place na teret poslodavca).

Za prva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno 7
dana za invalida rada, naknadu isplacuje poslodavac
na svoj teret u visini utvrdenoj kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, uz ob-
vezu obracunavanja i placanja doprinosa iz ina placu
te poreza na dohodak.

Od 43. odnosno 8. dana bolovanja za invalide
rada, nadoknadu isplacuje poslodavac samo u neto-
svoti utvrdenoj u visini prosje¢no isplacenih placa
u Sest mjeseci prije mjeseca kada je pocelo bolova-
nje, bez obracunavanja doprinosa, poreza na doho-
dak, a zatim podnosi zahtjev za refundaciju naknade
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HZZ0O-a (¢l. 41. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju). U slucaju da poslodavac koristi servis
e-zdravstveno, kod podnos$enja zahtjeva za refunda-
ciju bolovanja, podatke o priviemenoj nesposobnos-
ti sadrzane u tiskanici (doznaku) HZZO preuzima iz
Centralnoga zdravstvenog informacijskog sustava te
»doznaku“ nije potrebno dostavljati u fizickom obli-
kuuHZZO.

Naknada koju isplacuje ili refundira na svoj teret
HZZ0, ne moZe isplatiti manje od osnovice prosjec-
ne place isplacene u 6 mjeseci prije mjeseca kada je
nastupilo bolovanje, i to:

» za prvih Sest kalendarskih mjeseci neprekidnog

bolovanja

> do 6 mjeseci 70 %

» od 6 mjeseci 80 %

> zbog komplikacija u trudnoci 100 %

» zanjegu djeteta do dobi tri godine 100 %

» zbog koriStenja rodiljnog dopusta 100 %.

Naknada place koju isplacuje HZZO utvrdena na
prethodno opisani nacin ne moZze iznositi viSe od
565,04 €. U slucaju da radnik nema prethodno utvr-
deni staZz 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s preki-
dima, naknada iznosi najviSe 110,36 € mjesecno. Ako
je u Sest mjeseci koji prethode mjesecu u kojem je za-
pocelo bolovanje isplacena samo jedna place, osno-
vica se odreduje od najniZe osnovice za obrac¢un do-
prinosa koja za 2024. godinu iznosi 592,80 € (519,24
nakon umanjenja za doprinose i porez), osim kad je

rije¢ o bolovanju zbog ozljede na radu.

U nastavku se daje pregled obveznika nositelja i
osnovica za utvrdivanje naknade place za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad.

Tablica 12. Pregled nadoknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

Nositelj troskova nadoknade
do 42 kalendarska | od 43 kalendarska
Red. NIESRII?‘(’)RSE),:ET)QT 3‘?3}?{\::\%\\ NZJIE % od osnovice OBVEZNIK ISPLATE dana privremene dana privremene od prvog dana
br. 3 mjesecno NADOKNADE PLACE nesposobnostiza | nesposobnosti | privremene
ZARAD NAKNADE PLACE radodnosnoza | rad odnosnood8 |nesposobnosti
invalidaradado7 |kalendarskadanaza| zarad
kalendarska dana invalida rada
Sl el E ] oS ne manje | do42danaodnosno | poslodavac
ozljede (osim w3 . . y
i 229 od70% a 7 dana za invalida uz obracun
ozljede- na radu) G = . . ;
AN S0 uw najmanje rada, poslodavac a obveznih
1. | odnosno radi lije¢enja © g doori HzzO —
ili medicinskih s c = 110,36v€, a |od43.danaodnosno oprinosa
ispitivania smiesten u G najvise 8 dana zainvalida i poreza na
brtivanja smy a5 c 565,04 € rada HZZO dohodak
zdravstvenu ustanovu 273 9
O &
% 'g_ B poslodavac (od 43
—Iz“bceg oelichiey £pe ne manje od SR [T poslodavac
ijecenjaili 22 5o 70 % nesposobnosti za rad brac
medicinskog 2 VoS 0 odnosno 8 dana za uz obracun
TSP 0= ®O najmanje | .- obveznih
2. | ispitivanja koje se ne vEC® invalida rada HZZO - HzzO —
moze obaviti u mjestu TiT e QIO vraca nadoknadu cloja o
rebivalista, odnosno Eg 5 = Al ke o3 u roku od 45 dana IESEZE
i = 565,04 € > ¢@ dohodak
oravista 9 8o od podnosenja
=% zahtjeva)
o v o
- izoliran kao klicono3a 2 'QE‘J‘ o
ili zbog pojave zaraze N 100 %
u njegovoj okolini, © 5 @ najmanje .
3. | zbog transplantacije ) b 110,36 € HZZO 12ravno — — HZZO
<. L 20 o o osiguraniku
zivog tkiva i organa u PR anevise od
korist druge osigurane s g8 565,04 €
osobe HZZO-a
- odreden za pratitelja G
osigurane osobe = ne manie od
upucene na lijecenje B o _g 70(; poslodavac (HZZO
ili lije¢nicki pregled 238 s vraca nadoknadu
4 ugovornom subjektu e ‘é 2o najmanje u roku od 30 dana — — HzZZO
' HZZO izvan mjesta Zec 3 110,36 € od podnosenja
prebivalista oiinosno 5o 2 S AMEHEE e fahtjeva) :
boravista osigurane ,5\ s % 'g SIS
osobe koja se upucuje é S5 5
o % Y 100 % poslodavac (HZZO
- odreden da njeguje '_é‘ QB (najmanje vraca nadoknadu
5. | oboljelo dijete do 3. g 4y p 110,36 € u roku od 30 dana — — HZzO
godine s € > g anevise od od podnosenja
= :°_="«§ = 565,04 €) zahtjeva)
g .% 3 é ne manje od
= i i (] 0,
odrefien da njeguje sS85 < o poslodavac (HZZO
oboljelo dijete g = O (najmanje !
6. - L U Ewm vra¢a nadoknadu u — — HZZO
starije od 3 godine i X o C 110,36 €
. . ot o roku od 30 dana)
supruznika 5.9 a ne vise od
=) 565,04 €)
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Nositelj troskova nadoknade
do 42 kalendarska | od 43 kalendarska
Red. PRIVREMENA OSNOVICAZA % od osnovice OBVEZNIK ISPLATE dana priviemene | dana priviemene |od prvog dana
br. MBI UTVRDIVANJE, mjesecno NADOKNADE PLACE nesposobnosti za nesposobnosti priviemene
ZARAD NAKNADE PLACE rad odnosnoza | rad odnosnood8 |nesposobnosti
invalidaradado7 |kalendarskadanaza| zarad
kalendarska dana invalida rada
- zbog bolesti i 9o =R (n;'org:/r:'e
5 | komplikacija u 08352 11J0 36i=: HZZO izravno o . HZ70
" | svezistrudnocomi s €898 osiguraniku
porodajem, 2y 2z | anevee od
e 565,04 €)
- zbog rane, ozljede '—E_ 3 g 98: s o
ili bolesti koja je 88250 100 % Drsavni .
8. | neposredna posljedica | Q ® ;‘ 2 3 ‘—Q“_ (bez - r\z/ivnl p?ror;a\c:iﬂ — — HzZzO
sudjelovanja u o & 373 22| ogranitenja) avno osiguraniku
Domovinskom ratu >§ E % g _g
L=907
- zbog ozljede na 8 & E eg 100 % poslf)davai(a ';'124250
9. | raduili nastale e5oFe (bez vraca uroku od 4> — — Hzzo
. . % 0S8 © . dana od podnos3enja
profesionalne bolesti o =c ogranicenja) zahtjeva)

Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama
(Nar. nov., br. 152/22.) propisuje se pravo roditelja na
rodiljne i roditeljske potpore. U nastavku se daje pre-

gled rodiljnih i roditeljskih naknada.

Napomena: Uvjet prethodnog osiguranja razlikuje
se od uvjeta prethodnog osiguranja za slucaj utvr-
divanja naknade za bolovanje i iznosi Sest mjeseci

neprekidno odnosno devet mjeseci s prekidima u
posljednje dvije godine (¢l. 32. st. 8. Zakona o rodilj-
nim i roditeljskim potporamay).

Tablica 13. Pregled rodiljnih i roditeljskih naknada

Roditeljska potpora za

Red. Korisnik rodiljne ” Roditgljska potpora b‘lizan’ce, "c.rec’e i svako
br i roditeljske potpore Rodiljna potpora (prvih 6 odnosno sljedece dijete - nakon
: 8 mjeseci) isteka 6 odnosno 8

mjeseci
100 % od osnovice za na- 100 % od osnpvice za 551J80 € tijekom kori-
Osobe u radnom odnosu, | knadu place (prosjec¢niiznos .nflk.n.adu pla;ce, (prol- e L L,
ZAPOSLENI |sluzbenicii namjestenici, | place isplacene u posljednjih sJechi 1znos place 1spia- "
1. RODITEL) | osobe imenovane na Sost mi AR ¢ene u posljednjih Sest 485,58 € za vrijeme
N A . nyesect prije mjeseca j i prije mj koristenja prava na rad
stalne duznosti i ostali zapocdinjanja prava) mjeseci prije mjeseca | koristenja p
- bez ograni¢enja zapocinjanja prava), ali s polovicom punog
ne vise od 995,44 € radnog vremena
Osobe na stru¢nom ospo-
sobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa, roditelji
ZAPOSLENI | njegovatelji i njegovatelji,
Lc RODITELJ | osobe koje pruzaju njegu i SLE VS SIS
pomoc¢ hrvatskom ratnom
vojnom invalidu iz Domo-
vinskog rata
100 % od osnovice za nakna-
du place (mjesecna osnovica .
osiguranja zJa obracun i uplatu i s osnovice za " .
- doprinosa za obvezno zdrav- rlaknadu eI na koJ.u 551180 € (s e Lot
Obrtnici, slobodna + . - lied- | 1€ samozaposleni rodi- Stenja dopusta,
SAMOZA- | zanimanja, profesionalne s .\.ﬁ?o fcmguran.]e za pos’y telj uplatio doprinose
2. POSLENI | djelatnosti, poljoprivred- nj;( °es mjesetC| pruel mjesecaly prethodnih 6 mjeseci | 485,58 € za vrijeme
RODITELJ | nici koji vode poslovne gsnociS;T(Jo?enasSeusF:’lgéseuCr?vrc])a nakon smanjenja za | koriStenja prava na rad
knjige na naknacjiugplac'ej uma?nje- doprinose iz place te s polovicom punog
na za zakonom pr’opisane porez na dohodak, ali radnog vremena
obvezne doprinose i porez na e ik SRR
dohodak) bez ogranicenja
ZAPOSLENI
JSANOs Prethodno osiguranje u
ZAPOSLENI . - - .
RODITEL) | trajanju oq'sest mjeseci ne-
3. KOJI NE ISPU- prekld_np ili devet mjeseci 551,80 € 551,80 € 551,80 €
NJAVA UVJET (sjp.r.ekldl(;pa u posljednje
PRETHODNOG V€ 90¢ine

OSIGURANJA
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Red.
br.

Korisnik rodiljne
i roditeljske potpore

Rodiljna potpora

Roditeljska potpora
(prvih 6 odnosno
8 mjeseci)

Roditeljska potpora za
blizance, trece i svako
sljedece dijete - nakon
isteka 6 odnosno 8
mjeseci

RODITELJ
KOJI OSTVA-
RUJE DRUGI

DOHODAK

Na drugi dohodak su
placeni doprinosi prema
propisima o doprinosima
za obvezna osiguranja

a roditelj je s te osnove
stekao status osiguranika u
obveznom zdravstvenom
osiguranju

309,01 €

309,01 €

309,01 €

RODITELJ PO-
LJOPRIVRED-
NIK KOJI NIJE
OBVEZNIK
POREZA NA
DOHODAKILI

Obavlja djelatnost poljo-
privrede i Sumarstva kao
jedinoili glavno zanimanje
ako je vlasnik, posjednik
ili zakupac odnosno ako
poljoprivrednu djelatnost
obavlja u obliku samoop-
skrbnoga poljoprivredno-
ga gospodarstva te ako je
s te osnove stekao status
osiguranika u obveznom

309,01 €

309,01 €

309,01 €

POREZA NA
DOBIT

zdravstvenom i mirovin-
skom osiguranju, a nije ob-
veznik poreza na dohodak
ili poreza na dobit i nije
zdravstveno osiguran po
osnovi rada ili kao korisnik
prava na mirovinu

NEZAPOSLENI| Y $kladu s propisima o
6. trziStu rada ima priznat

RODITEL)J
status nezaposlene osobe

309,01 €

309,01 € 309,01 €

Korisnik mirovine ili osoba
koja se prema propisima o
socijalnoj skrbi ne smatra
sposobnom za rad ili je
MAJKA IZVAN| redoviti u¢enik odnosno
7. SUSTAVA | redoviti student ili korisnik
RADA koji nema uvjete za ostva-
renje statusa korisnika, a
ima priznat status osigu-
rane osobe u obveznom
zdravstvenom osiguranju

309,01 €

309,01 € 309,01 €

Osim rodiljnih i roditeljskih potpora, zaposleni
otac ima pravo, nakon rodenja djeteta, na ocinski do-
pust u neprekidnom trajanju, ovisno o broju rodene
djece:

> od deset radnih dana za jedno dijete

» od 15 radnih dana u slucaju rodenja blizanaca,

Za vrijeme koriStenja prava na ocinski dopust za-
posleni otac ima pravo na naknadu place u svoti od
100 % od osnovice za naknadu place, prema $esto-
mjesecnom prosjeku, bez ogranicenja, ali uz uvjet
staZa osiguranja. Vise o oc¢inskom dopusti vidjeti u
RRIF-u, br. 10/22, str. 7.

1.9. OBRACUN NAKNADE ZBOG NEZAPOSLJAVANJA
OSOBA S INVALIDNOSCU

Obvezu zaposljavanja osobasinvalidno$¢uureduje
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Nar. nov,, br. 15/ 13. — 32/20.),
Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom (Nar. nov., br. 75/18.),
Pravilnik u utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba

s invaliditetom (Nar. nov., br. 75/18. do 37/20.) i Pra-
vilnik o poticajima pri zapoS§ljavanju osoba s invalidi-
tetom (Nar. nov,, br. 75/18.1120/18.).

Svi poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 rad-
nika imaju obvezu kvotnog zaposljavanja osoba s
invalidno$cu, $to znaci da trebaju zaposliti osobe s
invalidno$cu ili ispuniti zamjensku kvotu zaposlja-
vanja (vidi RRIF br. 1/24.).

Poslodavci koji imaju manje od 20 zaposlenih, ne-
maju obvezu kvotnog zapo§ljavanja.

Postoje izuzeca od ukupnog broja zaposlenih na
temelju kojeg se utvrduje kvota (viSe u RRIF-u, br.
1/22.str. 112.).

Kvota zaposlenih osoba s invaliditetom prati se na
mjesecnoj bazi, a referentni datum za utvrdivanje
broja radnika je zadnji dan u mjesecu i utvrduje se
na sljedeci nacin:

Kvota zaposlenih
osoba s invalidnoscu

ukupan broj zaposlenika

3%
na zadnji dan u mjesecu ?
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Obracun nov¢ane naknade
Ako do kraja svakog mjeseca obveznik zapo§ljava-
nja osoba s invaliditetom nije ispunio obvezu redov-
nog ili zamjenskog zaposljavanja, treba za taj mjesec
obracunati nov€anu naknadu, a najkasnije do za-
dnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.
Nov¢ana naknada za razdoblje sijecanj — prosinac
2024. godine iznosi 168,00 € (20 % od minimalne
place koja za 2024., koja iznosi 840,00 €) MJESECNO
za svaku osobu koju su trebali zaposliti.
Naknada se vise ne prikazuje u JOPPD-u.
Uplatni racun za uplatu novcane naknade:
Prihod drzavnog proracuna:

HR1210010051863000160

Poziv na broj odobrenja:

| HR68 | | 5118 — OIB poslovnog subjekta |

Napomena: Opsirnije o nacinu obracuna i uvjetima
zaposljavanja osoba s invalidno$cu moZe se procita-
ti RRIF-u br. 2/23.

2. UPLATNI RACUNI ZA DOPRINOSE, POREZE NA
DOHODAK

Tablica je sastavljena u skladu s Naredbom o naci-
nu uplacivanja prihoda prorac¢una, obveznih dopri-
nosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba
u 2023. godini.

Tablica 14. Pregled uplatnih racuna doprinosa iz i na place i porez na dohodak od nesamostalnog rada

Naziv doprinosa/poreza

IBAN primatelja

‘ Model ‘

Poziv na broj primatelja

Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - doprinosi*

Doprinos za mirovinsko y
osiguranje _ . " . - oznaka izvje$¢a JOPPD-a
~ na temelju generacijske HR1210010051863000160| HR68 | 8168 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX)

solidarnosti (20 % ili 15 %)
Doprinos za mirovirl15ko ’ o
osiguranje na temelju _ . frolF . - oznaka izvje$¢a JOPPD-a
individualne kapitalizirane HR7610010051700036001| HR68 | 2283 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX)
Stednje (5 %)
DETIiEE ob'vezno‘ . Sl . - oznaka izvjes¢a JOPPD-a
zdravstveno osiguranje HR6510010051550100001| HR68 | 8486 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX)
(16,5 %)
Doprinos za zastitu zdravlja _ oznaka izvieia JOPPD-a
na radu temeljem radnog HR6510010051550100001| HR68 | 8630 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX) )
odnosa (0,5 %)
Doprinos za zaposljavanje | 1p1510010051863000160| HR68 | 8753 | - OIB (isplatitelja doprinosa) | ~ 921aka izvjesca JOPPD-a
(1,6 %ili 1,7 %)* (GGXXX)

Osobna primanja (placa) zaposlenika - doprinosi za beneficirani radni staz

Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje — za
osiguranike kojima se staz
mirovinskog osiguranja
ra¢una s povecanim
trajanjem

HR1210010051863000160

HR68

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a

e (GGXXX)

- OIB (isplatitelja doprinosa)

Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje

na temelju individualne
kapitalizirane Stednje — za
osiguranike kojima se
staz racuna s povecanim
trajanjem

HR7610010051700036001

HR68

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a

2= (GGXXX)

- OIB (isplatitelja doprinosa)

Doprinosi za sluzbeni put, sluzbeni boravak, izaslanje u inozemstvo zaposlenika

Posebni doprinos za
koriStenje zdravstvenom
zastitom u inozemstvu

HR6510010051550100001

HR68

- oznaka izvje$¢a JOPPD-a

oy (GGXXX)

- OIB (isplatitelja doprinosa)

Porez na dodatak OD NESAMOSTALNOG RADA (PLACE)

Plac¢a radnika, poduzetnicka
placa i ostali dohodak od
nesamostalnog rada

IBAN grada/opcine
prema prebivalistu
obrtnika.

HR68

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a

ekt (GGXXX)

- OIB (isplatitelja dohotka)

Isplata dohotka od nesamostalno

g rada- mirovine oporezive u RH

Porez na dohodak od
nesamostalnog rada —
MIROVINE

IBAN grada/opcine
prema prebivalistu
primatelja mirovine

HR68

- OIB (isplatitelja poreza, tj.
obveznika uplate poreza)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a

ek) (GGXXX)

* Za obveze doprinosa vezanih za razdoblje provedeno u osiguranju prije 1. sijecnja 2019. godine.
** Na iste pozive na broj primatelja uplacuju se osobna primanja zaposlenika zaposlenih u konzularnim predstavnistvima.
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2.1. Oznake na nalozima za isplatu neto-primitaka

U nalozima za isplatu neto-place i drugog dohot-
ka isplatitelji su obvezni ispuniti polja ,poziv na broj
platitelja“ i ,poziv na broj primatelja“, kako je prika-
zano u nastavku.

U polju ,POZIV NA BROJ PLATITELJA“ za isplatu
place i drugog dohotka treba upisati:

Oznake osobnih primanja:™

Model Poziv na broj platitelja

HR67 OIB (isplatitelja) — oznaka JOPPD - X

Pri cemu je podatak X:

Opis oznake - podatka o isplacenoj placi

S i drugom dohotku

0 |isplata place

1 |isplata prvog dijela place

2 |isplata drugog dijela place

isplata place koja ne podlijeze uplati doprinosa
3 | za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje

Primanje
0Oznaka Vrste osobnih primanja o;?l::;ecr;jz?:m
iznosu
100 | Osobno primanje isplaceno u cijelosti NE
110 | Isplata dijela osobnog primanja — zasticeni dio DA
120 | Osobno primanje umanjeno za zaticeni dio NE
130 | Ugovor o djelu — zasticeni dio DA
140 | Rad za vrijeme Skolovanja — zasticeni dio DA
150 | Isplata dividende NE
160 Naknada clanova Upravnog vijeca, Skupstina, Nadzornih NE
odbora
170 | Primanja od iznajmljivanja turistickih kapaciteta NE
180 | Najam NE
190 | Prijevoz — zasticeni dio DA
191 Topli obrok, do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju DA

oporezivim primicima

200 | Sluzbeni put — zasticeni dio DA

4 |isplate placa koje ne podlijezu uplati doprinosa na osnovicu

isplata place kao prioritetne trazbine u otvorenom
postupku predstecajne nagodbe i to za vrijeme trajanja
postupka sve do sklapanja nagodbe pred nadleznim
trgovackim sudom ili do obustave postupka

Terenski dodatak, dnevnice za sluzbena putovanja u
tuzemstvu i inozemstvu, dnevnice za rad na terenu u

isplata place koja ne podlijeze uplati doprinosa
6 |za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje i uplati doprinosa na osnovicu

isplata place prema kojoj su javna davanja sadrzana u
zahtjevu za reprogramiranje naplate poreznog duga
ili zahtjevu za otpis duga s osnove kamata i reprogram

210 tuzemstvu i inozemstvu i dnevnice za sluzbena putovanja L)
— zaticeni dio

220 | Naknada za odvojeni Zivot NE

230 | Naknada za bolovanje DA

240 | Naknada za koritenje privatnog automobila u sluzbene svrhe NE
Naknada za prekovremeni rad, bonusi, stimulacije, ostale

250 | nagrade, do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju DA
oporezivim primicima

0260 Regresf d.o pro.p|§a.n|h iznosa do kojih se ne smatraju DA
oporezivim primicima

270 BoZicnica, uskrsnica, do propisanih iznosa do kojih se ne DA

smatraju oporezivim primicima

/ glavnice duga ili jednokratnu uplatu glavnice prema
posebnom propisu, a o zahtjevu u trenutku isplate place,
jos$ nije odluceno

3 isplata primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak

prema kojemu se utvrduju obveza doprinosa

280 | Djecji dar — zasticeni dio DA

9 |isplata naknade place od strane poslodavca

Stipendije, nagrade, pomoc studentima / ucenicima za

10 |isplata mirovine

11 |isplata dohotka od osiguranja

12 |isplata dohotka od kapitala

13 |isplata dohotka od posebne vrste imovine

14 |isplata dohotka od imovinskih prava

15 | isplata drugog dohotka koji ne podlijeze obvezi doprinosa

Napomena: Za isplate neoporezivih primitaka po-
lja Model i Poziv na broj platitelja nisu obvezni po-
datci, stoga se kao Model uobicajeno upisuje HR99,
a polje poziv na broj ostavlja se prazno.

U polju ,POZIV NA BROJ PRIMATELJA“ za isplatu
place i drugog dohotka treba upisati:

Model Poziv na broj primatelja

HR69

40002-0IB (isplatitelja) — oznaka osobnog primanja

ZAKON i'f“
OBVEZNIM
cmNO:Im.ﬂ

ZAKON O OBVEZNIM ODNOSIMA
urednicki procisceni tekst
sa stvarnim kazalom

NarudZzbenica na kraju ¢asopisa RRiF.

28 opremu, knjige i ostalo i
300 | Pomoc u slucaju stupanja u brak NE
310 | Pomoc u slucaju rodenja djeteta — zasticeni dio DA
320 | Otpremnina NE
330 E:l;r:)glc'etrll iskI:éaju smrti zaposlenika/clana obitelji DA
340 | Naknada za bolovanje — zasticeni dio DA
350 | Zakonsko uzdrzavanje i naknade Stete DA
360 | Primanja po osnovi socijalne skrbi DA
361 | Sindikalne socijalne potpore DA
370 | Naknada za nezaposlene DA
380 | Doplatak za djecu DA
390 | Naknada za rad osudenika DA
400 | Rodiljne i roditeljske novéane potpore DA
410 | Sportske stipendije za sportade s invaliditetom DA
00 Naknada zahsaniranje poi!!edica Stete od katastrofa i DA

elementarnih nepogoda

Primanje po osnovi zakonskog uzdrZavanja, naknade Stete
530 nastale zbog narudenja zdravlja ili smanjenja, odnosno DA

gubitka radne sposobnosti i naknade 3tete za izgubljeno
uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja

" Prema ¢l. 258.e Pravilnika o doprinosima i ¢l. 92. st. 6. Pravilnika o
porezu na dohodak.

" Napomena: Oznaka vrste osobnog primanja ,420 — Naknada za sa-
niranje posljedica stete od katastrofa i elementarnih nepogoda” u upo-
trebi je od sije¢nja 2021. godine, a oznaka ,621 - Nacionalna naknada za
starije osobe” od veljace 2021.godine.
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Primanje
0Oznaka Virste osobnih primanja za§tic’er!9 il
ovrhe u cijelom
iznosu
B primanja po qsnovi .nakn.ade zbog .tjelesn.oga ostecenja DA
prema propisima o invalidskom osiguranju
potpore zbog invalidnosti radnika i neprekidnog bolovanja
radnika duljeg od 90 dana, potpore za slucaj smrti radnika
432 | i smrti ¢lana uZe obitelji radnika, do propisanih iznosa do DA
kojih se ne smatraju oporezivim primicima po osnovi od
nesamostalnog rada,
33 noanpe naknada Zrtvama kaznenih djela nasilja pocinjenih DA
s namjerom
440 | Primanja po osnovi odlija i priznanja DA
441 | Naknada za pricuvnike pozvane na izvr3enje vojne obveze DA
Uplate Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i
40 ruralnom razvoju L)
Pomorski dodatak | pomorski dodatak na brodovima
451 | medunarodne plovidbe do propisanih iznosa do kojih se ne DA
smatraju oporezivim primicima
500 | Krediti NE
510 | UzdrZavanje djeteta (alimentacija) DA
600 | Mirovina isplacena u cijelosti NE
610 | Mirovina - nezasticeni dio NE
620 | Mirovina - zasticeni dio DA
621 | Nacionalna naknada za starije osobe DA
630 | Tjelesno ostecenje DA
640 | Potpore zbog invalidnosti — zasticeni dio DA
650 | Doplatak za tudu njegu i pomo¢ DA
660 | Isplata stambenog kredita DA
690 | Ostala primanja izuzeta od ovrhe DA
699 | Ostala osobna primanja koja nisu izuzeta od ovrhe NE

Napomena: Sifre osobnih primanja razlicite od 100
i 110 koriste se samo kad se druge vrste primanja
isplacuju samostalno. Ako se isplata npr. prijevoza,
sluzbenog putovanja, obavlja zajedno s placom,
nije potrebno razdvajati isplate u posebne Sifre
osobnih primanja, nego se sve upisuje pod Sifrom
100 (STANDARD 1SO 20022).

3. OVRHA NA PLACI | DRUGIM STALNIM
NOVCANIM PRIMITCIMA

Zakonom o radu (Nar. nov., br. 93/14.,127/17.,
98/19., 151/22.164/23. — Odl. UsRH) propisano je da
se placa ili naknada place radnika moZe prisilno uste-
gnuti u skladu s posebnim zakonom (Cl. 97.).

Ti zakoni su:

a) OvrSni zakon (Nar. nov,, br. 112/12., 25/13.,
93/14.,55/16.,73/17.,131/20.1114/22.)

b) Op¢i porezni zakon (Nar. nov., br. 115/16.,
106/18.,121/19.,32/20.,42/20.1114/22.)

¢) Obiteljski zakon (Nar. nov., br. 103/15.,98/19.,
47/20.,49/23.-0dl. UsRH i 156/23.).

U te zakone ubrajamo i one koji sadrZavaju odred-
be o izuzimanju od ovrhe, kao §to su, primjerice, Za-
kon o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov.,
br. 80/13.,137/13.,98/19.133/23.), Zakon o rodiljnim
i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 152/22.), Za-
kon o mirovinskom osiguranju (Nar. nov,, br. 157/13.,
151/14., 33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18.,
115/18.,102/19.,84/21.1119/22.), Zakon o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (Nar. nov., br. 121/17., 98/19., 84/21. i

156/23.), Zakon o nacionalnoj naknadi za starije oso-
be (Nar. nov., br. 63/20. i 156/23.) i drugi.

Kada je rije¢ o ovrsi na placi zbog nepravodobnog
plac¢anja na temelju vjerovnicko-duznickog odnosa
(kreditne obveze i sl.), tada se primjenjuju odredbe:

» €l. 172. Ovr$nog zakona (izuzimanje od ovrhe),

kojim su izrijekom nabrojeni primitci koji su u
cijelosti izuzeti od ovrhe (ne mogu se plijeniti)

» €l. 173. Ovrdnog zakona (ogranicenje ovrhe), ko-

jim je odreden dio place koji je izuzet od ovrhe
(koji se ne moze plijeniti).

PRIMITCI IZUZETI OD OVRHE U SKLADU
S CL. 172. OVRSNOG ZAKONA

Od ovrhe su izuzeti (NE plijene se):

» primanja po osnovi zakonskoga uzdrZavanja,
naknade $tete nastale zbog naruSenja zdravlja ili
smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti
i naknade Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog
smrti davatelja uzdrzavanja

» primanja po osnovi naknade zbog tjelesno-
ga oStecenja prema propisima o invalidskom
osiguranju

» primanja po osnovi socijalne skrbi

> primanja po osnovi privremene nezaposlenosti

» primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako
posebnim propisom nije drukcije odredeno

> primanja po osnovi stipendije i pomoci u€enici-
ma i studentima

» naknada za rad osudenika, osim za trazbine po
osnovi zakonskoga uzdrzavanja te za trazbine
naknade Stete prouzrocene kaznenim djelom
osudenika,

> primanja po osnovi odli¢ja i priznanja

» rodiljne i roditeljske novcane potpore, osim ako
posebnim propisom nije drugacije odredeno

» utvrdeni iznosi za uzdrzavanje djeteta uplaceni
na poseban racun kod banke

> naknada troskova za sluzbeno putovanje i na-
knada troskova prijevoza na posao i s posla do
propisanih iznosa do kojih se ne smatraju opo-
rezivim primicima po osnovi od nesamostalnog
rada

» dar za djecu do 15. godine zivota i potpore za
novorodence do propisanih iznosa do kojih se
ne smatraju oporezivim primicima po osnovi od
nesamostalnog rada

» naknada za saniranje posljedica Stete od kata-
strofa i elementarnih nepogoda

» potpore zbog invalidnosti radnika i neprekidnog
bolovanja radnika duljeg od 90 dana, potpore
za slucaj smrti radnika i smrti ¢lana uZe obite-
lji radnika, do propisanih iznosa do kojih se ne
smatraju oporezivim primicima po osnovi od
nesamostalnog rada

» nov€ane pauSalne naknade za podmirivanje
troskova prehrane radnika, prigodne nagra-
de (boZic¢nica, naknada za godi$nji odmor i
sl.), nov¢ane nagrade za radne rezultate i drugi
oblici dodatnog nagradivanja radnika, nagrade
radnicima za navrSene godine radnog staza do
propisanih iznosa do kojih se ne smatraju opo-
rezivim primicima

> sredstva koja se uplacuju namjenski, u svrhu
provedbe projekata dodjelom bespovratnih
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sredstava odnosno potpore ili financijskih in-
strumenata, koji se financiraju iz nacionalnih
sredstava i/ili proracuna EU, osim u slu¢aju ovr-
he od strane davatelja potpore

» novcane naknade Zrtvama kaznenih djela nasi-

lja pocinjenih s namjerom

» dnevnice za sluzbena putovanja u tuzemstvu i

inozemstvu, dnevnice za rad na terenu u tuzem-
stvu i inozemstvu i dnevnice za sluzbene puto-
vanja per diem koje se radnicima isplacuju iz
proracuna Europske unije radi obavljanja poslo-
va njihovih radnih mjesta, a u svezi s djelatnosti
poslodavca do propisanih iznosa do kojih se ne
smatraju oporezivim primitcima

» pomorski dodatak i pomorski dodatak na bro-

dovima medunarodne plovidbe do propisa-
nih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim
primicima,

> naknada za pricuvnike pozvane na izvrSavanje

vojne obveze

> sindikalne socijalne potpore koje clanovima

sindikata na temelju vazecih propisa isplacuje
sindikat

> sredstva predstavnika nacionalnih manjina koja

se koriste za ostvarivanje manjinskih prava, su-
kladno odredbama ustavnog zakona kojim se
ureduju prava nacionalnih manjina, ako suispla-
¢ena na poseban racun za tu namjenu, vode se
odvojeno od sredstava te osobe i izuzeta su od
ovrhe, osim ovrhe u svezi s obavljanjem djelatno-
sti vezane za ostvarivanje manjinskih prava

> nagrade ucenicima i studentima te troskovi sufi-

nanciranja kupnje udzbenika uc¢enicima

> sportske stipendije za sportaSe s invaliditetom

> ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim

propisima.

Posebni propisi kojima su odredena primanja izu-
zeta od ovrhe su, primjerice: odredba ¢l. 36. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju (izmedu osta-
loga, od ovrhe je izuzeta naknada place za vrijeme
privremene nesposobnosti odnosno sprijecenosti za
rad), odredba ¢l. 7. Zakona o mirovinskom osigura-
nju (naknada putnih troSkova invalida rada kojemu
je priznato pravo na profesionalnu rehabilitaciju),
odredba ¢l. 5. Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama (novcane potpore odredene zakonom),
odredba cl. 85. i ¢l. 186. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (izmedu ostaloga, doplatak za njegu i pomo¢,
ortopedski doplatak, posebni doplatak i doplatak za
djecu, obiteljska i osobna invalidnina), odredba cl. 10.
Zakona o nacionalnoj naknadi za starije osobe (na-
cionalna naknada za starije osobe) te ostali propisi.

OGRANICENJE OVRHE U SKLADU S CL. 173.
OVRSNOG ZAKONA

Ako se ovrha provodi na placi ovrSenika, od ovrhe
je izuzet iznos u visini dvije trec¢ine prosjecne neto-
place u Republici Hrvatskoj, a ako se ovrha provodi
radi naplate trazbine po osnovi zakonskog uzdrza-
vanja, naknade Stete nastale zbog narusenja zdravlja
ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i
naknade Stete za izgubljeno uzdrZavanje zbog smrti
davatelja uzdrzavanja, iznos u visini od jedne polovi-
ne prosjecne neto-place u Republici Hrvatskoj, osim

u slucaju ovrhe radi prisilne naplate nov¢anih svota
za uzdrzavanje djeteta, u kojem slucaju je od ovrhe
izuzeta svota koja odgovara svoti od jedne Cetvrtine
prosjecne mjesecne isplacene neto-place po zapo-
slenom u pravnim osobama Republike Hrvatske za
proteklu godinu.

No, ako ovrsenik prima placu koja je manja od pro-
sjecne neto-place u Republici Hrvatskoj, od ovrhe je
izuzeta svota u visini tri ¢etvrtine place ovrSenika, ali
ne viSe od dvije trecine prosjec¢ne netoplace u Repu-
blici Hrvatskoj, a ako se ovrha provodi radi naplate
traZzbine po osnovi zakonskog uzdrZavanja, naknade
Stete nastale zbog naru$enja zdravlja ili smanjenja,
odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade Stete
za izgubljeno uzdrZavanje zbog smrti davatelja uz-
drzavanja, svota u visini jedne polovine neto-place
ovrSenika, osim u sluc¢aju ovrhe radi prisilne naplate
novcanih svota za uzdrzavanje djeteta, u kojem slu-
¢aju je od ovrhe izuzeta svota koja odgovara svoti od
jedne Cetvrtine neto-place ovrSenika.

Napominjemo da je spomenutu neto-placu Ovrsni
zakon odredio kao prosjecan iznos mjesecne netopla-
Ce isplacene po jednom zaposlenom u pravnim oso-
bama u RH, koju je duzan utvrditi DZS i objaviti je u
»Narodnim novinama«, najkasnije do 31. prosinca te
godine. Shodno tome, u Nar. nov., br. 131/23. objav-
ljena je prosjecna neto-placa za 2024. godinu, koja
iznosi 1.131,00 €, a primjenjuje se kod isplata placa
koje se obavljaju u sijecnju 2024. godine pa nadalje.

Iz navedenoga proizlazi da:

ako se ovrha provodi na neto-placi ovrSenika (rad-
nika) koja je via od 1.131,00 €, od ovrhe je izuzeta (ne
smije se plijeniti) svota u visini 2/3 prosjecne neto-
place u RH, 8to konkretno iznosi 754,00 € (1.131,00 €
/3 x 2); drugim rijecima, moZe se plijeniti sve iznad
754,00 €, a ako se ovrha provodi na neto-placi ovrse-
nika (radnika) koja je manja od 1.131,00 €, razlikuje-
mo dvije moguénosti:

» ako je neto-placa ovrSenika (radnika) manja od
1.131,00 €, ali veca od 1.005,33 € (navedena svo-
ta izracunana je na temelju Ovrsnog zakona jer
se prilikom ovrhe &titi 3/4 neto-place radnika,
ali ne viSe od 2/3 prosjecne netoplace), od ovr-
he je izuzeta (ne smije se plijeniti) svota u visini
2/3 prosjecne neto-place u RH; drugim rijecima,
moZze se plijeniti sve iznad 754,00 €

» ako je neto-placa ovrSenika (radnika) manja (ili
jednaka) od 1.005,33 €, od ovrhe je izuzeto (ne
smije se plijeniti) 3/4 netoplace ovrSenika (rad-
nika); drugim rije¢ima, moze se plijeniti 1/4 ne-
toplace ovrsenika (radnika).

Navedena ogranicenja razlikuju se ako je rije¢ o

ovrsi odredenoj radi uzdrzavanja djeteta.

Kad se ovrha na placi provodi zbog nepravodobnog
placanja javnih davanja (porezi, doprinosi i dr.), tada
se primjenjuju odgovarajuce odredbe Opcega pore-
znog zakona, koje sada upucuju na Ovrsni zakon.

Kad je rije¢c o ovrsi na placi radi (ne)uzdrZzava-
nja vlastite djece, tada se primjenjuju odgovarajuce
odredbe Obiteljskog zakona.

Kad je radnik (ovrSenik) na bolovanju, nije dopu-
Steno plijeniti naknadu place za vrijeme bolovanja,
dakle ona je izuzeta od ovrhe (v. ¢l. 36. st. 3. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju).
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Tablica 15. Provedba ovrhe na placi i drugima stalnim novcéanim primitcima u 2024. godini

- posebna vrsta zapljene
po Obiteljskom zakonu

obveznika uzdrzavanja
(osim naknade za vrijeme
bolovanja)

Red. Dokument temeljem St e o s e ) Primitci Sto se plijene Clanak zakona
br. kojega se plijeni (predmet ovrhe) (pravni temelj)
ako je radnikova placa:
a) sudsko pravomocno - veca od (prosjeka) 1.131,00 € - plijeni se | placa a)¢l.173.st. 1.0 2.
1 rjesenje o ovrsi sve iznad 754,00 € (1.131,00/3 x 2) dr. stalni novcani primitci | Ovrsnog zakona
" | b) pravomo¢no rjeSenje o | - manja od 1.131,00 € tj. manja od (osim naknade za vrijeme | b) ¢l. 155. Opceg
ovrsi poreznog tijela 1.005,33 € - plijeni se ¥ radnikove neto- | bolovanja) poreznog zakona
place
ako je radnikova placa:
e o AT - veca od (prosjeka) 1.131,00 € - plijeni se | placa
. sve iznad 754,00 € (1.131,00 /3 x 2) dr. stalni novcani primitci | ¢l. 202. Ovrsnog
2. |duznika (tzv. . . . . "
administrativna zabrana) |~ manja od 1.1 3.1‘,00.€ tj. manja od (osim na.knade za vrijeme | zakona
1.005,33 € - plijeni se Y radnikove neto- | bolovanja)
place
placa obveznika
- pravomoc¢na sudska uzdrzavanja djeteta a) ¢l. 528. Obiteljskog
odluka . dr. stalni novcani primitci | zakona
3. max. do 3% neto-place

b) ¢l.173.st. 1.1 2.
Ovrsnog zakona

Napomena: O ovrsi na placi i ostalim s time povezanim bitnim pitanjima, detaljno u ¢lanku
»Ovrha na placi u 2024. godini — novosti*, Vidovic, A.: RRiF br. 1/24.






