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V. STOPE DOPRINOSA IZ I NA PLACE KOD PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA

1. PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE
ZA PLACANJE DOPRINOSA

NajniZa osnovica za placanje doprinosa viSe se ne
primjenjuje u smislu utvrdivanja visine place za rad u
odredenom mjesecu.

NajniZa osnovica za placanje doprinosa odre-
duje se prema odredbama Zakona o doprinosima
(Nar. nov., br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12.
i 144/12.). Utvrduje se za svaku godinu posebno u
visini 35% prosjecne place (bruto) ostvarene kod
pravnih osoba u RH u prethodnoj godini u razdo-
blju sije¢anj — kolovoz. Primjenjuje se od 1. sijec-
nja do 31. prosinca svake godine. Za razdoblje si-
jecanj-kolovoz 2012. (Nar. nov., br. 128/12.) prosjek
iznosi 7.867,00 kn. Na taj je nacin utvrdena i najniza

osnovica za placanje doprinosa za 2013. te iznosi
2.753,45 kn (7.867,00 x 0,35).

Utvrdivanjem najniZe osnovice za placanje do-
prinosa Zeli se odrZati odredena razina financiranja
socijalnih osiguranja u zemlji i primjenjuje se za pla-
¢anje doprinosa za odredene kategorije osiguranika,
ane i kao osnovica za utvrdivanje place za rad.

No, u odredenim slucajevima, kada se primjerice
naknada place za bolovanje uz dopusteno smanjenje
utvrdi u svoti niZoj od najniZe osnovice za placanje
doprinosa, tj. 2.753,45 kn, tada doprinose iz place i
na placu treba obracunati i uplatiti na tu najnizu
osnovicu. Ako je u tom slucaju rije¢ o dijelu mjeseca
za koji se isplacuje naknada za bolovanje, osnovica se
utvrduje u razmjernom dijelu od 2.753,45 kn.

Tablica br. 33 daje se na stranici 41.

U nastavku prikazujemo osnovice za placanje doprinosa iz place, i to: minimalna, najvisu mjese¢nu, najvisu

godis$nju.

Tablica 32. Osnovice i stope za placanje doprinosa iz i na place kod pravnih i fizickih osoba place u punom radnom vremenu

R::l’ Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
2.814,00 x
. Koeficijent | Minimalna placa uvecana putem koeficijenta odredenog prema slozenosti poslova koje radnik obavlja
1. PLACA L . . e -
slozenosti | sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu.
poslova
Najvisa mjesecna Prema ¢lanku 204. Zakona o doprinosima (Nar. nov. br. 84/08., 152/08.,94/09., 18/11.,22/12.i 144/12., najvisa
osnovica za mjesecna osnovica primjenjuje za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranije |. i Il. stup bez obzira na broj
obracun doprinosa dana provedenih u osiguranjuito za:
2. L 47.202,00 , . -
za mirovinsko - placu po osnovi radnog odnosa za odredeni mjesec,
osiguranje l.ill. - osnovicu na koju se placaju doprinosi za izaslanog radnika,
stup. u 2013. - osnovicu na koju se racunaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem.
L o Prema clanku 206. Zakona o doprinosima najvisa godiSnja osnovica primjenjuje se za primitke svakog
Najvisa godisnja - . : . : . - ST . .
osnovica za osiguranika bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju u godini i to samo za obrac¢un doprinosa za
P . mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup).Utvrduje je Porezna uprava u postupku
placanje doprinosa L ; ) . . s , - .
3. o 566.424,00 | godisnjeg obracuna. Osiguranik moze zatraziti povrat preplacenog doprinosa putem propisanog obrasca
za mirovinsko - . , - Y .
. . GOD DORP. Pri isplati preplacenog doprinosa Porezna uprava obracunava porez na dohodak po stopi od 40%.
osiguranje u l. P . g s . . : -
stupu Tako placeni porez na dohodak nije sastavni dio godisnje porezne prijave Obrazac DOH i po toj osnovi se ne
P moze vratiti porez na dohodak.

2. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA
ZA PLACANJE DOPRINOSA TE
STOPA OD 1994. DO 2012.

U godinama prije dono$enja Zakona o minimalnoj
placi (Nar. nov. br. 67/08.) koji je stupio na snagu 1.
srpnja 2008. najniZa osnovica za placanje doprinosa
smatrala se najnizom (minimalnom) placom koja se
mogla ugovoriti za najjednostavnije poslove u pu-
nom radnom vremenu.

U nastavku (Tablica 34) daje se pregled najnizih
osnovica za placanje doprinosa odnosno najnizih
placa u razdoblju 1994. do 2012. kada je ta osnovica
bila najniZa placa i minimalna placa te za isto razdo-
blje stope doprinosa i poreza na dohodak.

Osim redovite place utvrdene propisima o radu
doprinosi i porez na dohodak placa se na sve $to
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi rada
osim primitaka :

- koji se ne smatraju dohotkom prema ¢lanku 9.

Zakona o porezu na dohodak

- na koje se ne placa porez na dohodak prema clan-

ku 10. istoga Zakona

- te na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,

prigodne nagrade i ostale primitke do neoporezi-
ve svote odredene ¢lankom 13. Pravilnika o pore-
zu na dohodak.

Doprinosi dospijevaju na naplatu danom isplate
place odnosno drugih primitaka od nesamostalnog
rada. Ako redovita placa po osnovi koje radnik stjece
prava iz socijalnih osiguranja nije isplacena u mjese-
cu za prethodni mjesec, doprinose treba obracunati
na tu placu i uplatiti najkasnije do kraja toga mjeseca.

DOKUP MINUTA MOZETE OBAVITI NA

tel. (01)/4699-760
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Tablica 33. Primjena minimalne place i najniZe osnovice za placanje doprinosa za rad u punom i nepunom radnom

bolovanje na teret
HZZO-a i rodiljni
dopust u slucaju da
je u prethodnih 6
mjeseci prije mjeseca
kada je nastupilo
bolovanje ili rodiljni
dopust, isplacena
samo jednaiili
nijedna placa.

2.753,45 kn

ili u razmjernom
dijelu od te svote
ako bolovanje
odnosno rodiljni
dopust ne traje
cijeli mjesec
utvrdena kao u
primjeru pod red.
br. 5.

vremenu
PRIMJENA MINIMALNE PLACE PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA
Tek. OSNOVA osnovica , _ L
br. OSIGURANJA visina place za ol')racur.l visina naknade osnovica za placanje df)prlnosa izplaceina
doprinosa iz placu
i na placu
1. L , Prema sloZenosti
Mjesecna placa | L
za rad u punom posiova a mjesecna - -
radnom vremenu hajmanje Hlee)
2.814,00 kn
2. Razmjerni dio
place prema
slozenosti
poslova a
najmanje u
. ra?.zmjerr?o.m placa za dio
Placazarad u dijelu minimalne |
, mjeseca
punom radnom place.
vremenu, ali samo u | Primjer. . N -
dijelu mjeseca -broj radnih sati (Il
: 1.279,09)
u mjesecu =176
-radnik radi 10
dana (80 sati)
-najmanja placa
2.814,00:176x80
=1.279,09
3. razmjerni dio razmjerni
place zarad u dio place
punom radnom | koja se
vremenu a isplacuje
Plac¢azarad u najmanje u Napomena:
nepunom radnom razmjernom Izjednacene - =
vremenu dijelu od su oshovice
2.814,00 kn za placanje
(utvrduje se kao | doprinosa
u primjeru pod | iz placeina
red. br. 2) placu.
4 Naknada za E?/li(sriﬁ?;rgts\j/ergﬁga Utvr.qer.\a r)aknada ali ne manja od 2.753,45 kn
bolovanje isplacenih placa Iz)a:icl;l‘j‘zl:.mjesec
za prvih 42 dana _ _ (bruto) u 6 mjeseci -prosjjeéno ispl. placa = 3.000,00 kn
odnosno za invalida prije mjeseca N N
rada prvih 7 dana kada je nastupilo ;jnakr]ada _.3'002'00; = 2'130’%0“ b
bolovanja bolovanje smanjena oprinose iz naknade I ha naknadu treba
za najvige 30%. obracunati na 2.753,45 kn.
5. Utvrdena naknada ali ne manja od
razmjernog dijela od 2.753,45 kn.
Primjer:
Eglkor:/zcrl;?ezioja tereti -satnica za bolovanje = 11,94 kn
poslodavea u slucaju razmjerni dio -bolovanije traje 10 dana (80 sati) = 11,94 x 80
K dred. br. 4 naknade utvrdene |=955,20
ao pod red. br. = za kao pod red. br. 4. | -broj sati u mjesecu 176
bolovanje u dijelu P ) sati umjesecu . .
mjeseca -razmjerni dio najnize osnovice za doprinose
’ =2.753,45:176,00 = 15,64 x 80 = 1.251,20 kn
osnovica za doprinose iz place i na pla¢u na
naknadu = 1.251,20 kn.
6. | Naknada za
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PRIMJENA MINIMALNE PLACE

PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA

osposobljavanje bez
zasnivanja radnog
odnosa

Tek. OSNOVA osnovica : _ L
B OSIGURANJA visina place dza o!)racur) visina naknade osnovica za plac¢anje d9prlnosa iz placeina
oprinosa iz placu
i na placu
7. 2.753,45 kn za cijeli mjesec ili u razmjernom
dijelu od 2.753,45 kn ako volonterski rad ne
Struéno traje cijeli mjesec utvrdena kao u primjeru

pod red. br. 5.

Napomena:

Ako osoba nema prethodnog staza, placaju se
samo doprinosi za mirovinsko osiguranje I. i Il.
stup godinu dana.

8. | Neplacenidopust,
ako poslodavac za
vrijeme neplacenog
dopusta ne isplacuje
plac¢u, odnosno nije
odjavio radnika.

cl. 11. st. 1. Pravilnika
o doprinosima
(Nar. nov., br. 2/09.)

2.753,45 kn

za cijeli mjesec odnosno u razmjernom dijelu
od 2.753,45 kn

utvrdena kao pod red. br. 5.

2.1.0SNOVICA ZA OBRACUN NAKNADA,
POTPORA | OTPREMNINA KORISNIKA
DRZAVNOG PRORACUNA
(tzv. PRORACUNSKA OSNOVICA)

Na temelju ¢l. 19. Zakona o izvr§avanju Drzavnog
proracuna RH za 2013. (Nar. nov., br. 139/12.) osno-
vica za obracun naknada i drugih primanja na teme-
lju posebnih propisa utvrdena je u svoti od 3.326,00
kn (tzv. proracunska osnovica).

2.2.OSNOVICE ZA IZRACUN PLACA ZA
KORISNIKE DRZAVNOG PRORACUNA
1 JAVNE SLUZBE ZA 2013.

- za drZavne sluZbenike i namjestenike osnovi-
ca je utvrdena u svoti od 5.108,84 kn na teme-
lju Odluke o visini osnovice za obracun place
za drzavne sluzbenike i namjeStenike (Nar.
nov., br. 40/09.)

- za javne sluzbe osnovica je utvrdena u svoti od
5.108,84 kn na temelje Odluka o visini osnovice
za obracun place u javnim sluzbama (Nar. nov.,
br. 40/09.)

- za drzavne duZnosnike osnovica je utvrdena u
svoti od 4.491,236 kn na temelju Odluka o visini
osnovice za obracun place drZzavnih duznosnika
(Nar. nov., br. 25/13.)

- za suce i druge nositelje pravosudnih duZno-
sti osnovica je utvrdena u svoti od 4.727,615 kn
na temelju Odluku o visini osnovice za obracun
place sudaca i drugih pravosudnih duZnosnika
(Nar. nov,, br. 25/13.)

. c?
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3. OSIGURANICI, OSNOVICE, STOPE | SVOTE DOPRINOSA U 2013.
U tablicnom pregledu u nastavku daje se pregled osiguranika, osnovice, stope i svote doprinosa u 2013. pre-
ma Zakonu o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12. i 144/12.). Svote su izraCunane
prema prosjecnoj placi za razdoblje sijecanj-kolovoz 2012. = 7.867,00 kn i Naredbi o iznosima osnovica za obra-
¢un doprinosa za obvezna osiguranja za 2013. godinu (Nar. nov., br. 132/12.).

Tablica 35. Pregled osiguranika, osnovica, stopa i svota doprinosa u 2013.

Dopr. za mirovinsko

Dopr. za zdrav.

Dopr. za zdr- osig.

Dopr. za osig.

Tek. X 5 . . . . zastite zdr. na uslucaju | Ukupno mjesecno
br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica 0slg. osiguranje radu. nezaposlenosti
stopa svota | stopa | svota |[stopa| svota |stopa| svota |stopa| svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14
. p 0
1. punoinepuno | ugovorenaplaca 15% I.st prema 135 | Prema 0,5% prema 17% prema 35.2% prema
radno vrijeme (€l. 21. Zakona) 5% 1. st. pladi placi pladi placi pladi
0
zaslani ugovorena placa %] 1”:,
zaslani _ uvecana za 20% 15%]1.st. | prema | +10% | prema 050 | Prema |, oo | prema | ,. o, | prema
Radni odnos radnik (2137 Zakona) 5% II.st. | osnovici | zaino- | osnovici | osnovici. | osnov. | ' 0snov.
o zemstvo
Prvo ) ugovorena il 15%]1.st. | prema ) ) : ) ) ) 7 prema
. (cl. 20.st. 2. . 20% .
zaposlenje - 5% I1. st. pladi pladi
¢ 0,
e Izabrane ili imenovane osobe - uqovorenaplaca b5t prema 13% prema 0,5% prema 1,7% prema 35,2% prema
(€1.30. Zakona) | 5%I1.st. pladi placi placi placi placi
3. naknada koju
. . ) isplacuje nadlezno| 15%1.st. | prema 0 prema o, | Prema o, | Prema o, | Pprema
emra i ministarstvo 5%Il.st | naknadi B nknadi C naknadi L7t naknadi S naknadi
(€l. 53. Zakona)
4, . koji nisu bili 0,35 0
Uiiel o) prethodno | (d44. | 275345 | ookst | 413020 - - -l ] 0% | ss069
se strucno ; 5%II.st. | 137,67
co zaposleni Zakona)
osposobljavaju bez oi's 035
zasnivanjaradnog  |\OSU Y 15% st | 413,02 o o 0
B Zﬂ?ﬁ?bm Z(;:«A)f:a 2.753,45 Sollst | 137.67 13% | 357,95 |0,5% | 13,77 - - 335%| 92241
5. koji placa 0,65 0
porez na (¢l.66 5.113,55 ;g/‘;::: ;gzgz 13% | 664,76 |0,5% | 2557 - - [33,5%)] 1.713,04
Obrtnikitrgovac  |dohodak Zakona) ook ’
pojedinac kojiplac 04 15%Lst. | 472,02
OPR@ @70 | 314680 | o s iree | 13% | 409,08 |05%| 1573 | - | - |335% 105417
porez pausalno ) 5%Il.st. | 157,34
& Djelatnost slobodnog 11 15% 1. st. | 1.298,05
B o (cl. 66. 8.653,70 B ey 13% | 1.12498 | 0,5% | 43,27 - - |335%)] 2.898,98
profesionalnog zanimanja ] 5%]I1.st. | 432,68
7. ako placa 1,0 0
porez po (@.74. 7.867,00 1;)//"'::: 1;983%%5 13% | 1.022,71 [ 0,5% | 39,34 - - [335%)] 2.63545
Djelatnost $portasa i |odbitku Zakona) o ’
umjetnika ako vode 1,1 )
poslovne | (€66, | 865370 | kS| 105 yag g 10r 0 Lo | 4327 33,5%| 2.898,98
knjige ] 5%II.st. | 432,68
e Umjetnik za kojega doprinose placa U 15%1.st. | 944,04
B (¢l.78 6.293,60 L ’ 13% | 81817 |0,5% | 31,47 33,5% | 2.108,36
nadleZno ministarstvo il 5%]I1.st. | 314,68
9. . 0,55 0
waposk | es | azess | ol SO0 g | sese losw| 2e | - | - |335%) 144949
njige ) 5%]Il.st. | 216,34
Djelatnost , 04 0
poljopriviedei | PR@POZ 70 | 314680 | ookt 4202 gae g8 | 05%| 1573 33,5%| 1.054,17
fumarstva pausalno Zakona 5%Ilst. | 157,34
nije porezni 4 5%]1. st. 137,67
; . st. y 0 ) ) ) ) 0
obveznik Z;Ikii.a 2.753,45 %It | 13767 7,5% 206,51 17,5%| 481,85
10. Med. sestre, zubotehnicari, 322 15%1st. | 76703
fizioterapeuti, filmski radnici, e 5.113,55 00' ' ! 13% 664,76 | 0,5% | 25,57 - - 33,5% | 1.713,04
predstavnik obiteljskog doma ZS&. 2 3D || A
akona




44 PRILOG CASOPISU RACUNOVODSTVO, REVIZIJA | FINANCLIE, br. 5/13. SVIBANJ
Dopr. za mirovinsko |  Dopr. za zdrav. Doprv.;azdr-osm. °°"“? 0slg. .
Tek. X . . . . . zastite zdr. na uslucaju | Ukupno mjesecno
Osnova osiguranja Faktor Osnovica 0slg osiguranje
br. guran| . radu. nezaposlenosti
stopa svota | stopa | svota |[stopa| svota |stopa| svota |stopa| svota
1 2 3 4 5 6 7 8 0 10 1 12 13 14
11. 0,65
. . dl. 66.
Ostale samostalne djelatnosti 15%.st. | 767,03 0 0 i i 0
(osiguranici upisani u RPO) stt51 5.113,55 5%ILst. | 25568 13% 664,76 | 0,5% | 25,57 33,5% | 1.713,04
Zakona)

12. ako ne 1
Obrtniciislobodna |isplacuju ' 15%]1. | 1.298,05 . . _ ) .
] poduzetnicku Z(;ll(.oiza.) 8.653,70 P 132,68 13% | 1.124,98 | 0,5% | 43,27 33,5% | 2.898,98
placajuporezna  |placu
dobitak ukljucujuci Lol poduzetnicka
inajmodavce |82, placa 15%.st. | 1.298,05 5 0 i ) 7
obveznike PDV-a glc;dc’lljjzetnmkU Zakona najmanje 5%I1.st. | 432,68 13% 1124981 0.5% | 43,27 33.5%] 289898

8.653,70

b tlm el ako placaju oggg;/
drugu samostalnu R dohodak 15%.st. | 9.204,39 o | 197704 i i § 0
dieatnost uz adni PO/ (f'i:f;' najvige 6136260 | 5% IL.st | 306813 | B A 2
e Zakona

b GG TS| ako placaju ogsg;/
drugu samostalnu T T dobitak 15%.st. | 9.204,39 0 ) ) ) ) 0
dielatnost uz radni 52[5;’:(3 ‘:'11;65' najvige 6136260 | 5% Il.st. | 3.068,13 | " | 797TM EERD [aita e
EibGE Zakona

14. - 0,65

placajuporez | ,* 15%].st. | 767,03 0 » ) ) 3
na dohodak Zc;i(gg.a 5.113,55 5%ILst. | 25568 13% 664,76 | 0,5% | 25,57 33,5% | 1.713,04
- 1,1 o
2':;1’&&1’“ G.82. | 865370 Li/.ﬁ":tt 142392%%5 13% | 112498 |05% | 4327 | - | - |33,5%]| 2.898,98
Zakona o !
Najmodavci primitak od god.
obveniciPDV-a | "IMAUZadN | OSNOV | ooy | 15061 5t | 9.20439
v y .st. | 9.204, 0 ) i i i 0
koji vode poslovne gfanc’gsporezna (cil‘];?' najvise 61.362,60 | 5%II. | 3.068,13 B30 etk | A
knjige :
(oiigm umirovljenika) dohodak Zakona)
god.
primitak od 0SnOV.
najma uz radni | god. dobi
obitak 15%.st. | 9.204,39 0 0
gfa’é‘;sporezna @ 1ae. naEE6136260 | SHILst. | 306813 LN I D A
dobitak i 186.
Zakona)

. SO prema prema prema prema
Pomorac ¢lan posade broda u med. | PUprema propisu | 15%]. st. o 0 IS I ) 0 S
plovidbi koji donosi minist.| 5% II. st. propisanoj LR propisancj Uy propisancj L) propisancj

mora 0snovici osnovici 0snovici 0snovici

16. C!anupravetrg.dru;tva||_zvrsn| _ ],00 15%1.st. | 1.180,05
direktor ako nisu osigurani po drugoj | (¢l. 92. 7.867,00 13% | 1.022,71 | 0,5% | 39,34 - - |33,5%] 2.635,45
oSOV Takon) 5%II.st. | 393,35

17. 035 .

Svecenici i drugi vjerski sluzbenici | (¢l. 97. 2.753,45 Solbah | AlEHD: 75% | 206,51 |05% | 13,77 - - 28% | 770,97
Zakona) 5%II.st. | 137,67

18. T o 0,35

Eﬁg:ss”ﬂkm'°ba"”amd'te”5ke @101 275345 | S%llst | 13767 | - - - - - - | 5% | 13767
Zakona)

19. |Zaposlenje u tuzemstvu za 1,00 15%Lst. | 1.180.05
poslodavca u inozemstvu koji nema | (cl. 107 7.867,00 Wolllst. é% éS 13% | 1.022,71 | 0,5% | 39,34 - - 133,5%] 2.635,45
registriranu podruZnicu u tuzemstvu | Zakona o ’

20. | Osiguranik po osnovi zaposlenja 1,00 15%L.st. | 1.180.05
uinozemstvu kod medunarodne (€1.105. 7.867,00 S‘Volllst. é% éS 13% | 1.022,71 [ 0,5% | 39,34 - - 33,5% | 2.635,45
organizacije stranog poslodavca Zakona) o !

ak ZQ;]T: (tji;lﬁodkOJegseuterUJedrugl ) stotaprimitka 15%]1.st. | prema 13% prema _ ) ) _ 350, | Prema
(osim umirovljenika) (€. 113. Zakona.) | 5%]Il.st. | primitku primitku primitku
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o Dopr. za zdr- osig.| Dopr. za osig.
Dopr. za mirovinsko |  Dopr. za zdrav. e .. .
Tek. X 5 Fak Osnovi osi osiquranie zastite zdr. na uslucaju | Ukupno mjesecno
br. Osnova osiguranja aktor snovica g. guranj radu. nezaposlenosti
stopa svota | stopa | svota |[stopa| svota |stopa| svota |stopa| svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14

22. | Primitak primljen iz inozemstva od ) svota primitka | 15%].st. | prema ) _ _ ) . ) j00, | Prema
kojeg se utvrduje drugi dohodak (€l. 112.Zakona) | 5%]Il.st. | primitku 0 primitku

23. |Produzeno mirovinsko osiguranje 035
-stalni sezonski radnik . 15%I. 413,02 ) : _ ) : ) 7
-supruznik profesionalnog glk;rz]j) BIEED 5%Il.st. | 137,67 Al || S
ugovornog diplomata

24, svota mirovine ali ne manie ne manie
Korisnik mirovine ili invalidnine ne manje od od 357 és 0d 357 ;5
od stranog nositelja mirovinskog - | 2.753,45inevise - - B | .o - - - - 13% | .0
osiguranja od 7867,00 RS s

garany 0L 0 s 1.022,71 102,71

25. |Ucenicii redoviti studenti za vrijeme
prakticne nastave i za vrijeme 0,35
strucne prakse kod poslodavca te | (¢l. 165 2.753,45 5% 137,67 - - 0,5% | 13,77 - - 55% | 151,44
strucnih putovanja (odredene Zakona)
okolnosti)

26. |0soba koja je prekinula rad a bivsiju | 0,35
je poslodavac uputio na obrazovanje | (cl. 141 2.753,45 - - 13% | 357,95 - - - - 13% | 357,95
ili strucno usavrsavanje Zakona)

27. |Osoba koju je pravna ili fizicka osoba, | 0,35
prije stupanja u radni odnos uputila | (cl. 145. 2.753,45 - - 13% | 357,95 - - - - 13% | 357,95
na prakticni rad Zakona)

28. |0soba upucena u inozemstvo po 0,35
osnovi medunarodne tehnicko- (cl. 149 2.753,45 - - 13% 357,95 - - - - 13% | 357,95
prosvjetne i kulturne suradnje Zakona

& 0Osoba koja ne ostvaruje zdravstveno 4

obaXojane ostarle 2RVSVENO | 153 | 975345 - - 13% | 35795 | - - -l - 3% | 357,95
osiguranje po niti jednoj osnovi .

b (lan obitelji osobe zaposlene u U
. (€. 157. 2.753,45 = = 13% 357,95 = = = = 13% | 357,95
inozemstvu -

31. | Ucenici i studenti za rad preko pojedinacni rema ema ema
ucenickih i studentskih udruga - primitak 5% Ir]imitku - - 0,5% Ir)imitku - - 5,5% [r)imitku
(studentski servisisl.) (€l. 159. Zakona) P P p

32 15% 1. st. | 1.912,50

. g gzozfsm Soll.st | 63750 | 13% (;:;Znsjg) -]
(godisnje)
Obrtnici i poljoprivrednici koji 15%1.st 29587 SJO
obavljaju djelatnost uz radni odnos i 17.250,00 OLLELG || cotel 2.242,50
P . o - L 5%Il.st. | 862,50 | 13% o - - - -
placaju porez pausalno na godisnju (godisnje) GeEiR) (godisnje)
osnovicu po rjesenju Porezne uprave T 3363 ;5
0 1. ST .05,
- 22'4{5 ’90 5%Ist. | 1.121,25 | 13% 2'91.5’2.5 - - - -
(godisnje) (godinje) (godisnje)
Napomena:

Stopa doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje od 13% pocela se primjenjivati na place koje se
odnose za razdoblje nakon 30. travnja 2012. $to znaci na place koje se odnose na svibanj 2012. i poslije.
Ako se nakon 30. travnja isplacuju place koje se odnose na mjesece prije svibnja 2012., na njih se primje-
njuje stopa 15%.

Biljeske
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4. BENIFICIRANI STAZ ZAPOSLENIKA Tek, DJELATNOST Za12 mjeseci
Radna mjesta i zanimanja na kojima se staz ra- br. - naziv radnog mjesta rada priznaje se
c¢una s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom 3. |U GRADEVINARSTVU
0 staZu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar. - radovi na probijanju tunela => busaci, mineri koji
nov., br. 71/99., 46/07.141/08.). 80% stvarnog radnog vremena u tijeku godine

provedu u tunelu 14 mjeseci
- radna mjesta na gradnji i odrZavanju dalekovo-
da, visinski monter na izgradnji i/ili odrzavanju | 15 mjeseci

Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za
mirovinsko osiguranje, poslodavac treba za radnike

kojima se staz osiguranja priznaje u povecanom tra- dalekovoda napona 110 kv
janju isplacivati jo$ i povecani doprinos na place na 4. |U PROMETU
istu osnovicu kao za redovne doprinose. a) radna mjesta u Zeljeznickom prometu = strojo-
Doprinos na plade radnika za benificirani staz vode elektrovucnih i dizelvuénih vozila za prugu | 18 mjeseci
koji se priznaje u povecanom trajanju kada se svakih - radna mjesta rukovatelja manevra i manevri-
12 mjeseci efektivnog rada racuna vise mjeseci prema sta, prometnika vlakova u ranzirnim stanicama o
cl. 13. st. 1. Zakona o doprinosima rasporeduje se na i koji regulira promet s postavnice, strojovode | 16 mjeseci
. . . o na manevarki i dr. 15 mjeseci
dio doprinosa za I. stup a dio za II. stup kako slijedi: - pomocnik strojovode, pregledat vagona 14 mjeseci
- skretnicar koji ruéno rukuje skretnicama i dr.
Tablica 36. Stope doprinosa za benificirani staz radnika b) radna mjesta u pomorskom prometu = radna
mjesta ukrcanog osoblja na tankerima koji 15 mjeseci
Za radnike Stopa Stopa doprinosa za radnike prevoze tekuce gorivo
kojima seza | doprinosa ul.iull stupu - radno mjesto osoblja koje 80% vremena provede | 14 mjeseci
12 mjeseci staz | za radnike tijekom plovidbe na neogr. i velikoj obalnoj plov.
racunakao: | ul.stupu | -stup | ll.stup | Ukupno ¢) radna mjesta u cestovnom prometu = radno
18 mjeseci 17,58% | 13,07% | 451% | 17,58% rvl]Ejesto vozaﬁadte§kko§;|_tergtno(;; YV?‘;"a dopu- | 15 mjeseci
— Stene mase jednake ili vece od 7,
L e 12 SE || Ao 12 - radno mjesto vozaca autobusa u redovnom
15 mjeseci 7,84% | 583% | 2,01% 7,84% javnom medugradskom prijevozu putnika, voza¢ | 14 mjeseci
14 mjeseci 4,86% 3,61% | 1,25% 4,86% tramvaja i vozac autobusa u gradskom prometu
5. |U KOMUNALNOJ DJELATNOSTI
Prema zakonu o stazu osiguranja s povecanim - radno mjesto dimnjacara koji radi na ciscenju
trajanjem u nastavku se daje pregled nekih radnih Stednjaka po stanovima i dr. 14 mjeseci
mjesta kojima se staz osiguranja racuna s poveca- 6. |U SUMARSTVU
nim trajanjem. - radno mjesto Sumskog sjekaca 16 mjeseci

7. |U TEKSTILNOJ INDUSTRIJI
- radno mjesto posluZzitelja strojeva za trganje

Tablica 37. Pregled nekih radnih mjesta kojima se staz starih tkanina, tkalac na tkalaCkim strojevima | 15 mjeseci

osiguranja racuna s povecanim trajanjem - radno mjesto posluZitelja stroja za viacenje viakna | 14 mjeseci
8. |U KOZARSKO-PRERADPIVACKOJ INDUSTRIJI
Tek. DJELATNOST Za12 mjeseci - radna mjesta zaposlenika koji u procesu
br. - naziv radnog mjesta rada priznaje se obrade sirove koZe rade na ruénoj manipulaciji
1. |u ZELJEZARAMA i sortiranju nestavljenih koZa i dr. 15 mjeseci
- radna mjesta talionicara i ljevaca 14 mjeseci 9. |0STALO
- radna mjesta u valjaonicama 15 mjeseci - plesac klasi¢nog baleta, suvremenog plesa,
- radna mjesta u kovacnicama Zeljeza 14 mjeseci baletni majstor, operni pjevac - solist
2. |U LJEVAONICAMA - pilot aviona i pilot helikoptera
- radna mjesta na ¢i$¢enju odljevaka i dr. 16 mjeseci - nastavnik motornog letenja, padobranstva
- radna mjesta na pripremi i preradi kalupnih
mjesavina, taljenju, lijevanju i dr. 15 mjeseci Napomena:
- radna mjesta “a_P°|‘}a“t°Tat5g‘°J izradi kalupa, Opésirnije o obracunavanju i pla¢anju doprinosa za
R AT 1 S 00 [0l i o benificirani staz pisali smo u ¢asopisu RRiF br. 4/08.,
na provedu u pogonu ljevaonice i Cistionicai dr. | 14 mjeseci Str. 58

Sustav ra¢una prema kojemu se vodi glavna knjiga i sastavljaju financijski izvjeStaji PODUZETNIKA sadrzan je u:

RRiF-ovom racunskom planu za poduzetnike + CD
XVI. dopunjeno izdanje, 2012.

Ovaj i najviSe u praksi koristeni originalni RRiF-ov racunski (kontni) plan namijenjen
je pravnim osobama - poduzetnicima u trgovackim drustvima (d.d., d.o.o., k.d., j.t.d.),
svih djelatnosti jer je primijenjeno nacelo univerzalnosti racuna, tj. mogu ga primijeniti
kako trgovacka i usluzna, tako i proizvodna drustva. Jednako ga tako mogu primjenjivati
obrtnici dobitasi i zadruge.

U prilogu ove knjige nalazi se CD na kojem je racunski plan pohranjen u Sest razlicitih
formata (CSV, HTML, Excel, Word, Rich text i XML) pogodnim za pregledavanje i za
prebacivanje u druge baze podataka.

Opseg: 132 str. Cijena: 73,50 kn (84,00 kn s CD-om)




