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V. STOPE DOPRINOSA IZ I NA PLACE KOD PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA

1. PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE
ZA PLACANJE DOPRINOSA

Najniza osnovica za placanje doprinosa viSe se ne
primjenjuje u smislu utvrdivanja visine place za rad u
odredenom mjesecu.

Najniza osnovica za placanje doprinosa odre-
duje se prema odredbama Zakona o doprinosima
(Nar. nov., br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12.
i 144/12.). Utvrduje se za svaku godinu posebno u
visini 35% prosjecne place (bruto) ostvarene kod
pravnih osoba u RH u prethodnoj godini u razdo-
blju sijecanj — kolovoz. Primjenjuje se od 1. sijec-
nja do 31. prosinca svake godine. Za razdoblje si-
jecanj-kolovoz 2012. (Nar. nov., br. 128/12.) prosjek
iznosi 7.867,00 kn. Na taj je nacin utvrdena i najniza

osnovica za placanje doprinosa za 2013. te iznosi
2.753,45 kn (7.867,00 x 0,35).

Utvrdivanjem najniZe osnovice za placanje do-
prinosa Zeli se odrzati odredena razina financiranja
socijalnih osiguranja u zemlji i primjenjuje se za pla-
¢anje doprinosa za odredene kategorije osiguranika,
aneikao osnovica za utvrdivanje place za rad.

No, u odredenim slucajevima, kada se primjerice
naknada place za bolovanje uz dopusteno smanjenje
utvrdi u svoti niZoj od najniZe osnovice za placanje
doprinosa, tj. 2.753,45 kn, tada doprinose iz place i
na placu treba obracunati i uplatiti na tu najnizu
osnovicu. Ako je u tom slucaju rije¢ o dijelu mjeseca
za koji se isplacuje naknada za bolovanje, osnovica se
utvrduje u razmjernom dijelu od 2.753,45 kn.

Tablica br. 33 daje se na stranici 41.

U nastavku prikazujemo osnovice za placanje doprinosa iz place, i to: minimalna, najvisu mjese¢nu, najvisu

godi$nju.

.....

R::" Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
2.814,00 x
Koeficijent | Minimalna placa uvecana putem koeficijenta odredenog prema slozenosti poslova koje radnik obavlja
1. PLACA Y . . . o
slozenosti | sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu.
poslova
Najvisa mjesecna Prema ¢lanku 204. Zakona o doprinosima (Nar. nov. br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11.,22/12.1 144/12., najvisa
osnovica za mjesecna osnovica primjenjuje za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje I. i Il. stup bez obzira na broj
obracun doprinosa dana provedenih u osiguranjuitoza:
2. . 47.202,00 , . .
za mirovinsko - placu po osnovi radnog odnosa za odredeni mjesec,
osiguranje l.ill. - osnovicu na koju se placaju doprinosi za izaslanog radnika,
stup.u 2013. - osnovicu na koju se racunaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem.
L - Prema ¢lanku 206. Zakona o doprinosima najvisa godisnja osnovica primjenjuje se za primitke svakog
Najvisa godisnja - : : . : . . S . i
osnovica 2a osiguranika bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju u godini i to samo za obrac¢un doprinosa za
P . mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup).Utvrduje je Porezna uprava u postupku
placanje doprinosa oy o, . : P s , . .
3. o 566.424,00 | godisnjeg obracuna. Osiguranik moze zatraziti povrat preplacenog doprinosa putem propisanog obrasca
za mirovinsko - . , . . .
. . GOD DORP. Pri isplati preplacenog doprinosa Porezna uprava obracunava porez na dohodak po stopi od 40%.
osiguranje u |. P . o m s - . : -
stupu Tako placeni porez na dohodak nije sastavni dio godisnje porezne prijave Obrazac DOH i po toj osnovi se ne
P moze vratiti porez na dohodak.

Osim redovite place utvrdene propisima o radu
doprinosi i porez na dohodak placa se na sve $§to
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi rada

osim primitaka :

- koji se ne smatraju dohotkom prema ¢lanku 9.
Zakona o porezu na dohodak
- nakoje se ne placa porez na dohodak prema clan-

ku 10. istoga Zakona

- te na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,
prigodne nagrade i ostale primitke do neoporezi-
ve svote odredene ¢lankom 13. Pravilnika o pore-
zu na dohodak.

Doprinosi dospijevaju na naplatu danom isplate

2. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA
ZA PLACANJE DOPRINOSA TE
STOPA OD 1994.DO 2012.

U godinama prije donosenja Zakona o minimalnoj
placi (Nar. nov. br. 67/08.) koji je stupio na snagu 1.
srpnja 2008. najniza osnovica za placanje doprinosa
smatrala se najnizom (minimalnom) placom koja se
mogla ugovoriti za najjednostavnije poslove u pu-
nom radnom vremenu.

U nastavku (Tablica 34) daje se pregled najnizih
osnovica za placanje doprinosa odnosno najnizih
placa u razdoblju 1994. do 2012. kada je ta osnovica
bila najniza placa i minimalna placa te za isto razdo-

place odnosno drugih primitaka od nesamostalnog
rada. Ako redovita placa po osnovi koje radnik stjece
prava iz socijalnih osiguranja nije isplacena u mjese-
cu za prethodni mjesec, doprinose treba obracunati
na tu placu i uplatiti najkasnije do kraja toga mjeseca.

blje stope doprinosa i poreza na dohodak.

DOKUP MINUTA MOZETE OBAVITI NA

tel. (01)/4699-760
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Tablica 33. Primjena minimalne place i najniZe osnovice za placanje doprinosa za rad u punom i nepunom radnom

vremenu
PRIMJENA MINIMALNE PLACE PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA
Tek. OSNOVA osnovica : o C
5 OSIGURANJA visina plaée za opracup visina naknade osnovica za pla¢anje d?prlnosa izplaceina
doprinosa iz placu
i na placu
1. L , Prema sloZenosti
Mjesecna placa | L
zarad u punom posiova a mjesecna - -
radnom vremenu najmanje e
2.814,00 kn
2. Razmjerni dio
place prema
slozenosti
poslova a
najmanje u
. ra!.zmjerr_wo.m placa za dio
Placa zarad u dijelu minimalne |
, mjeseca
punom radnom place.
vremenu, ali samo u | Primjer. I - -
dijelu mjeseca -broj radnih sati CIEmE
: 1.279,09)
u mjesecu =176
-radnik radi 10
dana (80 sati)
-najmanja placa
2.814,00:176x80
=1.279,09
3. razmjerni dio razmjerni
placezarad u dio place
punom radnom | koja se
vremenu a isplacuje
Placa zarad u najmanje u Napomena:
nepunom radnom razmjernom Izjednacene - =
vremenu dijelu od su oshovice
2.814,00 kn za placanje
(utvrduje se kao | doprinosa
u primjeru pod  |iz placeina
red. br. 2) placu.
4. Naknada za l':l?/li(s?s?s;ts\j/égsga Utvr‘q’er.wa r3aknada ali ne manja od 2.753,45 kn
bolovanje isplacenih placa Iz)a.cu.ell.mjesec
za prvih 42 dana (bruto) u 6 mjeseci rimjer: I placa = K
odnosno za invalida N - prije mjeseca -prcl>(51ecno_|sp - placa = 3'(100’00 n K
rada prvih 7 dana kada je nastupilo ;jna r?ada _.3'008’00; 0.’7 _ 2'1130’%0 n b
bolovanja bolovanje smanjena oprinose Iz naknade | nha naknadu treba
2a najvise 30%. obracunati na 2.753,45 kn.
5. Utvrdena naknada ali ne manja od
razmjernog dijela od 2.753,45 kn.
Primjer:
Egt) nvicriw?ezioja tereti -satnica za bolovanje = 11,94 kn
poslodavca u slucaju razmjerni dio -bolovanje traje 10 dana (80 sati) = 11,94 x 80
naknade utvrdene |=955,20
kao pod red. br. 4 za K dred. br. 4 broi sati . 176
bolovanje u dijelu ao podred. br. 4. roj sati u rjesecu . .
B —— -razmjerni dio najniZe osnovice za doprinose
. =2.753,45:176,00 = 15,64 x 80 = 1.251,20 kn
osnovica za doprinose iz place i na plac¢u na
naknadu = 1.251,20 kn.
6. | Naknada za

bolovanje na teret
HZZO-a i rodiljni
dopust u slucaju da
je u prethodnih 6
mjeseci prije mjeseca
kada je nastupilo
bolovanje ili rodiljni
dopust, ispla¢ena
samo jednaiili
nijedna placa.

2.753,45 kn

ili u razmjernom
dijelu od te svote
ako bolovanje
odnosno rodiljni
dopust ne traje
cijeli mjesec
utvrdena kao u
primjeru pod red.
br. 5.
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PRIMJENA MINIMALNE PLACE PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA
Tek. OSNOVA osnovica : - o
o OSIGURANJA visina place za o!oracup visina naknade osnovica za pla¢anje d9pr|nosa iz placeina
doprinosa iz placu
i na placu
7. 2.753,45 kn za cijeli mjesec ili u razmjernom
dijelu od 2.753,45 kn ako volonterski rad ne
Struc traje cijeli mjesec utvrdena kao u primjeru
tru¢no
. . pod red. br. 5.
osposobljavanje bez
zasnhivanja radnog - - - Napomena:
odnosa Akp X ; -
0 osoba nema prethodnog staza, placaju se
samo doprinosi za mirovinsko osiguranje I. i Il.
stup godinu dana.
8. | Neplaceni dopust,
ako poslodavac za
vrijeme neplacenog
dopusta ne isplacuje 2.753,45 kn
placu, odnosno nije _ _ B za cijeli mjesec odnosno u razmjernom dijelu
odjavio radnika. od 2.753,45 kn
utvrdena kao pod red. br. 5.
¢l. 11. st. 1. Pravilnika
o doprinosima
(Nar. nov., br. 2/09.)

2.1.0SNOVICA ZA OBRACUN NAKNADA,

POTPORA | OTPREMNINA KORISNIKA
DRZAVNOG PRORACUNA
(TZV. PRORACUNSKA OSNOVICA)

Na temelju ¢l. 19. Zakona o izvr§avanju Drzavnog
proracuna RH za 2013. (Nar. nov., br. 139/12.) osno-
vica za obra¢un naknada i drugih primanja na teme-
lju posebnih propisa utvrdena je u svoti od 3.326,00
kn (tzv. proracunska osnovica).

2.2.0SNOVICE ZA 1IZRACUN PLACA ZA

KORISNIKE DRZAVNOG PRORACUNA
I JAVNE SLUZBE ZA 2013.

za drzavne sluzbenike i namjestenike osnovi-
ca je utvrdena u svoti od 5.108,84 kn na teme-
lju Odluke o visini osnovice za obracun place
za drzavne sluZzbenike i namjeStenike (Nar.
nov., br. 40/09.)

za javne sluzbe osnovica je utvrdena u svoti od
5.108,84 kn na temelje Odluka o visini osnovice
za obracun place u javnim sluzbama (Nar. nov.,
br. 40/09.)

za drZavne duZnosnike osnovica je utvrdena u
svoti od 4.630,14 kn na temelju Odluka o visini
osnovice za obracun place drzavnih duznosnika
(Nar. nov., br. 83/09.)

za suce i druge nositelje pravosudnih duZno-
sti osnovica je utvrdena u svoti od 4.873,83 kn
na temelju Odluku o visini osnovice za obracun
place sudaca i drugih pravosudnih duznosnika
(Nar. nov., br. 40/09.)

RACUNOVODSTVO PRORACUNA
Aot I PRORACUNSKIH KORISNIKA
prorecersk” I1l. izdanje: Zagreb,
ozujak 2011.
Opseg: 832 str.  Cijena: 609,00 kn
Narudzbenica na kraju ¢asopisa

Racunovodste

Biljeske

I AAa~

1 ann~a
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3. OSIGURANICI, OSNOVICE, STOPE | SVOTE DOPRINOSA U 2013.

U tablicnom pregledu u nastavku daje se pregled osiguranika, osnovice, stope i svote doprinosa u 2013.
prema Zakonu o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08., 152/08.,94/09., 18/11.,22/12.1144/12.) izracunane prema
prosjecnoj placi za razdoblje sije¢anj-kolovoz 2012. = 7.867,00 kn.

Tablica 35. Pregled osiguranika, osnovica, stopa i svota doprinosa u 2013.

- . Dopr. za zdrav. Dopr. za zdr- osig. Dopr.z?o.ﬂg. A
Tek. . . X Dopr. za mirovinsko osig. osiquranie zatite zdr. na radu u slucaju Ukupno mjesecno
br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica guranj g " | nezaposlenosti
stopa svota stopa svota |stopa| svota |stopa| svota | stopa | svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1v puno i nepuno _ |ugovorena placa 15% l.st . o . " P o, | Prema o, | Prema
e (d. 21. Zakona) 5% I1.st. premaplaéi | 13% |premaplaci| 0,5% | premanpladi | 1.7% ks 35,2% ks
, 13%
) ugovorena placa 0 0
Radni odnos Izaslgm - uvecana za 20% ol prema ﬂM prema. 0,5% prema 1,7% prema 45,2% prema
radnik (137 Zakona) 5% II. st. osnovici |zainozem-| osnovici osnovici. 0snov. 0snov.
T stvo
. ugovorenaplaca | 15%]1.st. . rema
Priozapasene | - | ona)| swlst | PEmoPad | - - : ) S Rl
2. ) ugovorenaplaca | 15%].st. 7 o Al e .| 170, | Prema o, | Prema
Izabrane ili imenovane osobe (130, Zakona) 591 st. premaplaci| 13% |premaplaci| 0,5% | premapladi | 1,7% i 35,2% ri
3 naknada koju
) ) . isplacuje nadlezno | 15%. st. prema 0 prema 0 prema o, | Prema o, | Prema
ey ministarstvo 5% I. st naknadi 5 nknadi U5 naknadi e naknadi S naknadi
(€. 53. Zakona)
4, koji nisu bili 0,35 7
Osobe koje se stru¢no | prethodno (¢l.44. 2.753,45 15§>//OII|Asstt. ;‘;;’g? - - - - = = 20% | 550.69
osposobljavaju bez  |zaposleni Zakona) oot !
zasnivanja radnog kojii su 035 o
odnosa prethodno bili (¢l.44. 2.753,45 1iA>I.st R 13% 357,95 | 0,5% 13,77 = = 33,5% | 922,41
zaposleni Zakona oLl 137,67
5. . 0,65 .
kojiplaapore | ¢ | 519355 LSt | 76703 |y | eeazs | 05% | 2557 | - | - | 335% | 171304
Obrtnik i trgovac na dohodak o 5% II.st. 255,68
pojedinac I 04 0
kojipla@porez | o7 | 3q4680 | DAL M2 ag | gng0g 05w | 1573 | - | - | 33,5% | 1.04,17
pausalno Ham 5% 1. st. 157,34
6. | 11 .
D @66 | 8es3z0 | oSt p L2BOS T qp008 [05% | 4327 | - | - |335% 289898
profesionalnog zanimanja Takona) 5% II.st. 432,68
7. . 10 .
akoplac@porez | 174 | 767,00 15%1.st | 118005 1 a0 | 0071 |05 | 3934 | - - | 33.5% | 263545
. . .. |poodbitku 5%, st. 393,35
Djelatnost 3portasa i Zakona)
umjetnika 1,1 0
lovode | 466 8.653,70 15%1.st | 129805 11300 | g 10408 | 05% | 43,27 33,5% | 2.898,98
poslovne knjige Ham 5% 1. st. 432,68
8 o . ) 08 .
Umjetnik za kojega doprinose placa (.78 6.293,60 1%Lt | 904 ag | gig1r |05 | 3147 33,5% | 210836
nadlezno ministarstvo T 5% II.st. 314,68
9. 0,55 .
vodi posl. knjige | (cl. 66 4.326,85 1i/o”IAst. 249'03 13% 562,49 | 0,5% 21,63 - - 33,5% | 1.449,49
Zakona) 5% II. st. 16,34
Djelatnost , 0,4 7
poljopriviedei £510 bz a0, | 3680 1550”":'“' ;‘ggi 13% | 40908 |05% | 1573 33,5% | 1.054,17
Sumarstva pausaino Zakona Il !
" . 0,35
nije porezni oy 5%]1.st. 137,67 A . ) ) ) A
i Z(all.(i?].a 2.753,45 59 Il st. 137.67 7,5% 206,51 17,5% | 481,85
10.
Med. sestre, zubotehnicari fizioterapeuti, 322 15% Lst 76703
filmski radnici, novinari, predstavnik si 2' 5.113,55 SWDII'st' 255’68 13% 664,76 | 0,5% 25,57 - - 33,5% | 1.713,04
obiteljskog doma Zak.ona oot !
1. 0,65
A - .| d.66.
Ostale samostalne djelatnosti (osiguranici 15%1.st. | 767,03 0 7 . . 7
upisani u RPO) Stt51 5.113,55 5911, st. 255,68 13% 664,76 | 0,5% 25,57 33,5% | 1.713,04
Zakona)
12. |Obrtniciislobodna  |ako neisplacuju | 1,1 15%1 1.298.05
zanimanja koji poduzetnicku (cl. 82 8.653,70 o iy 13% 1.124,98 | 0,5% 43,27 - - 33,5% | 2.898,98
. , 5%]I. 432,68
placaju porez na placu Zakona)
dobitak ukljucujucii  |ako isplacuju . ,
. . 5 ¢l.82. | poduzetnicka placa | 15%].st. | 1.298,05 o 0 ) ) 0
Bz[a)]\r/r_]:davceobveznlke E&dﬁ:zetnlcku Zakona | najmanje8.653,70 | 5%IL. st 132,68 13% 1.124,98 | 0,5% 43,27 33,5% | 2.898,98
13. god.
Obavljaju obrt, i drugu |ako placaju 0snov. 0
samostalnu djelatnost | porez na (¢1.185 na'vgzt;d;gz 60 155;':‘2:' gégg?g 13% BT - - - - 33% | 20.249,66
uz radni odnos dohodak i186. / " o e
Zakona




VELJACA PRILOG CASOPISU RACUNOVODSTVO, REVIZIJA | FINANCIJE, br. 2/13. 43
Dopr. za zdrav. Dopr. za zdr- osig. LA,
Tek. X i X Dopr. za mirovinsko osig. osiquranie sattite zdr. na radu uslucaju Ukupno mjesecno
br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica guranj g " | nezaposlenosti
stopa svota stopa svota |stopa| svota |stopa| svota | stopa | svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14
13. god.
Obavljaju obrt, i drugu - osnov. .
: ako placaju 5 dobitak 15%1.st. | 9.204,39 o ) ) . ) 0
Zi"r‘a";;?t‘;n‘g:'at""“ porez na dobitak ‘:'118865' najiise 6136260 | Swllst | 306813 | ° | 79T 33% | 2024966
Zakona
14. s 0,65
placaju porezna | 15%|.st. | 767,03 o . ) ) A
- anlkgga 5.113,55 596 1L st. 255,68 13% 664,76 | 0,5% 25,57 33,5% | 1.713,04
- 11
placaju porezna | . 15%1.st. | 1.298,05 0 0 ) ) 7
dobitak zc;:kgrzm 8.653,70 591 st. 13268 13% 112498 | 05% | 43,27 33,5% | 2.898,98
primitak od god.
Najmodavci obveznici | najmauzradni | osnov.
PDV-akojivode |odnos (@185, dohodk 151t | 920039 s | 7974 | - - S -] 3% | 2024966
poslovne knjige placa porezna 1186, najvise 61.362,60 5% II. 3.068,13
(osim umirovljenika) |dohodak Zakona)
god.
primitak od 0snov.
najmauzradni | god. dobi
obitak 15%]1.st. | 9.204,39 o ) ) ) . 0
;lda'é‘;sporezna (Sls';‘;"‘j najvise 6136260 | Swllst | 306813 | o0 | 1M 33% | 2024966
dobitak i186.
Zakona)

2 B2 prema prema prema prema
Pomorac clan posade broda u med. . PU prema propisu | 15%1.st. A o A 0 ot | ) 0 -
plovidbi koji donosi minist. | 5% L. st. propisanoj (2 propisanoj i) propisanoj ) propisanoj

mora osnovici osnovici osnovici osnovici

B (lan uprave trg. drustva i izvréni direktor Lo 15%]1. st 1.180,05

B ) . (1. 92. 7.867,00 o oo 13% 1.022,71 | 0,5% 39,34 - - 33,5% | 2.63545
ako nisu osigurani po drugoj osnovi > 5% Il. st. 393,35

7. 035 .

Svecenicii drugi vjerski sluzbenic @97.| 275345 %::: ﬂggi 75% | 20651 |05% | 1377% | - | - | 28% | 77097
Zakona) o !

18. 0,35

Roditelj koji obavlja roditeljske duznosti | (¢l. 101. 2.753,45 5%, st. 137,67 - - - - - - 5% 137,67
Zakona)

19. |Zaposlenje u tuzemstvu za poslodavca 1,00 15% st | 1.180.05
uinozemstvu koji nema registriranu (¢l.107 7.867,00 o o5 T o 13% 1.022,71 | 0,5% 39,34 - - 33,5% | 2.635,45
podruZnicu u tuzemstvu Zakona s 393,35

20. 0§|guran|k po osnovi zaposlenja v1,00 1%t | 1.180,05
uinozemstvu kod medunarodne (¢l.105. 7.867,00 13% 1.022,71 | 0,5% 39,34 - - 33,5% | 2.63545
organizacije stranog poslodavca Zakona) s —

b zgl::)' ;aatOd TR ) svota primitka 15%1. st. prema 13% prema . ) ) ) 3505 | Prema
(osim umirovljenika) (€. 113.Zakona.) | 5%]l.st. | primitku ° primitku ° | primitku

22.  |Primitak primljen izinozemstva od kojeg ) svota primitka 15%]. st. prema ) ) ) ) ) . 200, | Prema
se utvrduje drugi dohodak (¢l. 112.Zakona) 5%Il.st. | primitku ’ primitku

23. | -produZeno mirovinsko osiguranje 035
_ . " . I 0

stalnlfegonsk| rqdmk (@124, 275345 15%]1. 413,02 ) . . ) . . 20% | 55069
-supruznik profesionalnog ugovornog Ha 5% L. st. 137,67
diplomata
24, svota mirovine ali ne T T
Korisnik mirovine ili invalidnine od AT od 357 éS od 357 éS
P X . - |2.753,45inevise od - - 13% S - - - - B% | .
stranog nositelja mirovinskog osiguranja 7867.00 ni vise od ni vise od
; i’ 1.022,71 1.022,71
(¢l. 132. Zakona)

25. | udenici i redoviti studenti za vrijeme 035
prakticne nastave iza rljeme struhe | Gec 1 753,45 s% | BIeT | - -oosw| B | - | - | 55% | 1514
prakse kod poslodavca te strucnih )
putovanja (odredene okolnosti)

26.  |Osoba koja je prekinula rad a bivsi ju 0,35
je poslodavac uputio na obrazovanjeili | (cl. 141 2.753,45 - - 13% 357,95 - - - - 13% | 357,95
struéno usavrsavanje Zakona)

27. | 0soba koju je pravna ili fizicka osoba, 0,35
prije stupanja u radni odnos uputilana | (¢l. 145. 2.753,45 - - 13% 357,95 - - - - 13% | 357,95
prakticni rad Zakona)

28. | Osoba upucena u inozemstvo po osnovi 0,35
medunarodne tehnicko-prosvjetne i (€l. 149 2.753,45 = = 13% 357,95 = = = = 13% | 357,95
kulturne suradnje Zakona

e 0soba koja ne ostvaruje zdravstveno e

F M e @183.] 275345 - . 3% | 3579 | - - S - | 1% | 3579
osiguranje po niti jednoj osnovi e
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- . Dopr. za zdrav. Dopr. za zdr- osig. Dopr. za 0slg. -
Tek. X . X Dopr. za mirovinsko osig. osiquranie sattite zdr. na radu uslucaju Ukupno mjesecno
br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica guran) g " | nezaposlenosti
stopa svota stopa svota | stopa | svota |stopa| svota | stopa | svota
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 13 14
A (lan obitelji osobe zaposlene u e
. (€.157. 2.753,45 - - 13% 357,95 13% | 357,95
inozemstvu
Zakona)
31, |[Ucenici i studenti za rad preko ucenickih i pojedinacni primitak 5% prema 0.5% prema 550, | Prema
studentskih udruga (studentski servis i sl.) (€. 159. Zakona) ° primitku (0 primitku 0 primitku
Napomena:

Stopa doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje od 13% pocela se primjenjivati na place koje se
odnose za razdoblje nakon 30. travnja 2012. $to znaci na place koje se odnose na svibanj 2012. i poslije.
Ako se nakon 30. travnja isplacuju place koje se odnose na mjesece prije svibnja 2012., na njih se primje-
njuje stopa 15%.

4. BENIFICIRANI STAZ ZAPOSLENIKA

Tek. DJELATNOST Za12 mjeseci
Radna mjesta i zanimanja na kojima se staZ ra- br. - naziv radnog mjesta rada priznaje se
¢una s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom 3. |U GRADEVINARSTVU
0 stazu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar. - radovi na probijanju tunela = busaci, mineri koji
nov., br. 71/99., 46/07.141/08.). 80% stvarnog radnog vremena u tijeku godine o
Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za i provedu u tunelu L i 14 mjeseci
. . . . radna mjesta na gradnji i odrZavanju dalekovo
ml,r_OVIHSkO osiguranje, .poslf)da\{ac treba za radnike da, visinski monter na izgradnji i/ili odrzavanju | 15 mjeseci
kojima se staz osiguranja priznaje u povecanom tra- dalekovoda napona 110 kv
janju isplacivati jo$ i povecani doprinos na place na 4. |U PROMETU
istu osnovicu kao za redovne doprinose. a) radna mjesta u Zeljeznickom prometu = strojo-
Doprinos na plade radnika za benificirani staz vode elektrovucnih i dizelvucnih vozila za prugu | 18 mjeseci
koji se priznaje u poveéanom trajanju kada se svakih - radna mjesta rukovatelja manevra i manevri-
12 mjeseci efektivnog rada racuna vise mjeseci prema sta, prometnika vlakova u ranzirnim stanicama e
¢l. 13. st. 1. Zakona o doprinosima rasporeduje se na M1As] TR [T (08 EVIES, SEaiaiils | Ue s
. . . .o na manevarki i dr. 15 mjeseci
dio doprinosa za I. stup a dio za II. stup kako slijedi: - pomochik strojovode, pregledat vagona 14 mjeseci
- skretnicar koji ruéno rukuje skretnicama i dr.
Tablica 36. Stope doprinosa za benificirani staz radnika b) radna mjesta u pomorskom prometu = radna
mjesta ukrcanog osoblja na tankerima koji 15 mjeseci
Za radnike Stopa Stopa doprinosa za radnike prevoze tekuce gorivo
kojima seza | doprinosa ul.iull stupu - radno mjesto osoblja koje 80% vremena provede | 14 mjeseci
12 mjeseci staz | za radnike tijekom plovidbe na neogr. i velikoj obalnoj plov.
racunakao: | ul.stupu | -stup | ll.stup | Ukupno c) radna mjesta u cestovnom prometu = radno
18 mjeseci 17,58% | 13,07% | 4,51% 17,58% g:jesto voza'Eadte§kko'qI.tergtno(;] 7vc:_éila dopu- | 15 mjeseci
— Stene mase jednake ili vece od 7,
I e U1 A R || 2l U235 - radno mjesto vozaca autobusa u redovnom
15 mjeseci 7,84% | 583% | 2,01% 7,84% javnom medugradskom prijevozu putnika, vozaé | 14 mjeseci
14 mjeseci 4,86% 3,61% | 1,25% 4,86% tramvaja i vozac autobusa u gradskom prometu
5. |U KOMUNALNOJ DJELATNOSTI
Prema zakonu o stazu osiguranja s povecanim - radno mjesto dimnjacara koji radi na ¢i$¢enju
trajanjem u nastavku se daje pregled nekih radnih Stednjaka po stanovima i dr. 14 mjeseci
mjesta kojima se staZ osiguranja racuna s poveca- 6. |U SUMARSTVU
nim trajanjem. - radno mjesto Sumskog sjekaca 16 mjeseci
7. |U TEKSTILNOJ INDUSTRIJI
Tablica 37. Pregled nekih radnih mjesta kojima se staz : radn_o mJes_to posluzitelja Stro{e‘.’a za trgapje .
, R . L. L starih tkanina, tkalac na tkalackim strojevima 15 mjeseci
osiguranja racuna s povecanim trajanjem - radno mjesto posluZitelja stroja za viacenje viakna | 14 mjeseci
8. |U KOZARSKO-PRERADIVACKOJ INDUSTRIJI
Tek. DJELATNOST Za12 mjeseci - radna mjesta zaposlenika koji u procesu
br. - naziv radnog mjesta rada priznaje se obrade sirove koZe rade na ruénoj manipulaciji
1. |U ZELJEZARAMA i sortiranju neStavljenih koZa i dr. 15 mjeseci
- radna mjesta talionicara i ljevaca 14 mjeseci 9. |OSTALO
- radna mjesta u valjaonicama 15 mjeseci - plesac klasicnog baleta, suvremenog plesa,
- radna mjesta u kovacnicama Zeljeza 14 mjeseci baletni majstor, operni pjevac - solist
2. |ULJEVAONICAMA - pilot aviona i pilot helikoptera
- radna mjesta na ¢i$cenju odljevaka i dr. 16 mjeseci - nastavnik motornog letenja, padobranstva
- radna mjesta na pripremi i preradi kalupnih
mjeSavina, taljenju, lijevanju i dr. 15 mjeseci Napomena:
- radna mjesta na P°"}3”t°Tat5(|"°J izradi kalupa, Opéirnije o obrac¢unavanju i placanju doprinosa za
radna mjesta brigadira koji 80% rqur!oq_vrgme- L benificirani staz pisali smo u ¢asopisu RRiF br. 4/08.,
na provedu u pogonu ljevaonice i Cistionicaidr. | 14 mjeseci
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