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II. PLACE - OSNOVICE, STOPE, POREZA I PRIREZA, POSEBNOG POREZA I UPLATNI RACUNI

1. PRIMJENA KOLEKTIVNIH UGOVORA

Kolektivnim ugovorima ureduju se prava i obveze
poslodavaca i radnika u vezi radnog odnosa, placa,
materijalnih prava, godisnjeg odmora, prava na pla-
¢eni i neplaceni dopust i sl.

Kolektivni ugovori u pojedinim granama djelatno-
sti sklapaju udruge poslodavaca u ime poslodavaca i
sindikati u ime radnika, te se kolektivni ugovori od-
nose na potpisne strane. Medutim, neke kolektivne
ugovore ministar proSiruje na sve poslodavce i radni-
ke u toj grani djelatnosti. Tako je godinama bila pro-
Sirena primjene kolektivnih ugovora za graditeljstvo,
ugostiteljstvo, trgovinu, putnicke agencije, drvnu in-
dustriju i jo§ neke grane industrije. Prema odredba-
ma Zakona o radu (¢l. 232. st. 5.) Odluke o proSirenju
prestaju se primjenjivati od 7. 2. 2015. To znaci da su
kolektivni ugovori koji su bili proSireni na sve radnike
iposlodavce u tim granama industrije su tada prestali
vrijediti.

U 2015. potpisana su dva kolektivna ugovora cija je
primjena proS$irena na sve poslodavce i radnike u toj
grani djelatnosti. Kolektivni ugovor za ugostiteljstvo
i Kolektivni ugovor za graditeljstvo.

1.1. KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
UGOSTITELJSTVO

1. travnja 2015. sklopljen je Kolektivni ugovor za
ugostiteljstvo (Nar. nov., br. 44/15.), a 23. listopa-
da 2015. Dodatak kolektivnom ugovoru (Nar. nov.,
br.121/15) koji je Odlukoma o proSirenju primjene
kolektivnog ugovora za ugostiteljstvo (Nar. nov,, br.
55/15.1134/15) prosiren na sve poslodavce i radnike
u djelatnostima smjestaja te pripreme i usluzivanja
hrane, (podrucje I, odjeljci 55 i 56 NKD-a iz 2007.)
Osnovna placa je odredena za tri grupe sloZenosti
poslova:
¢ za najjednostavnije poslove (sobarice, nosaca
prtljage i sl.) je odredena u svoti od 2.863,08 kn
bruto, ali prema Zakonu o minimalnoj placi ne
smije biti manja od devedeset pet posto svote
minimalne place tj. 3.112,20 kn. u 2017.,

¢ za drugu skupinu sloZenijih poslova (pomoc¢nih
kuhara, pomoc¢nog slasticara, pomocnog recep-
cioneraisl.) je odredena u svoti od 3.435,69 kn,

* za trecu skupinu poslova (konobar, kuhar, re-

cepcioner i sl.) propisana je osnovna placa od
4.151,46 kn.

Osnovna placa se uvecava za dodatke na placu
zbogradnog staza, otezanih uvjeta rada i drugih okol-
nosti propisanih kolektivnim ugovorom.

Na temelju ¢l. 17. Dodatka I. o izmjenama i dopu-
nama Kolektivnog ugovora ugostiteljstva (Nar. nov.,
br. 44/15.) odrzani su kolektivni pregovori o svoti
osnovice za obracun osnovne place s primjenom od
1. svibnja 2016. te je u Nar. nov,, br. 53/16. objavljen
Sporazum o izmjeni Dodatka I. Kolektivnhog ugovora
ugostiteljstva prema kojem se mijenjaju iznosi najni-
zih svota po grupama sloZenosti poslova na nacin da
se za prvu grupu sloZenosti poslova odnosi 2.900,30
kn, za drugu grupu sloZenosti poslova se odnosi
3.480,35 kn, za trecu grupu sloZenosti poslova odnosi

se svota od 4.205,43 kn. Posebno napominjemo da
navedene izmjene nisu do sada prosirene Odlukom
o prosirenju na sve poslodavce i radnike, vec se od-
nose samo na potpisnike navedenog Sporazuma.

1.2. KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
GRADITELJSTVO

25. rujna 2015. sklopljen je Kolektivni ugovor za
graditeljstvo (Nar. nov., br. 115/15.) koji je Odlukom
o prosirenju primjene kolektivnog ugovora za gradi-
teljstvo (Nar. nov,, br. 134/15.) proSiren na sve poslo-
davce i radnike u graditeljskoj djelatnosti, podrucje F
NKD-a iz 2007.

Kolektivni ugovor ureduje prava i obveze poslo-
davaca i radnika u vezi radnog odnosa, placa, mate-
rijalnih prava, godi$njeg odmora, prava na placeni i
neplaceni dopust i sl. U prilogu 1 Kolektivnog ugo-
vora (tarifni stavovi) razvrstani su poslovi odnosno
radna mjesta prema sloZenosti i odredena svota
place prema tim grupama poslova. Tako je odre-
dena minimalna placa za najednostavnije poslove
u svoti od 2.866,73 kn ali koja ne smije biti niza od
95% iznosa minimalne place (koja za 2017. godinu
iznosi 3.276,00 kn) odnosno ne moze biti manje od
3.112,20 kn u 2017. godini za poslove transportnog
radnika i Cistacice. NajviSa svota osnovne place za
najsloZeniju grupu poslova (rukovoditelji, organiza-
toriisl.) je odredena u svoti od 7.596,83 kn. Osnovna
placa se uvecava za dodatke na placu zbog radnog
staza, oteZanih uvjeta rada i druge okolnosti propi-
sanih kolektivnim ugovorom.

2. UTVRDIVANJE PLAC!E
KOD PRAVNIH | FIZICKIH OSOBA

2.1. PRIMJENA MINIMALNE PLACE

Minimalna placa je najniza placa za rad radnika u
punom radnom vremenu odredena Zakonom o mi-
nimalnoj placi (Nar. nov., br. 39/13.) i Uredbi o visini
minimalne place (Nar. nov, 115/16.).

Od 1. sijecnja 2017. minimalna placa iznosi
3.276,00 kn.

Primjenjuje se na ostvarenu placu koja se odnosi
na sijecanj 2017. i poslije.

Prema ¢l. 90. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14.),
poslodavac ne smije radniku obracunati i isplatiti
placu u svoti manjoj od svote odredene kolektivnim
ugovorom, a ako placu nije moguce odrediti kolektiv-
nim ugovorom, onda se ureduje Pravilnikom o radu
koji su obvezni sastaviti poslodavci koji zaposljavaju
viSe od 20 radnika. Ako placa nije uredena ni jednim
spomenutim aktom, onda poslodavac treba radniku
isplatiti primjerenu placu.

Pod primjerenom se placom smatra placa koja se
redovito isplacuje za jednaki rad.

Iz te odredbe zakljucujemo, bududi da svaki rad nije
jednak, da place treba odrediti prema radu odnosno
sloZenosti poslova. Stoga za utvrdivanje place prema
poslovima koje radnik obavlja treba utvrditi odnos
najvise i najnize place izrazene koeficijentom te u tom
okviru odrediti i koeficijente za ostale poslove.

Da placa za puno radno vrijeme, u razdoblju od 1. si-
je¢nja 2017., ne moZe biti niZa od 3.276,00 kn, znaci da
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najnizu placu za viSe sloZenosti poslova treba utvrditi
s primjenom odredenog koeficijenta na 3.276,00 kn,
odnosno na vazecu svotu minimalne place.

Placa moZe biti niZa od propisane minimalne
place ako je tako propisano kolektivnim ugovorom
i ona ne moZe biti manja od 3.112,20 kn. Ako radnik
radi puno radno vrijeme samo u dijelu mjeseca, pla-
¢a se ne moZe utvrditi u svoti manjoj od razmjernog
dijela place za cijeli mjesec. Ako je, primjerice, ugo-
vorena mjesecna placa za puno radno vrijeme u vi-
sini minimalne place, placa za rad u dijelu mjeseca
ne mozZe iznositi manje od razmjernog dijela mini-
malne place. Jednako se postupa i u slu¢aju utvrdi-
vanja place za rad u nepunom radnom vremenu. To
znaci da placa za rad u nepunom radnom vremenu
moZe biti i manja od minimalne place, ali ne manja

Tablica 6. Pregled faktora i svota osobnih odbitaka u 2017.

od razmjernog dijela minimalne place sukladno
odradenom radnom vremenu.

Tako utvrdena placa je osnovica za placanje dopri-
nosa, prema ¢€l. 21. Zakona o doprinosima (Nar. nov.,
br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12., 144/12.,
148/13.,41/14.,143/14.i115/16.).

2.2. OSOBNI ODBITCI
2.2.1. Osobni odbitci za posloprimce

Prema cl. 14. st. 4. Zakona o porezu na dohodak, na
sve isplacene place u mjesecu neovisno za koji mje-
sec se isplacuje, primjenjuju se sljedece svote osob-
nog odbitka za poreznog obveznika te uzdrzavanu
djecu i druge ¢lanove:

R; 2 Osnova za utvrdivanje osnovnoga osobnog odbitka K‘.’Eﬁd' Mjeseéna_ s.'vota
r. jent |(ukunamailipama)
1 2 3 4
1. | Uzdrzavani ¢lanovi uze obitelji 0,7 1.750,00
2. |Prvo uzdrzavano dijete 0,7 1.750,00
3. |Drugo uzdrzavano dijete 1,0 2.500,00
4. |Trece uzdrzavano dijete 1,4 3.500,00
5. | Cetvrto uzdrzavano dijete 1,9 4.750,00
6. |Peto uzdrzavano dijete 2,5 6.250,00
7. |Sesto uzdrzavano dijete 3,2 8.000,00
8. |Sedmo uzdrzavano dijete 4,0 10.000,00
9. |Osmo uzdrzavano dijete 4,9 12.250,00
10. | Deveto uzdrzavano dijete 59 14.750,00
11. | Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga osobnog odbitka progresivno se uvecava za 1,1 (1,1.....) vise u
odnosu prema koeficijentu za prethodno dijete
12. |[Invalidnost poreznog obveznika, svakoga uzdrzavanog ¢lana uze obitelji i svakoga uzdrza-
vanog djeteta b Lse Y
13. |[Invalidnost utvrdena po jednoj osnovi 100 % i/ili koristenje, na temelju posebnih propisa,
prava na doplatak za pomo¢ i njegu poreznog obveznika odnosno prava na osobnu inva-
lidninu, svakoga uzdrzavanog ¢lana uze obitelji i svakoga uzdrzavanog djeteta. Koristenje 1,5 3.750,00
uvecanja osnovnoga osobnog odbitka po ovoj osnovi iskljucuje koristenje uvecanja osnov-
noga osobnog odbitka iz r. br. 12.

2.3. STOPE PRIREZA I1Z PLACA NA POREZ NA

Tablica 8. Prirez - GRADOVI (zakljuéno s Nar. nov., br. 12/17.)

DOHODAK Grad Stopa Nar. nov., br. Primjena od
Prema Zakon I n h , rden
ema Zakonu o porezu na dohodak, utvrdene . . 39/02,, 151/05., 141/06.

su stope poreza, a stope prireza su utvrdene prema |Beli Manastir 5,00 % i33/12 1.1.15.
g{:gﬁfgﬁ gglélk?énﬁe graﬁggsa(’dnosno opcina.- Una- |poze 10,00 %] 155/05. i 37/08. - USRH 1.1.06.
je pregled p ’ Benkovac 5,00 % 1/14. 1.1.14.
. Biograd namoru | 12,00 % 153/14. 1.1.15.

Tablica 7. Stope poreza na dohodak u 2017. :
Pep Bjelovar 12,00%|  101/01.i61/02. 1V1.02,
Porezne stope POREZNI RAZREDI — MJESECNO Buje 6,00 % 29/03.i77/10. 1.111.03.
. Buzet 6,00 % 152/14. 1.1.15.
2D 40 LB Crikvenica 10,00 %| 2/03, 57/07.1 147/10. 1..03.
36% iznad 17.500,00 kn Cabar 5,00 % 111/01 " 126/09.,36/10. 1102,

i 123/16.

Napomena: Cakovec 10,00 % 141/05. 1.1.06.
Ako nastavno u tablici nije naveden grad ili opcina, |Cazma 10,00 % 147/05. 1.1.06.
to znaci da gradani koji imaju prijavljeno prebivaliste [Pakovo 10,00 % 143/05. 1.1.06.
u tim mjestima ne placaju prirez porezu na dohodak, |Daruvar 10,00 % 3/14.i130/15. 18.1.14.
nego samo porez na dohodak. Delnice 5,00 % 3/02. 1.1.02.
Donja Stubica 10,00 % 139/14. 1.1.15.
Donji Miholjac 8,00 % 109/03. 1.VIIL.O3.
— www.rrif.hr T so0% 77021112 o2
Dubrovnik 10,00 % 147/12. 1.1.13.




STRUCNE INFORMACLJE 15.VELJACE 2017. 11
Grad Stopa Nar. nov., br. Primjena od Grad Stopa Nar. nov., br. Primjena od
Duga Resa 10,00%|  119/01.i153/14. 1.1.15.| [Split 10,00 % 7/94.193/01. 1.1.02.
Dugo Selo 9,00 % 24/10. 2.111.10.| |Stari Grad 10,00 % 83/15. 5.VII.15.
Gareé'r’lica 10,00 % 45/02. 4V.02.| |Sveta Nedelja 6,00 % 89/00. 1IX.00.
Gospic¢ 10,00 % 42/12. 1V.12.| |(Samoborska)
Grubi$no polje | 10,00 % 143/06 1.1.07.| |Svetilvan Zelina| 12,00%| 86/02.,1/12.i25/14. 27.VI.02.
Hrvatska Sibenik 10,00 % 94/01. 1.1.02.
Kostajnica L IRz, V14 ogir 8,00 % 119/01. 1102,
llok 5,00 % 20/15.125/15. 1VIL15.| |Umag 6,00 % 3/03. 1.1.03.
Imotski 12,00 % 98/01. 1.XI1.01.| |Valpovo 8,00 % 48/03. 1.V.03.
Ivanec 10,00 % 149/05. 1..06.| |Varazdin 10,00 %| 2/94.,4/97.i140/02. 1.1.03.
Ivani¢ Grad 6,00 % 115/01. 1.1.02. Vara_idinske 10,00 % 99/05. 1.1.06.
Jastrebarsko 9,00 % 106/01. 1..02.| [Toplice
Karlovac 14,00 %| 3/02.,70/13.i149/14. 1..15.| |Velika Gorica 12,00 % 115/01. 1..02.
Kaitela 12,00 % 91/01. 1..02.| |Vinkovci 13,00 % 1/12. 10.1.12.
Klanjec 12,00%|  32/03.i51/08. 1103, |Virovitica 10,000 3/02.76/06, 2/08. 1.X.06.
Knin 10,00%|  29/03.i9/12. 112, B0/
Komiza 5,00 % 146/14. 1145 |Vis 3,00 % 24/02.189/11. 1.11.02.
Koréula 6,00 % 119/01. 1102 [Viadislavci 10,00 % 118/13. 1.X.13.
el 5,00 % 2/06. 1.1.06. Vodic.e 6,00%)| 119/01.,62/02.i7/11. 1..02.
Krizevci 10,00 %| 150/05. i 2/07. - USRH 1.1.06. V‘Sji'gfa“no 7,50 % 157/14. 25.XI1.14.
Kutina 12000| 119919600, 142710+ 25110, [Vrbovec 12,00% 24/02. 11V.02
Labin 6,00 % 119/01. illo?] Ripevere 10,009| 1/02-66/02,156/04,, 11.15.
Lepoglava 8,00 % 132/06. (IGAN v 0005 2 02'/'0125 el 0
Ludbreg 8,00 %] 156/02., 146/05. i 74/08. 1VIL08.| 1 7’00 % 2/02' 1.|-02.
Makarska 10,00 %| 187/04.i98/07. - USRH 1.1.05. : 355 20/14‘ 574 e
Metkovi¢ 10,00 % 3/02. 1..02.| |Zadar 12,00 % EnE : 1.VIL15.
REEE S AL L LUl o 18,00 %|87/01,, 103/01.1121/15. 1X1.01.
Nova Gradiska 12,00 % 105/01.i 146/05. 1.1.06. Zapresic 12,00 %|  85/01.188/09. USRH 11.02.
Novi Marof 10,00%| 108/01.i112/01. 1102 [ 10,00% 154/00. 1110,
Novi Vinodolski | 7,00%|  115/01.i 125/07. 1102 [ ania 12,00 % 82/02. TVIILOZ.
Novska 10,00 % 77/10. 1.VIL10. -
Ogulin 10,00 % 147/14. 1.1.15.| Prirez- OPCINE
Omls“ 80000 Lo PN, 008 Op¢ina Stopa Nar. nov., br. Primjena od
Opatija 7,5 % 126/07. 1.1.08.
Opuzen 10,00 % 121/11. 1XL11.| |Andrijasevci 8,00 % 6/03. 1.1.03.
Osijek 13,00 % 115/01.i 153/009. 1.1.02.| |Antunovac 10,00 % 91/10.1 149/13. 1.1.14.
Otocac 9,00 %| 107/01.,20/06.i57/12. 31.V.12.| |Babina Greda 5,00 % 124/14. 1.1.15.
Ozalj 10,00 %| 146/05.,2/06.i12/17. 1.11.17.| |Bale 1,00 % 2/02.i93/04. 1.1X.04.
Pakrac 10,00 % 37/14. 1.1V. 14.| |Barban 5,00 % 3/02.i 14/03. 1.1.03.
Pazin 9,00 % 2/14. 1.1.14.| |Bedenica 3,00 % 87/03. 1.VI1.03.
Petrinja 10,00 %| 75/04.,82/04.i151/14. 1.VIL.04.| |Bednja 10,00 % 35/06. 1.1V.06.
Pleternica 10,00 %| 91/05.i98/07. - USRH 1.VII1.05.| |Belica 1,00 % 174/04. 1.1.05.
Ploce 10,00 % 4/15. 1.1.15.| |Beretinec 7,00 % 147/05. 1.1.06.
Pozega 10,00 % 2/02.1120/09. 1.1.02.| [Bilice 10,00 % 26/03. 15.11.03.
Pregrada 10,00 %| 24/04.,98/06.1121/16. 1.11.04.| [Bilje 5,00 % 119/01. 1.1.02.
Pula 12,00 % 151/14. 1..15.| |Biskupija 4,00 % 63/02. 1.1.02.
Bistra 10,00 % 2/03. 1.1.03.
Rijgka 15,0096 0%/ i 14 559)17 21'.1 e VLTS fBizovac 3,00 % 6/03. 111,03,
Rovinj 6,00 % 133/06. 1..07.| |Blato 10,00 % 96/01. 1..02.
Sen;j 10,00 % 146/14. 1..15.| |Bol 10,00 %|  187/04.i 149/05. 1.1.06.
Sinj 8,00 % 5/05. 13..05.| |Borovo 10,00 % 105/02. 1.1X.02.
Sisak 10,00 % 59/06. 1.VIL.06.| |Bosnjaci 5,00 % 29/02. 1.IV.02.
Skradin 5,00 % 136/06. 1.1.07.| |Brckovljani 3,00 % 94/02. 17.VII.02.
Slatina 6,00 % 42/11. 1.V.11.| |Brdovec 10,00 % 153/02. 1.1.03.
12/95.,119/01.,7/02,, Brela 5,00 %| 112/01., 70/04.i27/10. 1.V1.04.
q o, 113/02.,37/08.,36/10., Brestovac 5,00 % 119/01. 1..02.
Slavonski Brod 12,00 % 146/10.,.14/1 1. 96/13. 1.VIIL13. Breanic R =T V0T
: i BreznickiHum | 3,00% 68/11. 1VIL11.
olllh) = 00k0 L, 102 15 ie 10,00 % 3/02. 1102,
Solin 10,00 % 119/01. 1.1.02.
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Opdina Stopa Nar. nov,, br. Primjena od Opdcina Stopa Nar. nov,, br. Primjena od
Brodski Stupnik | 10,00 % 137/02. 1.1.03.| |Klin¢a selo 10,00 % 59/09. 30.V.09.
Bukovlje 5,00 % 2/02. 1.1.02.| |Klis 10,00%|  139/14.i 144/14. 1.XI1.14.
Cerna 5,00 % 24/02. 1.111.02.| |Klostar Ivani¢ 2,00 % 96/02. 1.VIIL.O2.
Cernik 10,00 % 111/01. 1.1.02.| |Klostar Podravski| 5,00 % 79/14. 8.VIl.14.
Cerovlje 2,00%|  96/02.i149/02. 11X.02.| |Knezevi 50009/ 109/01.89/06.,32/10.i 16

. . o () 1.07.
Cestica 10,00 % 150/05. 1..06.| |Vinogradi 119/14.
Cista Provo 3,00 % 115/01. 1..02.| |Konavle 10,00 % 4/02.i152/14. 1.1.15.
Civljane 5,00 % 28/11. 16.11.11.| |Koncanica 5,00 % 25/02. 1.V.02.
Caglin 5,00 % 1/02. 1.1.02.| |Konjs¢ina 10,00 % 109/01.i 153/14. 1.1.15.
Ceminac 10,00 % 4/15. 22.1.15.| |Krasi¢ 6,00 % 39/05. 1.V.05.
Cepin 10,00 % 102/12 1.X.12.| |Kravarsko 5,00 % 29/02. 1.IV.02.
Darda 5,00 % 22/02.1129/09. 28.11.02.| |Kriz 2,00 % 109/01. 1..02.
Davor 10,00 % 151/02. 1..03.| |Krnjak 8,00 % 115/01. 1..02.
Dezanovac 5,00 % 158/02. 1..03.| |Kula Norinska 10,00 % 36/15. 1.V.15.
Dicmo 8,00 % 144/009. 1.1.10.| |Lanisce 5,00 % 129/15. 4 XI1.15.
Donja Voca 10,00 % 6/06. 21..06.| |Lasinja 10,00 % 53/14. 1V.14.
Donji Andrijevci | 8,00 % 114/01. 1.1.02.| |Lastovo 3,00%| 3/02.10/07.i30/07. 6.1.07.
Donji Kukuruzari| 6,00 % 146/14. 1..15.| |Lipovljani 6,00 % 100/01 i 4/10. 1.1.02.
Donji Lapac 5,00 % 57/07. 12.v1.07.| |Lisane 6.00 % 137/10. 1111,
Donji Martijanec| 5,00%|  91/01.i46/10. 1102 [Ostrovicke :
Dragali¢ 10,00 % 107/01. 1102, [HiZnjan_ B MEE LA
Draz 2,00 % 108/01. 1..02. tgt:;c'c' Z'gg 02 ! Z% 22' 11 i:'gz
RICTIoVe 200k Li02; e e 8,00 % 149/14. 1.1.15.
Dubrav.a 6,00 % 146/10. 1.1.11. Luka 5,00 % 65/02. TVILo2.
Dubrawc:a 7,00 % 13/02. LI02.| [ ae 8,00 % 84/13. TVIIL3,
Er‘i‘mr‘j’gc'm 10,00%|  38/10.1129/14. 1115, |[Lumbarda 5,00 % 119/01. 1..02.
Dugopolje 8,00 % 114/01. 1102 |Lupoglav 1,00 % 12%%5.155240,45' ! 1.X11.02.
Purdenovac 10,00%|  86/10.i 156/14. 1115 [ubesdica 10,00 % 1, 1112
Burmanec 10,00 % 153/14. V115 IMagadenovac | 2,00 % 22/03. 20.11.03.
Dvor 500%|  2/02.,7/02.i4/03. 8102, [yaiur 500% 24/10. 22.1V.10.
Erdut 1,00 % 53/06. 1.VLO6.| I\ali Bukovac 5,00 % 67/07. 1.VII1.07.
Ervenik 3,00 % 9/12. 28112 |vjarcana 5,00 % 90/01. 1..02.
T 3,00 % 104/02. 181X.02.| \Marija Gorica | 10,00%|  109/02.18/06. 11.06.
TIZIE 3,00 % 115/01. VL0 Iy rijanci 5,00 % 101/01. 26.V1.03.
licane 10,00 71710. 18VI10.| I\arkusica 5,00 % 131/03. 22.VIIL03.
FUZife 5,00 % 121./06' 1.1.07. Marusevec 5,00 % 85/12. 1.1X.12.
Gardin 10,00 % 2/02.i1/08. 2108 [Medulin 500 % 119/01. 1102,
Gornji Bogicevci| 5,00 % 21/06. 1.111.06. Milna 3,00 % 119/01.116/15. 1115,
Gorniji Kneginec | 10,00 % 144/10. 1.1.11. Mijet 10,00 % 17/02.160/07. 1.1.07.
Gracac 7,00 % 37/08. 1.V.08. Motovun ]
Gratisce 5,00 % 138/02. 1..03.] |Montona 1,00%|  40/14.i69/15. 1.IV.14.
Gradec 5,00 % 93/02. 15VIILO2.| |Mrkopal 7,00 %| 11/02,9/03.i6/16. 1.IL16.
Hras¢ina 5,00 % 147/10. 1L IMu¢ 7,00 % 24/02. 1.111.02.
Hrvace 10,00 % 2/02. 1.1.02.| IMurter 6,00 % 4/02. 1..02.
Hrvatska Dubica| 3,00 % 22/15.147/15. 515, INegoslavci 5,00 % 122/02. 26.X.02.
Ivankovo 10,00 % 103/01. 1.1.02.| |Nova Kapela 10,00 %| 108/01.,3/06. i 4/09. 1..02.
Jagodnjak 3,00 %] 19/02.,112/03.i6/16. 1.V.02.] |Nuétar 6,00 % 107/15. 15.X.15.
Jakovlje 5,00 % 138/05. 1.106.| |Okucani 10,00 % 140/14. 1.1.15.
Jaksic 10,00 % 115/01.i 25/15. 14115, [Orle 5,00 % 112/02. 1VIL02.
Jelsa 10,00%|  120/14.i 144/14. 8.V.14.| [Otok
Kamanje 10,00 % 25/11. 811, |(Dalmatinski) | 1000 % S 1107.
Kanfanar 5,00 %| 138/06., 147/09.i 152/14. 1..15.] |Otok (Vinkovci) | 10,00 % 145/02. 1.1.03.
Kapela 8,00 % 12/02.i31/02. 111.02.| |Perugi¢ 8,00 % 5/14. 1.11.14.
Kaptol 10,00 % 115/01. 1..02.| |Petlovac 5,00 % 119/01. 1.1.02.
Karojba 5,00 %| 107/01.,4/03.i 182/03. 1..02.| |Petrijanec 5,00 % 42/12. 1V.12.
Kastelir— Labinci | 5,00 % 5/11. 1.1.11.] |Petrijevci 5,00 % 2/03. 1.1.03.
Kijevo 5,00 % 149/05. 1..06.| |Pican 2,00 % 3/02.i15/02. 1.11.02.
Kistanje 3,00 % 106/05. i 9/08. 13.X.05.| [Pirovac 6,00 % 122/05. 1.1.06.
Klenovnik 7,00 % 155/05. 1..06.] |Pisarovina 6,00 % 157/14. 1.1.15.
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Opdina Stopa Nar. nov,, br. Primjena od Opdcina Stopa Nar. nov,, br. Primjena od
Plitvicka jezera 5,00 % 15/02.i 19/02. 1.1.02.| |Vidovec 10,00 % 149/02. 1.1.03.
Podbablje 6,00 % 142/03.i 8/06. 1.11.06.| |Vinica 5,00 % 3/03.i9/03. 1.1.03.
Podcrkavlje 5,00 % 87/01. 1.1.02.| |Visoko 10,00 % 146/05. 1.1.06.
Podgora 10,00 % 153/02. 1.1.03.| |Visnjan 5,00 % 49/04.i 136/06. 1.1.07.
Podgorac 5,00 % 137/10. 1..11.| |Vizinada 3,00 % 44/04.i141/12. 1.VL.12.
Podstrana 8,00 % 119/01. 1.1.02.| |Vladislavci 10,00 % 118/13. 1.X.13.
Pokupsko 5,00 % 119/01. 1..02.| |Vojni¢ 7,50 %| 105/01.i20/08. USRH 1.1.02.
Polaca 10,00 % 4/10. 1.11.10.| [Vrbanja 5,00 % 153/02. 1.1.03.
Popovac 3,00 % 111/01.i7/02. 1.1.02.| |Vrbje 3,00 % 115/01. 1.1.02.
Popovaca 6,00 %|115/01., 154/09.i 135/10. 1.1.11.| |Vrhovine 5,00 % 139/14. 1.1.15.
Preseka 5,00 % 80/02.i 153/14. 1.1.15.| |Zadvarje 1,00 % 14/02. 1.1.02.
i 0,
Primoten 10,00 % 12/02.,37/11,124/13.i 1.011.02. Zagvozc.j : 6,00 % 112/01. 1..02.
37/14. Zlatar Bistrica 5,00 % 2/02. 1..02.
ProloZac 5,00 % 9/02. 1.1.02.] |Zmijavci 8,00 % 1/02. 1.1.02.
Promina 5,00 % 68/02. 20.V1.02.| |Zakanje 5,00 % 119/02.130/13. 1..13.
Pucisca 5,00 % 13/02. 1102, |Zminj 5,00 %|67/03.,,5/08,,25/09.19/13. 8..13.
Pusca 10,00 % 109/01. 1102, |Zumberak 3,00 % 125/02. 1.1.03.
Rakovec 3,00 % 73/02. 1VILO2.| |Zupa 10,00 % 88/01.114/12 i
Rakovica 8,00 % 92/05.i31/11. 1.1X.05.| |Dubrovacka ! 0 ! ) T
Rasa 6,00 % 2/02. 1.1.02.
Ravna Gora 750%|  14/02.i19/02. 1.1.02. Napomena:
Resetari 10,00%|  111/01.13/06. 2105 _ 1rebavoditiracuna o Zakonu o podrucjima grado-
Ribnik 5,00 % 119/01. 1102| Vvaiopcinau Repubhm Hrvatskoj (Nar. nov., br. 86/06.
- do 45/13.). Primjerice, u sastavu grada Zagreba su na-
Rugvica 6,00 % 119/01. 1.1.02. . . R P .
selja na koja se takoder odnosi obveza placanja pri-
Runovici 6,00 % 119/01. 1.1.02. . . .
reza po stopi od 18% (Sesvete, Botinec, Ivanja Reka,
Ruzic 2,00 % 12/04. 1.1.04. Kasina, Strmec, Prepustovec i dr.)
Sibinj 10,00 % 147/05. 1.1.06. ’ » FTep o
Ci 0, - z
Sracinec 2,00 % 13/06. 1106/ 3 4. OBRACUN PLACE - DOPRINOSI | POREZI
Stara Gradiska 5,00 % 102/01. 1.1.02. L. . j ]
Stari Mikanovci | 10,00 % 142/06 1107, Primjer obracuna place daje se u nastavku.
Tablica 9. Shema obracuna placa
caro Petrove | 10,00% 111/01. 1..02. P
- Tek Obracun placa
Stupnik 6,00 % 15/02. 1.1.03. ; . OPIS isplacenih nakon
Sutivan 10,00 % 112/01. 1.1.02. r- 1. sijeénja 2017
(Svfstfr .'\feL‘:eb'.Jﬁ) 6,00 % 107/13. 11x.13.| | 1. |PLACA (bruto)

SCST ! 2. | Doprinosi za mirovinsko osiguranje: 20 %
Sveti Burd 5,00 % 3/10. 1.1.10. I. stup 15 %
Sveti Filip i Jakov | 10,00 % 156/14. 1.1.15. II. stup 5%
Sveti llija 10,00 % 113/13. 1.X.13. 3. |DOHODAK Red.br.1-2
Sveti Lovrec 5,00 % 65/04.1136/13. 1.1.14. 4. | Osnovni osobni odbitak 3.800,00
§Veti. Petar u 7,00 % 2/02. 1.1.02. 5. Osob'ni Odbisak Za djecsl i . 2.500,00 X
Sumi uzdrzavane ¢lanove obitelji faktor
Svetvincenat 5,00 % 1/02. 1.1.02. 6. |Porezna osnovica Red.br.3-5-6
§kabrnja 10,00 % 155/13. 1..14. 7. | Porez 17.500,00 x 24 %
Spisi¢ Bukovica 9,00 % 130/07. 1.1.08. Iznad 17.500,00 x
Stefanje 10,00 6/15. 1..15. 36 %
Stitar 10,00 % 8/07 1.1.07. 8. |Prirez Ako je propisani
Tinjan 5,00 % 99/02. 1.X.02. (ako je propisano
Tisno 9,00 % 34/12.i41/16. 1.V.12. plaiggjlfiﬁrgeg?n:;
Tordinci 5,00 % 4514, 1714 — B 5 3 »
Tribunj 6,00%|  60/07.i52/11. 1.1.07. .| Xupno porez | prirez orez X Xpr
Trnovec 10. | Neto placa Red.br.3-9
Bartolovecki 3,00 % 111/01. 1.1.02. 11. | Doprinos za obvezno zdrav. osig. 15 %
Trpanj 10,00 % 4/02. 1.11.02. 12. | Doprinos za zastitu zdr. - na radu 0,5%
Tucepi 10,00 % 115/01.82/10. 1.1.02. 13. | Doprinos za zaposljvnje 1,7%
Udbina 5,00 % 125/02. 1.111.02. 14. | Ukupno doprinosi na placu
Unei¢ 500%]|  132/02.i67/10. 1V1.02. (red.br. 11 + 12 +13) Lz
Vela Luka 9,00 % 119/01. 1..02. 15. | UKUPNO TROSAK POSLODAVCA Red. br. 1+ 14.
Velika Kopanica | 7,00 % 119/01.i 2/02. 1..02. Osnovni osobni odbitak = 3.800,00 kn
Veliki Bukovec 5,00 % 55/07. 1.VI.07.

Veliko Trgovis¢e | 7,50 % 48/04. 22.1V.04.
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Tablica 10. Stope doprinosa iz place i na placu

Naziv
doprinosa

Stope doprinosa
¢l. 20. Zakona o
doprinosima

izplace | naplacu

Obveznik
doprinosa
¢l. 19. Zakona

Obveznik
obracunavanja
i placanja
doprinosa

Doprinosi za
mirovinsko
osiguranje:
I. stup

Il. stup

20%
15%
5%

radnik

poslodavac

Doprinos

za obvezno
zdravstveno
osiguranje

15%

poslodavac

poslodavac

Doprinos za
zdravstveno
osiguranje
zastite zdravlja
na radu

0,5%

poslodavac

poslodavac

Doprinos za
zaposljavanje
+ naknada za
nezaposlene
invalidne
osobe za
poslodavce koji
zaposljavaju 20
i viSe radnika.

1,7 %

poslodavac

poslodavac

Ukupno

20%| 17,2%

Kako se placa doprinos za poticanje zaposljavanja
osoba s invaliditetom u 2017. daje se u nastavku.

2.4.1. Obracun doprinosa za zaposljavanje

ViSe se ne placa posebni doprinos za poticanje za-
posljavanja osoba s invaliditetom (0,1 % ili 0,2 %), u
skladu s Zakonom o doprinosima (¢l. 16). Znaci, svi
poslodavci bez obzira na ¢injenicu imaju li manje ili
viSe od 20 zaposlenika u 2016. za sve place obracunat
¢e doprinos za zapoSljavanje po stopi od 1,7 %.

Neki poslodavci ¢e osim doprinosa za zaposljava-
nje (1,7 %) placati i nov€anu naknadu (ako se radi o
obveznicima kvotnog zaposljavanja) ne zaposle li do-
voljan broja osoba s invalidno3c¢u kako je prikazano
u tablici 11.

Tablica 11. Doprinos za zaposljavanja i placanje novéane

naknade
Obveza plac¢anja naknade
Doprinos za Poslodavac Nije ispunio
Poslodavci | zaposljavanje | ispunio obvezu obvezu
(u %) zaposljavanja zaposljavanja
Manje
od 20 1,7 = =
zaposlenih
982,80
20 vise 17 _ (30% od 3.276,00)
zaposlenih ! x broj OSI koje je
trebalo zaposliti

2.4.2, Zaposljavanje osoba s invalidnoscu

Obvezu zaposljavanja osoba s invalidno$cu ure-
duje Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (Nar. nov. br. 15/ 13,
152/14.) i Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposlja-
vanja osoba s invaliditetom, Pravilnik o nacinu vo-

denja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom,
Pravilnik o poticajima pri zapo§ljavanju osoba s in-
validitetom koji su objavljeni u Nar. nov. br. 44/14.,
97/14., 2/15.

Od 1. sijecnja 2015. i dalje, za sve poslodavce koji
zaposljavaju najmanje 20 radnika propisana je obve-
za kvotnog zaposljavanja osoba s invalidno$cu, $to
znaci da trebaju zaposliti osobe s invalidno$cu ili is-
puniti zamjensku kvotu zaposljavanja.

Poslodavci koji imaju manje od 20 zaposlenih, ne-
maju obvezu kvotnog zapoSljavanja.

Izuzeca od obveze zaposljavanja osoba s invalid-
noscéu:

a) strana diplomatska i konzularna predstavniStava,

b) predstavnistva stranih osoba

c) integrativne i zaStitne radionice,

d) novoosnovani poslodavci, najduze do 24 mjese-
ca od dana pocetka rada.

Osim toga, iz ukupnog broja zaposlenih na temelju

kojeg se utvrduje kvota izuzimaju se:

* radnici zaposleni na poslovima: oruZanih snaga
Republike Hrvatske, policijskim poslovima, po-
slovima zastite i spaSavanja, poslovima zastite
osoba i imovine, te poslovima vatrogasaca i pi-
rotehnicara na koje se sukladno Zakonu o zastiti
naradu, primjenjuju posebni propisi o zastiti na
radu. (Cl. 4. st.5. Pravilnika o kvoti);

¢ radna mjesta za koje poslodavac smatra da se
trebaju izuzeti iz ukupnog broja radnih mjesta
na temelju kojih se utvrduje kvota, zbog poseb-
nih uvjeta rada tih radnih mjesta ali je za takva
radna mjesta duZan zatraZiti suglasnost Zavoda
za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i za-
posljavanje osoba s invaliditetom, uz prethodno
pribavljeno misljenje Hrvatskog zavoda za za-
§titu zdravlja i sigurnosti na radu;

* radnici koji su u radnom odnosu kod poslodav-
ca na temelju ugovora o radu na odredeno vrije-
me za obavljanje sezonskih poslova;

* radnici koji rade preko agencija za zaposljava-
nje, pod uvjetom da je agencija upisana u evi-
denciju agencija za privremeno zapoSljavanje
ministarstva nadleznog za rad.

Kvota zaposlenih osoba s invaliditetom prati se na
mjesecnoj bazi, a referentni datum za utvrdivanje
broja radnika je zadnji dan u mjesecu. Pravilnicima
je ureden kvotni sustav zaposljavanja osoba s invalid-
noscu, a broj osoba s invalidno§cu koje treba zaposli-
ti izraCunava se na slijedeci nacin:

Kvota zaposlenih  _ ukupan broj zaposlenika

. : v = o . X 3%
osoba s invalidno$¢u na zadnji dan u mjesecu

U slucaju da izra¢un kvote ne predstavlja cijeli
broj, vrijednosti do 0,5% zaokruZzuju se na manji broj,
a vrijednosti iznad 0,5% ukljucujuci i 0,5% zaokruzu-
ju se na veci broj.

Sklapanjem ugovora o radu s poslodavcem na naj-
manje 20 sati tjedno s osobom koja se smatra oso-
bom s invalidno$cu, smatra se da je obveznik zapo-
$ljavanja osoba s invalidno$éu ispunio svoju obvezu
kvotnog zaposljavanja.

Zamjensko zaposljavanje osoba s invalidno$céu

Poslodavac moZe osim sklapanjem ugovora o radu
ispuniti obvezu kvotnog zaposljavanja i tako da ispu-
ni zamjensku kvotu.
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Ispunjavanje zamjenske kvote moze se obaviti na

sljedeci nacin:

* sklapanjem ugovora o poslovnoj suradnji s 0so-
bom s invalidnos$cu ili s zaStithom radionicom
i integrativhom radionicom, trgovackim drus-
tvom, zadrugom ili udrugom u kojima vise od
polovine radnika c¢ine osobe s invaliditetom
koja se samozaposljava,

* primanjem na obavljanje prakse (utvrdene na-
stavnim planom) ucenike s teSko¢ama u razvoju
ili studente s invaliditetom, s time da se 3 prak-
tikanta priznaju kao 1 zaposlena OS],

e primanjem na obavljanje prakse rehabilitante u
sklopu profesionalne rehabilitacije koju provodi
centar za profesionalnu rehabilitaciju, s time da
se 2 rehabilitanta priznaju kao 1 zaposlena oso-
ba s invaliditetom,

¢ sklapanjem jednog ili viSe ugovora o djelu sa stu-
dentom s invaliditetom koji ima status redovitog
studenta prema kojima su ukupni priznati tros-
kovi rada jednaki najmanje minimalnoj mjesec-
noj placi svake osobe s invaliditetom koju bi po-
slodavac morao zaposliti unutar propisane kvote,

e primanjem na stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa osobe s invalidi-
tetom, s time da se 2 takve osobe priznaju kao 1
zaposlena osoba s invaliditetom, (¢l. 3. Izmjena
Pravilnika o kvoti

* davanje jedne ili viSe stipendija za redovno ob-
razovanje osoba s invaliditetom, cija je ukupna

2.4.3. Preracunavanje neto place u bruto placu

visina jednaka najmanje minimalnoj mjesecnoj
placi svake osobe s invaliditetom koju bi poslo-
davac morao zaposliti unutar propisane kvote.

Obracun novéane naknade

Ako do kraja svakog mjeseca obveznik zapoS§ljava-
nja osoba s invaliditetom nije ispunio obvezu redov-
nog ili zamjenskog zaposljavanja treba za taj mjesec
obracunati novcanu naknadu a najkasnije do zadnjeg
dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Novcéana naknada iznosi 982,20 kn (30% od mini-
malne place koja za 2016. iznosi 3.276,00) MJESEC-
NO za svaku osobu koju su trebali zaposliti.

Naknada se prikazuje samo na stranici A JOPPD
u polju X. i nece se vezati za radnike prikazane na B
stranici JOPPD-a.

Uplatni racun za uplatu novcane naknade je sli-
jedeci:

Prihod drzavnog proracuna:

| HR1210010051863000160 |

Poziv na broj odobrenja:

HR68 5118-01B poslovnog subjekta-oznaka JOPPD
na kojem se obracunala naknada

Napomena:

OpSirnije o nacinu obracuna i uvjetima zaposlja-
vanja osoba s invalidno$¢u moze se procitati RRIF-u
br. 2/17.

Tablica 12. Formule za prera¢unavanje neto place u bruto placu

T;'rk VISINA PLACE ZA ODABIR FORMULE FORMULA ZA PRERACUNAVANJE
1. [N<O Bp=Nx1,25
N-O) X Kppr 24] +O
2. |N < 17.500,00 - 4200,00 x kpr + O Bp [(N-O) X Kppr 24]

0,80

3. |N>17.500,00 - 4200 x kpr + O

~17.500,00 +0 + [N-(17.500,00 -4200,00xkpr + O)Ix Kppr 36

0,80

4. |N<37.147,60 - [4200,00 x kpr+(19.647,00-0) x 0,36 kpr]

Bp={17.500,00+0 +[N- (17.500,00- 4.200,00kpr+0)] x kpr36}+9.286,80

N =neto placa

O = osobni odbitak

Bp = bruto placa

kpr = koeficijent prireza

Kppr 24 = koeficijent poreza i prireza za stopu 24%
Kppr 36 = koeficijent poreza i prireza za stopu 36%

PRIMJENA FORMULA NA PRIMJERIMA
Formula br. 1.

Primjer:

N=3.700,00 kn

Bp =3.700,00x 1,25 = 4.625,00

Provjera ispravnosti formule br.1:

Tgk' OPIS SVOTA
r.
1. |Bruto plac¢a 4.625,00
Doprinosi iz place: 20% 925,00
2. l.st. 15% 693,75
Il. st. 5% 23125

Vel OPIS SVOTA
br.
3. | Dohodak (red. br. 1-2) 3.700,00
4. | Osobni odbitak 3.700,00
5. | Porezna osnovica (red. br. 3-4) 0,00
6. |Porez 0,00
7. | Prirez 0,00
8. |Ukupno porezi prirez (red. br. 6+7) 0,00
9. [Neto placa (red. br. 8) 3.700,00
10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 15% 693,75
11. | Doprinos za zastitu zdr. na radu 0,5% 23,13
12. | Doprinos za zapoSljavanje 1,7% 78,62
Ukupno doprinosi na placu

e (red.br. 10 + 11+12) 795,50
14. | Ukupno trosak place (red. br 1+13) 5.420,50

Formula br. 2.

Zaplacu radnika iz Zagreba, prirez 18%

0 =3.800,00

N < 17.500,00 —4.200,00 x 1,18 + 3.800,00

N < 17.500,00 —4.956,00 + 3.800,00 = 16.344,00
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Primjer: Osobni odbitak 3.800,00
N =16.000,00 Prirez 18%
N> 37.147,60 -[4.956,00+(19.647,60 -3.800,00) x 0,4248] =
16.000,00 —3.800,00) x 1,395089] + 3800,00
= I 0)8):) I+ = N> 37.147,60- [ 4.956,00 + 6.732,06] =
! N> 37.147,60 - 11.88,06 = 25.459,54
2082008 Primjer:
=" om0 - 26.025,12 N=26.000,00

Provjera ispravnosti formule br. 2.

Bp = {17.500,00-+3.800,00+[26.000,00— (17.500,00 — 4.956,00+ 3800,00)] x 1,738526} 4 9286,80
Bp={21.300,00+{26.000,00 — 16.344,00]x 1,738526} + 9.286,80

Formula 4. (ograni¢enje doprinosa za mirovinsko

osiguranje na mjesecnoj razini 9.286,80 kn)
Zaradnika iz Zagreba

TI::" OPIS SVOTA
1. | Bruto placa 26.025,12 Bp= Bp=21.300,00 4 16.787,21 +9.286,80 = 47.374,01
Doprinosi iz place: 20% 5.205,03 .
2 L st. 15% 3.903.77 Provjera formule br. 4.
II. st. 5% 1.301,26 Tek.
3. [Dohodak (red. br. 1-2) 20.820,09 br. ool B
4. [ Osobni odbitak 3.800,00 1. [Bruto pla¢a 47.374,01
5. | Porezna osnovica (red. br. 3-4) 17.020,09 Doprinosi iz place: 20% 9.286,80
6. |Porez 4.084,82 2. l. st. 15% 6.965,10
7. | Prirez 18% 735,27 1. 5t.5% 2.321,70
g- ﬁkltmml) QOV(GZ(; pbfifzz) (red. br. 6+7) 14683860(9) 3. | Dohodak (red. br. 1-2) 38.087,21
; eto placa (red. br. .000, - -
10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 15% 3.903,77 .| Osobni Odb'tall( 3.800,00
11. | Doprinos za zastitu zdr. na radu 0,5% 130,13 5. |Porezna osnovica (red. br. 3-4) 34.287,21
12. | Doprinos za zaposljavanje 1,7% 442,43 Porez:
Ukupno doprinosi na placu po stopi 24% 4.20000
13 | (red. br. 10+11+12) 4.476,33 61 po stopi 36% 6.043,40
14. | Ukupno trosak place (red. br. 1+13) 30.501,45 Ukupno porez 10.243,40
7. |Prirez 18% 1.843,81
Formula br. 3. 8. |Ukupno porezi prirez (red. br. 6+7) 12.087,21
Za radnika iz Sl. Broda, prirez 12% 9. |Neto placa (red. br. 8) 26.000,00
0 =5.550,00 kn 10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 15% 7.106,10
N>17.500,00-4200,00 1,12 4 550,00 3 ahass L
. 7% :
N > 17.500,00 — 4.704,00 + 5.550,00 = 18.346,00 13 Ukupno doprinosi na placu 5148 33
Primjer: " | (red. br. 10+11+12) Y
N = 19.000,00 14. | Ukupno trosak place (red. br 1+13) 55.322,44
Bp= 17.500,00 + 5.550,00 + [ 19.000,00 — (17.500,00 — 4.704,00 + 5.550,00)] x 1,675603 _ Tablica 13. Izraéunani koeficijenti za prera¢unavanje
0,80 neto place u bruto placu
Bp= 23.050,00 4 [ 19.000,00 - 18.346,00] x 1,675603 _ StORa prireza Kpr Kppr24 | Kppr36
0.80 Po gradovima i op¢inama
! 0% 1,00 | 1,315789 | 1,571289
23.050,00+ 1.095,84 1% 1,01 | 1,319958 | 1,571339
= =30.182,30 2% 1,02 | 1,324152 | 1,580278
080 3% 1,03 | 1,328374 | 1,589320
. 4 % 1,04 | 1,332623 | 1,599040
Provjera formule br. 3. 50 1,05 | 1,336898 | 1,607717
Tek. 6% 1,06 | 1,341202 | 1,617076
br. OPIS SVOTA 6,25 % 1,0625 | 1,342282 [ 1,619433
1. |Bruto placa 30.182.30 6,50 % 1,065 | 1,343364 | 1,621797
Doprinosi iz place: 20% 6.036,46 7% 1,07 | 1,345533 | 1,626545
2 | 1st.15% 4527 34 7,50 % 1,075 [ 1,347709 | 1,631321
’ |i Sé 59 1'509'1 2 8% 1,08 | 1,349989 | 1,636126
3. |D h d k (red. br. 1-2) 24.145’84 9% 1,09 [ 1,354279 | 1,645820
- _|Pohocak lred. br. 1- 2189, 10% 1,10 | 1,358696 | 1,655629
4. |Osobni odbitak 5.550,00 12 % 1,12 | 1,367515 | 1,675603
5. | Porezna osnovica (red. br. 3-4) 18.595,84 13 % 1,13 | 1,372118 | 1,685772
6. [Porez 459450 14% 1,14 | 1376652 | 1,696065
7 T Prirez 12% 551.34 15% 1,15 [ 1,381215 | 1,706485
8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6+7) 5.145,84 18 % 1,18 | 1,395089 | 1,738526
9. |Neto placa (red. br. 8) 19.000,00
10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 15% 4.527,34 . . .
11. | Doprinos za zatitu zdr. na radu 0,5% 150,91 Formule za izracunavanje koeficijenata
12. | Doprinos za zaposljavanije 1,7% 513,10 Kppr 24 = koeficijent za preracun poreza po stopi
13, | Ukupno doprinosi na placu 24 uvecanoj za prirez
* [(red.br. 10+11+12) 5.191,35
14. | Ukupno trosak place (red. br. 1+13) 35.373,65 24 x kpr

Kppr 24 =

100 - (24 x kpr) *

Npr. prirez =18 %
Kpr=(18:100) +1=1,18
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24x1,18

28,32
Kppr= +1=

2832

+1=1,395089

+
100—-(24x1,18) 100 - 28,32 71,68

Kppr 36 = koeficijent za prera¢un poreza po stopi
36 uvecanoj za prirez

36 x kpr

Kppr 36 = —————r__
Ppr 100 - (36 x kpr)

Npr. prirez = 10 %
Kpr=(10:100) +1=1,10

36x1,10  +1 060 L _
100-(36x1,0) =  100-39,60

39,60
60,40

Kppr= +1=1,655629

2.5. NAKNADA PLACE ZA VRIJEME
BOLOVANJA | DRUGE PRIVREMENE
NESPOSOBNOSTI ZA RAD

Naknada place na teret HZZO-a se isplacuje pod
uvjetom da osiguranik ima ostvaren staZ u osigura-
nju najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s
prekidima u posljednje dvije godine (€l. 56 Zakona
o obveznom zdravstvenom osiguranju - Nar. nov., br.
80/13.i1137/13.).

Za prva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno 7
dana za invalida rada, naknadu isplacuje poslodavac
na svoj teret u visini utvrdenoj kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, uz ob-
vezu obracunavanja i placanja doprinosaiz i na placu
te poreza na dohodak i prireza.

Od 43. odnosno 8. dana bolovanja za invalide
rada, nadoknadu isplacuje poslodavac samo u ne-
to-svoti (temeljem prosjeka isplacenih placa u Sest
mjeseci prije mjeseca kada je pocelo bolovanje), bez
obracunavanja doprinosa, poreza na dohodak i pri-
reza, a zatim podnosi zahtjev za refundaciju nakna-
de HZZO-a (¢l. 41. Zakona o obveznom zdravstve-
nom osiguranju).

Naknada koju isplacuje ili refundira na svoj teret
HZ70:

- za prvih Sest kalendarskih mjeseci neprekidnog

bolovanja * do 6 mjeseci 70%
* od 6 mjeseci 80%

- zbog komplikacija u trudnoci 100%
- za njegu djeteta do dobi tri godine 100%
- zbog koriStenja rodiljnog dopusta 100%

Naknada place koju isplacuje HZZO utvrdena na
prethodno opisani nac¢in ne moZe iznositi vise od
4.257,28 kn mjesecno, niti manje od 831,50 kn.

To se iznimno ne odnosi na naknadu za rodiljni
dopust i bolovanje zbog ozljeda na radu. To znaci
da se naknada za rodiljni dopust za razdoblje do 6
mjeseci Zivota djeteta isplacuje u visini prosje¢no
isplacene place u prethodnih Sest mjeseci prije mje-
seca kada je nastupio rodiljni dopust u 100%-tnoj
svoti. U nastavku se daje pregled obveznika nositelja
i osnovica za utvrdivanje naknade place za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad.

Tablica 14. Pregled nadoknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

Nositelj troskova nadoknade
OSNOVICAZA doa2kalendarska |, %943
Tek. | PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA | UTVRBIVANJE % od osnovice OBVEZNIK ISPLATE dana priviemene i —— od prvog dana
br. RAD NAKNADE mjesecno NADOKNADE PLACE nesposobnosti za ngs osobnosti priviemene
PLACE rad odnosno za rad oznosno od8 nesposobnosti
invalidaradado 7 zarad
kalendarska dana
kalendarska dana Jainvalida rada
- zbog bolesti ili ozljede . do42danaodnosno | poslodavacuz
. . ne manje od N -
(osim ozljede- na radu) 9 © 4 . 7 danazainvalida obracun
ey e e = 70% a najmanje .
odnosno radi lije¢enjaiili S o tada, poslodavac a od obveznih
1. I ot — 9 831,50kn, a - HZZO =
medicinskih ispitivanja o5 naivide 43.dana odnosno 8 doprinosa,
smjesten u zdravstvenu 8o 4 25; 28 kn dana zainvalidarada porezana
ustanovu = >§ oo HZZO dohodak i prireza
E,' 7 % poslodavac (od 43
— 7boa odredenog liiecenia 23 9 ne manje od dana privremene poslodavac uz
200g odr g lyecen) © o 70% nesposobnosti za rad obracun
ili medicinskog ispitivanja T o2 . . .
- : o OLL anajmanje odnosno 8dana za obveznih
2. | koje se ne moze obaviti u 8= O N - Hzz0 —
: A 2> o 831,50kn invalida rada HZZO doprinosa
mjestu prebivalista, a oL i%e od 2 nadoknad
o0dnosno boraviita ZSy anevise o vrac¢a nadoknadu u poreza na
= 4.257,28kn rokuod45danaod | dohodaki prireza
<’y podnosenja zahtjeva)
—izoliran kao kliconosaiili 5 ’§ c 100%
zbog pojave zaraze u 8 = & (ne manj(;: od
- g L 00> .
3, | njegovojokolini,zbog RS 831.50kn LA EN — — HzZzO
transplantacije Zivog tkiva i o) é = i ne vice od osiguraniku
organa u korist druge o =3
osigurane osobe HZZ0-a &9 ','é AT
- odreden za pratitelja osi- Qe X
z S o c .
gurane osobe upucene na i) ne manje od
lije¢enje ili lije¢nicki pre- @ § 70% poslodavac (HZZO
4 gled ugovornom subjektu g c anajmanje vraca nadoknadu u . . HZZO
" | HZZO izvan mjesta prebi- 29 831,50 kn roku od 30 dana od
valista, odnosno boravista § -“E—’~ anajvise podnosenja zahtjeva)
osigurane osobe koja se =8 4.257,28kn
upucuje
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Nositelj troskova nadoknade
OSNOVICA ZA do42kalendarska |, %443
Tek. | PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA | UTVRBIVANJE | % od osnovice OBVEZNIK ISPLATE dana priviemene rivremene od prvog dana
br. RAD NAKNADE mjesecno NADOKNADE PLACE nesposobnosti za ngs B — priviemene
PLACE rad odnosno za P nesposobnosti
S—- rad odnosno od 8
invalidaradado 7 zarad
kalendarska dana
kalendarska dana L
zainvalida rada
- 100%(ne manje | poslodavac (HZZO
- odreden da njeguje oS d Kni 2 nadoknad
5. | oboljelo dijete do 3 823 e L e — — HZz0
’ odine ’ = g < ne vise od roku od 30 dana od
9 ® g2 4.257,28kn) | podnosenja zahtjeva)
K % i ne manje od
R Lo @ 70%
- odreden da njeguje B2 5 . poslodavac (HZZO
. - - 2% Q9 (ne manje od ;
6. | oboljelo dijete starije od 3 505 vra¢a nadoknadu u — — HzzO
S . =352 831.50 kn
godine i supruznika 53 . - roku od 30 dana)
S 2 9 i ne vise od
= = 4.257,28 kn)
o -5 9
7 .25 :5 100%
-zbog bolesti i komplikacija v ECc® (ne manje od .
7. | usvezistrudnocomi - 831.50kn HZZO izravno — — HzzO
- o< €= . - osiguraniku
porodajem, x5 @ i nevise od
Ygso 4.257,28 kn)
B o S 9 2
-zbog rane, ozljedeili ool
bolesti koja je neposredna fi] =0 e 100% (bez Drzavni proracun
8. S - - o €Y o . . - — — HZZO
posljedica sudjelovanja u > 00 ogranicenja) | izravno osiguraniku
Domovinskom ratu =5 @
- zbog ozljede na raduiili kol 5 b poslodavac (a HZZO
9 ozjeae n R 100% (bez vraca u roku od 45
9. | nastale profesionalne L3 et o = = HZzO
: a gl ograni¢enja) | danaod podnosenja
bolesti :
zahtjeva)

Zakonom o rodiljnim

i roditeljskim potporama
(Nar. nov,, br. 85/08., 110/08., 34/11., 54/13.1152/14.)

teljskih naknada.

propisuje se pravo roditelja na rodiljne i roditeljske

Tablica 15. Pregled rodiljnih i roditeljskih naknada

potpore. U nastavku

se

daje pregled rodiljnih i rodi-

Tek.

Korisnik naknade
br.

Rodiljna naknada - do navrsenih 6
mjeseci zZivota djeteta

Roditeljska naknada - nakon
navrsenih 6. mjeseci Zivota djeteta
do godine dana

Roditeljska
naknada
- nakon
godine

dana

Zaposleni roditelj, ¢lanovi uprave, volonteri

100% od osnovice (prosjec¢na svota
place koja je osiguraniku ispla¢ena u
posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca

100 % od osnovice (prosjecna svota
place koja je osiguraniku isplacena
u posljednjih Sest mjeseci prije
mjeseca u kojem je nastupio slucaj

te ako je s te osnove stekao status osiguranika
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, a ne
vodi poslovne knjige

. o . S . ge . na osnovi kojeg se stjece pravona | 1.663,00
osobe imenovane na stalne duznosti u kojem je nastupio slucaj na osnovi knadu) ali e od
kojeg se stjece pravo na naknadu) bez nakna u.)va I ne manje o 1'6.63’(.)0
L kn i ne vise od 2.660,80, u trajanju
ogranicenja - RN
od 6 mjeseci, pocevsi od prvoga
dana koristenja prava
2. 100% od osnovice (mjese¢na osnovica
osiguranja za obracun i uplatu 100 % od osnovice na koju je
doprinosa za obvezno zdravstveno samozaposleni roditelj uplatio
Samozaposleni roditelj (obrtnici, slobodna osiguranje za posljednjih Sest mjeseci | doprinose u prethodnih 6 mjeseci
zanimanja, profesionalne djelatnosti, prije mjeseca u kojem je nastupio slucaj| nakon smanjenja za doprinoseiz | 1.663,00
poljoprivrednici koji vode poslovne knjige) na osnovi kojeg se stjece pravo na place te porez na dohodak i prirez,
naknadu place, umanjena za zakonom | ne manje od 1.663,00 kn a ne vise
propisane obvezne doprinose, poreze od 2.660,80 kn mjesecno.
na dohodak i prirez) bez ogranicenja
3. |Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj
koji ne udovoljava uvjetu staz osiguranja 12 1.663.00 1.663.00 1.663.00
mjeseci neprekidno ili 18 mjeseci s prekidima u 0 T B
prethodna 24 mjeseca
4. |Roditelj koji je stekao pravo s osnove isplac¢enih 1.663.00 1.663.00 1.663.00
primitaka koji se oporezuju kao drugi dohodak T T T
5. |Poljoprivrednik koji u RH obavlja djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavno
zanimanje ako je vlasnik, posjednik ili zakupac 1.663.00 1.663.00 1.663.00
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Roditeljska
Tek. . Rodiljna naknada - do navrsenih 6 R(v)dlt.eljska pakngsj'a _ nakpn Dakiiaed
Korisnik naknade . o . navrsenih 6. mjeseci Zivota djeteta | - nakon
mjeseci zivota djeteta : )
do godine dana godine
dana
. |Nezaposleni roditelj ako na dan rodenja djeteta
zadovoljava slijedece uvjete:
- hrvatski drzavljanin ili stranac sa stalnim
boravkom, neprekidno prebivaliste ili stalni
boravak u RH u trajanju od 3 godine, 1.663,00 1.663,00 1.663,00
- zdravstveno osiguran,
- prijavljen na HZZ najmanje 9 mjeseci
neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u
posljednje 2 godine.
. |Majka izvan sustava rada ako zadovoljava
slijedece uvijete:
- hrvatska drzavljanka ili strankinja s odobrenim
stalnim boravkom u RH, 1.663,00 1.663,00 1.663,00
- ima neprekinuto prebivaliste ili stalni boravak
u RH u trajanju od 5 godina,
- zdravstveno osigurana.
2.6. BLAGDANI I NERADNI DANI U 2017. Radni i neradni dani Radni i neradni sati
Prema Zakonu o blagdanima, spomendanimaine- | Mjesec u2017. u 2017.
radnim danima ubliepclllbh.m Hrvatsk(g.(Nar. rllp\é, br br. | 2017. | Radni |Nerad- Ull(:é;;r:‘ci) Radni | Nerad- Ull(:ér;:?
33/96.-130/11.), blagdani u 2017. godini su sljedeci: el el PR e | e | P2
dani sati
Tablica 16. Blagdani i neradni dani u 2017. 5. [svibanj 22 1 23 176 8 184
1. sije¢nja | - Nova godina 6. |lipanj 20 2 22 160 16 176
6. sije¢nja | - Bogojavljanje ili Sveta tri kralja Jo | SoEG) 2 L 2 L u U5
16. travnja | - Uskrs 8. | kolovoz 22 1 23 176 8 184
17. travnja | - Uskrsni ponedijeljak 9. |[rujan 21 0 21 168 0 168
1.sv!bn!a —P.r.aznik rada 10. |listopad 22 0 22 176 0 176
15.lipnja | -Tijelovo 11. |studeni | 21 1 22 168 8 176
2 ::S::: - Dan antifatisticke harhe 12. |prosinac | 19 | 2 21 | 152 | 16 | 168
- Dan pobjede i domovinske zahvalnosti UKUPNO 251 9 260 | 2008 72 2080
5 lelters i Dan hrvatskih branitelja
Elooma e ces U nastavku se daje pregled radnih sati u2017. zarad
8. listopada | - Dan neovisnosti od 7 sati.
1. studenoga | - Svi sveti
gg 2:82:22: = E\?Z‘IcfStj Eoan Tablica 18. Radni i neradni danii sati u 2017. za 40 sati tjedno

U dane blagdana i neradnih dana propisanih Za-

za rad od ponedijeljka do subote (7 sati dnevno od
ponedjeljka do petka i subotom 5 sati)

konom radnici imaju pravo ne raditi, s pravom na na- = T = —
: s e 1 s Radni i neradni dani u Radni i neradni sati
knadu place na teret poslodavca. Radnici koji zbog 2017 w2017
prirode tehnoloskog procesa ili zbog iznimne potre- Tek.| Mjesec : ST E— : T
be posla rade u dane blagdana, imaju pravo na po- br. | 2017. | Radni [Neradni Iac’Zni Radni [Neradni Iac":ni
vecanu placu. dani | dani P2 sati sati |Place
dani sati
1. sijecanj 26 1 27 167 7 174
2.7.PREGLED SATIRADA _ > Tvellaca | 24 | 0 [ 24 160 | 0 [ e
° 3. ozujak 27 0 27 181 0 181
U nastavku sa daje pregled sati rada i radnih dana |4, [travanj 24 1 25 158 7 165
u 2017. po mjesecima za 40-satni radni tjedan, uko- |5 [svibanj 26 1 27 174 7 181
jem se radi 5 dana u tjednu po 8 sati. 6. |lipanj 24 2 26 160 14 174
Tablica 17. Radni i neradni dani i sati u 2017. za 40 sati 7. _|srpanj 26 0 26 172 0 172
tiedno od ponedjeljka do petka - 8 sati dnevno 8. |kolovoz | 25 2 27 | 169 | 12 | 181
- : : = S 9. |rujan 26 0 26 172 0 172
Radni i neradni dani Radni i neradni sati 10. | listopad 26 0 26 174 0 174
Tek. | Mjesec 2000, 2080 11. |studeni | 25 1 26 | 167 | 7 | 174
br. | 2017. | Radni |Nerad- Ull(ulp“? Radni | Nerad- Ull(u’pn(_) 12. |prosinac | 24 2 26 158 14 172
dani |nidani|P2™| sati | nisati|P'2<€™| [UKUPNO 303 | 10 | 313 | 2012 | 68 | 2080
dani sati
1. sije.éavnj 21 1 22 168 8 176 Napomena:
v | g AV | 16D | @ 160 U mjesecni fond sati ulaze i dani blagdana i nerad-
3. |ozujak = - = L L e nih dana koji su utvrdeni Zakonom o blagdanima,
c | (TEVE] 15 | 20 122 e a0 spomendanima i neradnim danima u RH.
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2.8. UTVRDIVANJE PRAVA
NA DJECJI DOPLATAK

Pravo na djecji doplatak ostvaruje se podnoSenjem
zahtjeva HZMO-u podrucnoj sluzbi odnosno ispo-
stavi nadleZnoj prema mjestu prebivalista podnosi-
telja zahtjeva.

Osoba ostvaruje pravo na djecji doplatak ako pro-
sjecna visina neto primitka po ¢lanu kucanstva ne
prelazi 1.663,00 kn. Prosjecna visina se utvrduje dije-
ljenjem ukupnog primitka ostvarenog svih ukucana s
brojem c¢lanova u kucanstvu. Kucanstvo korisnika je
zajednica Zivota, privredivanja i troSenja ostvarenoga
ukupnog dohotka svih ¢lanova obitelji bez obzira na
stupanj srodstva.

U ukupan primitak kucéanstva ulazi:

- zbroj neto dohodaka od nesamostalnog rada (placa,
oporezive prigodne nagrade boZicnica, regresidr.), do-
hotka od samostalne djelatnosti, dohotka od imovine i
imovinska prava, dohotka od kapitala, drugi dohodak
(ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu, oporezive
stipendije i zarade preko student servisa i sl.), dohotka
od osiguranja i drugih primanja (npr. mirovine ostvare-
ne uinozemstvu i obiteljske mirovine, naknade za vrije-
me privremene sprijecenosti za rad-naknade HZZO-a,
naknade zbog skrbi i njege djeteta, placa za rad kod po-
slodavca u inozemstvu, naknade za rodiljni i roditeljski
dopust i naknade zbog nezaposlenosti-naknade HZZ)
koje ostvari korisnik i ¢lanovi njegovog kuéanstva pre-
ma propisima o porezu na dohodak umanjen za svotu
poreza i prireza.

U ukupni primitak kuéanstva ne ulazi:

- isplacene neoporezive naknade, potpore i nagrade koje
su isplacene do propisanih svota (boZicnice, uskrsnice,
regres, jubilarne nagrade, dnevnice i sL.).

- neoporezive stipendije, primitci ucenika i studenata
ostvareni putem studenskih i u¢enickih udruga, nakna-
de ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada do propisanih
neoporezivih svota i sl.

- jednokratni primitak za opremu novorodene djece, do-
datak uz mirovinu hrvatskih branitelja

U ovisnosti o ostvarenom primitku po ¢lanu obite-
lji svota doplatka za djecu se utvrduje ovako:

Tablica 20. Svote doplatka za dijete ovisno o visini
ostvarenog primitka po kucanstvu

Opis
Za primitak utvrden
Tek. e po &lanu u kuéanstvu S
br. Pl iz postotak doplatka po el
po ¢lanu obitelji djetetu od proraunske po djetetu
osnovice 3.326,00 kn DLTETE
1. do 543,14 kn 9% 299,34
2 od 543,15 do 1.119,53 kn 7,50 % 249,45
od 1.119,54 do 1.663,00 kn 6 % 199,56

Uz utvrdenu svotu doplatka za djecu, korisniku

pripada i dodatak u svoti od 500,00 kuna za trece i

cetvrto dijete.

Napomena:
Detaljnije o tome moZze se procitati u RRIF-u br.
2/15.

2.9.OVRHANA PLACI | DRUGIM STALNIM
NOVCANIM PRIMITCIMA

Zakonom o radu (Nar. nov., br. 93/14.) propisano
je da se placa ili naknada place radnika moZze prisilno
ustegnuti u skladu s posebnim zakonom (¢l. 97.).

Ti zakoni su:

a) Ovr$ni zakon (Nar. nov, br. 112/12., 25/13,,
93/14.155/16.),

b) novi Op¢i porezni zakon (Nar. nov., br. 115/16.),

¢) Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama
(Nar. nov., br. 85/08., 110/08., 34/11.1152/14.),

d) Obiteljski zakon (Nar. nov,, br. 103/15.).

Kada je rije¢ o ovrsi na placi zbog nepravodobnog
placanja temeljem (,klasi¢nog") vjerovnicko-duznic-
kog odnosa, tada se primjenjuju odredbe:

- €l. 173. Ovr$nog zakona (ogranicenje ovrhe) i

- €l. 172. Ovrinog zakona (izuzimanje od ovrhe). To
znaci da se cjelokupni primitak ne moZe plijeniti, a
odnosi se samo na one primitke koji su Ovr$nim za-
konom izravno (poimeni¢no) nabrojeni, a to su:

1. primanja po osnovi zakonskoga uzdrzavanja,
naknade Stete nastale zbog naruSenja zdravlja ili
smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i na-
knade Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti da-
vatelja uzdrzavanja,

2. primanja po osnovi naknade zbog tjelesnoga
ostecenja prema propisima o invalidskom osiguranju,

3. primanja po osnovi socijalne skrbi,

4. primanja po osnovi privremene nezaposlenosti,

5. primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako
posebnim propisom nije drukcije odredeno,

6. primanja po osnovi stipendije i pomoci ucenici-
ma i studentima,

7. naknada za rad osudenika, osim za trazbine po
osnovi zakonskoga uzdrzavanja te za trazbine nakna-
de Stete prouzrocene kaznenim djelom osudenika,

8. primanja po osnovi odlidja i priznanja,

9. rodiljne i roditeljske novcéane potpore, osim ako
posebnim propisom nije drugacije odredeno,

10. utvrdeni iznosi za uzdrZavanje djeteta uplaceni
na poseban racun kod banke,

11. naknada troskova za sluzbeno putovanje i na-
knada troskova prijevoza na posao i s posla do propi-
sanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim pri-
micima po osnovi od nesamostalnog rada,

12. dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore za
novorodence do propisanih iznosa do kojih se ne sma-
traju oporezivim primicima po osnovi od nesamostal-
nog rada,

13. naknada za saniranje posljedica Stete od kata-
strofa i elementarnih nepogoda,

14. potpore zbog invalidnosti radnika i neprekid-
nog bolovanja radnika duljeg od 90 dana, potpore za
slucaj smrti radnika i smrti ¢lana uZe obitelji radnika,
do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezi-
vim primicima po osnovi od nesamostalnog rada,

15. ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim
propisima.

Vezano uz ogranicenje ovrhe napominjemo da je
propisano:

DOKUPLJENE MINUTE ZA SAVJETE

AKTIVIRAJU SE PO PRIMLJENOJ UPLATI
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¢ ako se ovrha provodi na placi ovrsenika (radnika
u radnom odnosu) koja je visa od 5.664,00 kn
(neto), od ovrhe je izuzeta (ne smije se plijeni-
ti) svota u visini 2/3 prosjec¢ne neto-place u RH,
odnosno 3.776,00 kn,

¢ akoje ovrSenikova (radnikova) pla¢a niza od pro-
sjecne neto-place u RH (tj. niZza od 5.664,00 kn)
tada mu treba ostati (ne smije se plijeniti) 2/3
njegove place.

Napominjemo da je spomenutu neto-placu Ovrs-
ni zakon odredio kao prosje¢an iznos mjesecne ne-
toplace isplacene po jednom zaposlenom u pravnim
osobama u Republici Hrvatskoj, za razdoblje sijecanj
— kolovoz tekuce godine, koju je duzan utvrditi Dr-
zZavni zavod za statistiku i objaviti je u »Narodnim
novinama«, najkasnije do 31. prosinca te godine.
Tako utvrdeni iznos primjenjivat ce se u iducoj godi-
ni. Prosje¢na neto-pla¢aza 2017. objavljena je u Nar.
nov., br. 102/16. i iznosi 5.664,00 kn, a primjenjuje
se na sve isplate od 1. sijecanja 2017.

U slucaju da se ovrha na placi provodi zbog nepra-
vodobnog placanja javnih davanja (porezi, doprinosi
idr.), tada se primjenjuju odgovarajuce odredbe Op-
¢eg poreznog zakona (koje sada upucuju na Ovrsni
zakon).

Kada je rijec o ovrsi na placi radi (ne)uzdrzava-
nja vlastite djece, tada se primjenjuju odgovarajuce
odredbe Obiteljskog zakona.

Ako osoba prima rodiljne i roditeljske naknade,
tada iste ne mogu biti predemt ovrhe (kredita, pologa
i sl.), osim prema sudskoj odluci ili rjeSenju nadlez-
nog centra za socijalnu skrb radi koristi djeteta koje
su ostvarene.

Potrebno je jo§ napomenuti da od 1. srpnja 2013.,
temeljem odredbe ¢l. 36. st. 3. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (Nar. nov.,, br. 80/13. i
137/13.), viSe nije dopusteno plijeniti naknadu place
za vrijeme bolovanja.

Napomena: o ovrsi na placdi i ostalim s time po-
vezanim bitnim pitanjima, v. Vidovi¢, A.: Ovrha
na placdi — bitne zakonske novosti u 2017., RRiF br.
2/17., str. 243-250.

Tablica 21. Provedba ovrhe na pladi i drugim stalnim

novéanim primitcima u 2017.

Dokument Primitci Clanak
Tek. | temeljem | Granica - svota koja (predmet zakona
br. | kojegase se plijeni ovrhe) koji se (pravni
plijeni plijene temelj)
a) sudsko ako je radnikova placa: | - pla¢a ¢l.173.st. 1.
ilijavnobi- |« veca od (prosjeka) « dr. stalni i2.Ovrinog
lijeznicko 5.664,00 kn - plijeni novcani zakona
pravomoc¢no | se sveiznad 3.776,00 | primitci,
rjesenje o kn (5.664,00:3 x 2) osim
1. |ovrsi » manja od 5.664,00 kn | naknade (¢l. 155.
b) pravo- - plijenise 1/3 za vrijeme OPZ-a)
mocno rje- radnikove neto place | bolovanja
Senje o ovrsi
poreznog
tijela
zapljena po |ako je radnikova placa: | - placa ¢l. 202.
pristanku - veca od (prosjeka) « dr. stalni Ovrinog
duznika (tzv. | 5.664,00 kn - plijeni novcani zakona
2 administra- | sesveiznad 3.776,00 | primitci,
* |tivnazabra- | kn (5.664,00:3 x 2) osim
na radnika) |+ manjaod 5.664,00kn | naknade
- plijenise 1/3 za vrijeme
radnikove neto pla¢e | bolovanja
pravomocna | ako je radnikova placa: | - placa ¢l. 527.
sudska « veca od (prosjeka) obveznika Obiteljskog
odluka 5.664,00 kn - plijeni uzdrzavanja zakona
se sve iznad 1.416,00 |- dr. stalni +
kn (5.664,00/ 4) novcani ¢l.173.st.
(8to ukljucuje samo primitci 2.0vrsnog
3. uzdrzavanje vlastitog | obveznika zakona
djeteta) uzdrzavanja,
» manja od 5.664,00 osim
kn - plijeni se 1/2 naknade
radnikove neto place | za vrijeme
(8to ukljucujei 2. bolovanja
oblike uzdrzavanja)

2.10. OTPREMNINA PREMA ZAKONU O RADU

Sukladno Zakonu o radu (Nar. nov., 93/14. dalje:
ZR), radniku pripada pravo na otpremninu u slu-
¢aju poslovno uvjetovanog otkaza ugovora o radu.

U vezi s tim odredbe u ¢l. 126. ZR-a, odnosno Pra-
vilnika o porezu na dohodak odreduju sljedece svote
koje se moraju isplatiti, a kako se prikazuje u tablici
u nastavku:

Tablica 21. Otpremnine prema Zakonu o radu i prema poreznim propisima

Tek. Prestanak Pravo na Pravo na otpremninu prema ZR Mogucnost neoporezive isplate
br. | ugovora o radu | otpremninu (nakon dvije godine neprekidnog rada ¢l. 126. ZR) prema poreznim propisima
Poslovno Pravo
1. uvjetovani radnika na
otkaz otpremninu
odreduje se
kolektivnim | NAJMANJE: OTPREMINA ZA SVAKU NAVRSENU GODINU RADA
ugovorom, = 1/3 Prosjecne bruto place ostvarene u posljednja do visine 6.500,00 kn za svaku
ugovorom 3 mjeseca prije prekida radnog odnosa navrsenu godinu neprekinutog rada
Osobno oradu, ((bruto-placa + bruto-placa + bruto-placa)/3) x 1/3 | kod tog poslodavca (Pravilnik o porezu
2. uvjetovani pravilnikom | NAJVISE: Prosje¢na bruto-placa ostvarena u posljednja 3 na dohodak)
otkaz oradu, mjeseca prije prekida radnog odnosa X 6
internim
aktima
poslodavca
te ZR-om.

Za narudzbe nasih izdanja ili dokupa minuta za savjete, pisana misljenja i dr.,
molimo javiti se na broj (01)/4699-760; mob. 099/4699-760 ili e-mail: rrif@rrif.hr
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Tek. Prestanak Pravo na Pravo na otpremninu prema ZR Mogucnost neoporezive isplate
br. | ugovora o radu | otpremninu (nakon dvije godine neprekidnog rada ¢l. 126. ZR) prema poreznim propisima
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od
Osobno - : . S
. . profesionalne bolesti te nakon zavrsenog lijecenja i oporavka -
uvjetovani i - : do visine 8.000,00 kn za svaku
ne bude vracen na posao, pravo na otpremninu ostvaruje u . .
otkaz zbog . . . . S e navrsenu godinu rada kod tog
3. . najmanje dvostrukoj svoti od svote koja bi mu inace pripadala. s
ozljede na radu - - o " poslodavca (Pravilnik o porezu na
. . Pravo To pravo radnik ostvaruje samo u slu¢aju ako nije prethodno
ili profesionalne A . . . . dohodak)
bolesti radnika na neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim poslovima
otpremninu (¢l. 42. ZR-a).
Odlazak u odreduje se najvise 8.000,00 kn (Pravilnik o porezu
4. L o _
mirovinu kolektivnim na dohodak)
ugovorom, svota koja se isplacuje u cijelosti
ugovorom podlijeze placanju poreza i
oradu, doprinosa u skladu sa primitcima
pravilnikom koji se oporezuju kao dohodak od
oradu, nesamostalnog rada
Sporazumni internim otpremnina iz tocke 1.i 2. moze
5. prestanak aktima - se isplatiti i radniku kojemu je
ugovora poslodavca radni odnos prestao sporazumom
te ZR-om. poslodavca i radnika na prijedlog

poslodavca, pod uvjetom da je
radnik bio obuhvacen u visak radnika
sukladno odredbi ¢lanka 127. Zakona
oradu

Napomena: Vise o isplati otpremnine moZe se procitati u ¢asopisu RRiF br. 2/16.

2.11. STATISTIKA — PROSJECI PLACA

Tablica 23. Statisticki podatci o placama
Prema podatcima DZS-a prosjeci placa za razdoblje od 2014. do 2016. prikazani su u nastavku:

Svota u kn (bez Ip) Svota u kn (bez Ip)

Razdoblje - tromjesedje SR (el Razdoblje - mjese¢no
Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto
XI. 2013.-1. 2014. 8.009 5.581 I.2014. 8.007 5.553
XI.2013. - 1I. 2014. 7.909 5.490 II.2014. 7.809 5.427
I.2014. - 1Il. 2014. 7.922 5.494 Il. 2014. 7.949 5.502
1. 2014. - IV. 2014. 7.893 5.475 IV.2014. 7.919 5.497
1. 2014.- V. 2014. 7.932 5.499 V. 2014. 7.927 5.497
IV. 2014.- V1. 2014. 7.957 5.518 VI.2014. 8.024 5.558
V. 2014. - VI. 2014. 7.973 5.529 VII. 2014. 7.967 5.530
VI. 2014. - VIII. 2014. 7.976 5.535 VII. 2014. 7.938 5.516
VI. 2014. - IX. 2014. 7.908 5.496 1X. 2014. 7.820 5.442
VIIl. 2014. - X 2014. 7911 5.496 X.2014. 7.976 5.532
1X. 2014. - XI. 2014. 7.944 5.535 XI. 2014. 8.039 5.632
X. 2014. - XIl. 2014. 8.027 5626 XIl. 2014. 8.067 5.716
XI. 2014. - I. 2015. 8.028 5.668 1. 2015. 7977 5.656
XIl. 2015. - 1. 2015. 7.961 5.535 II. 2015. 7.837 5.965
1.2105. - 1I. 2015. 7.974 5.648 Ill. 2015. 8.108 5.713
1. 2015. - IV. 2015. 7.953 5.533 Il. 2015. 8.011 5.678
1. 2015. - V. 2015. 8.045 5.692 V. 2015. 8.017 5.679
1IV. 2015. - VI. 2015. 8.079 5.722 VI. 2015. 8.207 5.810
V. 2015. - VIl. 2015. 8.098 5.735 VII. 2015. 8.069 5.716
VI. 2015. - VIII. 2015. 8.112 5.716 VIIl. 2015. 8.058 5.712
VII. 2015. - IX. 2015. 8.024 5.689 1X. 2015. 7.945 5.640
VII. 2015. - X. 2015. 8.026 5.691 X.2015. 8.076 5.720
IX. 2015. - XI. 2015. 8.069 5.738 XI. 2015. 8.185 5.855
Prosjek za cijelu 2014. 7.953 5.533 XIl. 2015. 8.157 5.772
Prosjek za cijelu 2013. 7.939 5.515 1. 2016. 7.709 5.646
Prosjek za cijelu 2012. 7.875 5.478 1. 2016. 7.735 5.652
Prosjek za cijelu 2011. 7.796 5.441 Ill. 2016. 7.825 5.722
Prosjek za cijelu 2010. 7.679 5.343 IV. 2016. 7.688 5.633
Prosjek za cijelu 2009. 7711 5.311 V. 2016. 7791 5.706
Prosjek za cijelu 2008. 7.544 5.178 VI. 2016. 7.759 5.686
Prosjek za cijelu 2007. 7.047 4.841 VII. 2016. 7.646 5.594
Prosjek za cijelu 2006. 6.634 4.603 VIIl. 2016. 7.764 5.673
Prosjek za cijelu 2005. 6.248 4.376 IX. 2016. 7.644 5.624
Prosjek za cijelu 2004. 5.985 4173 X.2016. 7.681 5.642
Prosjek za cijelu 2003. 5.623 3.940 Xl. 2016. 7.959 5.805

Prosjek za cijelu 2002. 5.366 3.720
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3. UPLATNI RACUNI ZA DOPRINOSE, POREZ
IPRIREZ 1Z PLACA | ZA SAMOSTALNE
OBRTNICKE DJELATNOSTI

Tablica je sastavljena sukladno Naredbi o nacinu upla-

¢ivanja prihoda prorac¢una, obveznih doprinosa te priho-
da za financiranje drugih javnih potreba u 2014. godini.

Vezano za IBAN konstrukciju vidi stranicu 83.

STRUCNIH INFORMACIJA.

Tablica 24. Pregled uplatnih rac¢una doprinosa iz i na place i prireza na dohodak od nesamostalnog i samostalnog rada

Naziv doprinosa/poreza

IBAN primatelja: (obvezno

od 1. lipnja2013) | Model

Poziv na broj primatelja za obveze koje dospjevaju NAKON 1. sije¢nja 2014. -
primitci temeljem JOPPD izvjesc¢a

Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - doprinosi’

Doprinos za mirovinsko osiguranje

- na temelju generacijske solidarnosti  |HR1210010051863000160 | HR68 | 8168 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvje$c¢a JOPPD-a (GGXXX)
(20% ili 15%)

Doprinos za mirovinsko osiguranje

na temelju individualne kapitalizirane  |HR7610010051700036001 | HR68 | 2283 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeS¢a JOPPD-a (GGXXX)
Stednje (5%)

BRI E 0 e pe B e HR6510010051550100001 | HR68 | 8486 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
osiguranje (15%)

Doprinos za zastitu zdravljanaradu | 106510010051550100001 | HR68 | 8630 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeé¢a JOPPD-a (GGXXX)
temeljem radnog odnosa (0,5%)

Doprinos za zapo$ljavanje (1,6%ili 1,7%) |HR1210010051863000160 | HR68 | 8753 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvje$¢a JOPPD-a (GGXXX)

Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - porez i prirez'

Osobna primanja (placa) za

oslenika - doprinosi za benificirani radni staz

Dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje - za osiguranike kojima se

S . S HR1210010051863000160 | HR68 | 8192 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
staz mirovinskog osiguranja racuna s
povecanim trajanjem
Dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane $tednje - za osiguranike  |HR7610010051700036001 | HR68 | 2321 |- OIB (isplatitelja doprinosa)

kojima se staz ratuna s povecanim
trajanjem

Doprinosi za sluzebni put, sluzbeni boravak, izaslanje u inozemstvo zaposlenika
Foss il Glofaile o 2 HR6510010051550100001 | HR68 | 8508 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvje$¢a JOPPD-a (GGXXX)
zdravstvenom zastitom u inozemstvu
Obra¢un PODUZETNICKE PLACE- doprinosi

Doprinos za mirovinsko osiguranje

- na temelju generacijske solidarnosti |HR1210010051863000160 | HR68 | 8184 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeS¢a JOPPD-a (GGXXX)
(20% ili 15%)

Doprinos za mirovinsko osiguranje

na temelju individualne kapitalizirane  |HR7610010051700036001 | HR68 | 2305 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
Stednje (5%)

Coilish i obyeane e HR6510010051550100001 | HR68 | 8494 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeé¢a JOPPD-a (GGXXX)
osiguranje 15%

Doprinos za zastitu zdravlja na radu |}06510010051550100001 | HR68 | 8648 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeé¢a JOPPD-a (GGXXX)
prema poduzetnickoj placi 0,5%

Doprinos za zaposljavanje (1,7%) HR1210010051863000160 | HR68 | 8788 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)

Porez i prirez na dododak OD N

ESAMOSTALNOG RADA (PLACE)

Placa radnika, poduzetnicka placa i
ostali dohodak od nesamostalnog rada

IBAN grada/opcine prema
prebivalistu obrtnika. i

1880 |- OIB (isplatitelja dohotka)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)

Placanje doprinosa- OB

RTNICI I SL. ZANIMANJA

Doprinos za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti

oznaka izvjes¢a JOPPD

po osnovi obavljanja samostalne HR1210010051863000160 | HR68 | 8230 | - OIB obveznika uplate doprinosa | prema kojoj se obavlja

djelatnosti za osobe koje su same za uplata

sebe obvezne obracunati doprinose

Doprinos za zdravstveno osiguranje

e el ls HR6510010051550100001 | HR68 | 8605 | - OIB obveznika uplate doprinosa | °Z12ka izviesca JOPPD prema
jelatnosti za osobe koje su same za kojoj se obavlja uplata

sebe obvezne obracunati doprinose

Doprinos za zastitu zdravlja na radu oznaka izvjesca JOPPD

po osnovi obavljanja samostalne ) . . e .

diesiiz crbalaaay sa HR6510010051550100001 | HR68 | 8133 | - OIB obveznika uplate doprinosa Erelg;: légjol!i ;isoabavlja

sebe obvezne obracunati doprinose P P

Doprinos za zaposljavanje po osnovi oy

obavljanja samostalne djelatnosti za . . oznaka lzvjesca JOPP.D

HR1210010051863000160 | HR68 | 8796 | - OIB obveznika uplate doprinosa | prema kojoj se obavlja

osobe koje su same za sebe obvezne

obracunati doprinose

uplata doprinosa




STRUCNE INFORMACIJE 15.VELJACE 2017. 25

IBAN primatelja: (obvezno
od 1. lipnja 2013.)

Poziv na broj primatelja za obveze koje dospjevaju NAKON 1. sijecnja 2014. -

Model primitci temeljem JOPPD izvje$¢a

Naziv doprinosa/poreza

Doprinos za mirovinsko osiguranje
na temelju individualne kapitalizirane
Stednje po osnovi obavljanja
samostalne djelatnosti za osobe koje
su same za sebe obvezne obracunati
doprinose

oznaka izvjes¢a JOPPD
HR7610010051700036001 | HR68 | 2330 | - OIB obveznika uplate doprinosa |prema kojoj se obavlja
uplata doprinosa

Placanje poreza- OBRTNICI | SLOBODNA ZANIMANJA

Predujam od poreza i prireza na
dohodak od obrta i s obrtom
izjednacenih djelatnosti, na dohodak od
slobodnih zanimanja i na dohodak od
poljoprivrede i Sumarstva

IBAN grada/opcine prema

prebivaliétu obrtnika, HR68 | 1430 | - OIB obveznika uplate poreza

Isplata dohotka od nesamostalnog rada- mirovine oporezive u RH

Porez i prirez na dohodak od IBAN grada/opcine prema TR e s e, i, ol
nesamostalnog rada - MIROVINE prebivalistu primatelja HR68 | 1899 | -0 WP jap o) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
mirovine znika uplate poreza)

! Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - doprinosi: na iste pozive na broj primatelja uplacuju se osobna primanja zaposlenika zaposlenih u konzularnim
predstavnistvima

Tablica 25. Upisivanje podataka u nalozima za isplatu Oznaka | Vrsta osobnih primanja
primitaka na koje se placaju doprinosi 190 | Prijevoz na posao i s posla
Prema ¢lanku 258.e Pravilnika o doprinosima (Nar. 200 | Trogkovi sluzbenog putovanja
nov. br. 2/09. do 157/14. isplatitelji placa i drugog do- 210 | Terenski dodatak
hotka su obvezni u naloge za isplatu neto svote radni- 220 |Naknada za odvojeni Zivot
ku i ostalim primateljima upisivati slijedece podatke: 230 |Naknada za bolovanje
U polje ,poziv na broj platitelja“ treba upisati: 240 |Naknada za koristenje privatnog automobila za
Model Poziv na broj platitelja sluzbene svrhe
HR67 OIB (isplatitelja)- oznaka JOPPD- X 250  [Naknada za prekovremeni rad, bonus, stimulaciju i
ostale nagrade
X =podatak o isplacenoj placi i drugom dohotku: 260  |Regres
0 - isplata place 270 | Bozicnica, uskrsnica
1 - isplata prvog dijela place 280 | Djeji dar
2 gsplata drugog dljela placg . , . 290 Stipendije, pomoc¢ studentima i u¢enicima za
3 - isplata place koja ne podlijeze uplati doprino- tkolovanje
sa za mirovinsko osiguranje na temelju individual- 300 |Pomoc u slutaiu stunania U brak smrti Tenik
ne kapitalizirane stednje /fi moc l|10§tul§9ju s ufar?f(a el B el oL
4 - isplate placa koje ne podlijeZu uplati dopri- c:ana obiieyl 2aposienixa
nosa nd osnovicu 310 Najnada z'a novorodence
5 - isplata place kao prioritetne trazbineu otvo- 320 | Otpremnina
renom postupku predstecajne nafodbe i to za vri- 399  |Ostala osobna primanja
jeme trajanja postupka sve do sklapanja nagodbe
pred nadleznim trgovaékim sudom ili do obustave Primjer: Ispluta redovite pluc’e koja se isplac’uje
postupka . . ) ) 14. sijecnja 2017.
6 - isplata place koja ne podlijeze uplati doprino-
sa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne model | 67 | | OIB-17014-0 |
kapitalizirane Stednje i uplati doprinosa na osnovicu
7 - isplata place prema kojoj su javna davanja Tablica 26. Upisivanje podataka na nalozima za isplatu

sadrzana u zahtjevu za reprogramiranje naplate
poreznog duga ili zahtjevu za otpis duga s osnove
kamata i reprogram glavnice duga ili jednokratnu

primitaka na koje se ne obracunavaju doprinosi
Prema clanku 24. Pravilnika o porezu na dohodak

uplatu glavnice prema posebnom propisu, a o za- (Nar. nov,, br. 1/17.) prilikom isplate primitaka na
htjevu u trenutku isplate place, jos nije odluceno koje se ne placaju doprinosi, isplatitelji su obvezni u
8 - isplata primitka od kojeg se utvrduje drugi nalozima za isplatu neto primitaka upisati slijedece
dohodak podatke:
Model Poziv na broj platitelja
OZNAKE NA NALOZIMA KOD ISPLATE HR67  OIB (isplatitelja)- oznaka JOPPD - X
NETO PLACE

— — X = podatak o primitku

model | HR 69| |40002—OIB (isplatitelja )- oznaka osobnog primanja | 9 - isplata naknade place od strane poslodavca
(naknade za bolovanje na teret HZZ0-a)

10 - isplata mirovine

Oznake osobnih primanja:

Oznaka | Vrsta osobnih primanja 11 - isplata dohotka od osiguranja
100 |Placaisplacena u cijelosti 12 - isplata dohotka od kapitala
110  |Isplata dijela place 13 - isplata dohotka od posebne vrste imovine
120 |Pla¢a umanjena za zasti¢eni dio 14 - isplata dohotka od imovinskih prava
160  |Naknada ¢lanovima Upravnog vijeca, Skupstina, 15 - isplata drugog dohotka koji ne podlijeze ob-
Nadzornih odbora vezi doprinosa.
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