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RUJAN

II. PLACE - OSNOVICE, STOPE, POREZA I PRIREZA, POSEBNOG POREZA I UPLATNI RACUNI

1. PRIMJENA KOLEKTIVNIH UGOVORA

U vecem dijelu gospodarstva sklopljeni su ko-
lektivni ugovori u pojedinim granama djelatnosti
a sklopile su ih udruge poslodavaca u ime poslo-
davaca i sindikati u ime radnika. Tim kolektivnim
ugovorima ureduju se prava i obveze poslodavaca
i radnika u vezi radnog odnosa, plac¢a, materijalnih
prava, godi$njeg odmora, prava na placeni i nepla-

gospodarstva u privatnom vlasni§tvu a u vezi s
utvrdivanjem visine place, dodataka na placu i
materijalnih prava. Odredbe kolektivnih ugovora
su minimalna prava koja treba osigurati u radnom
odnosu. Poslodavac moze svojim aktima utvrditi
veca prava. U granama djelatnosti koje nisu obu-
hvacene kolektivnim ugovorima prava treba utvr-
diti ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili ne-

¢eni dopust i sl.

U ovom prilogu daju se izvatci iz nekoliko ko-
lektivnih ugovora koji obuhvacdaju najveci dio

kim drugim pravnim aktom, a koja ne bi smjela
biti manja od prava i obveza utvrdenih temeljem
sklopljenih kolektivnih ugovora.

Tablica 7. Pregled visine pla¢a prema nekim kolektivnim ugovorima

Tek.

br. Naziv kol. ugovora

Odredbe o visini place

1. | Kolektivni ugovor za
graditeljstvo

(Nar. nov., br. 12/08. - proc. tekst
Sklopljen na neodredeno
vrijeme, prosirena primjena

na sve poslodavce i radnike u
djelatnosti graditeljstva prema
Odluci o prosirenju
primjene kolektivnog
ugovora za graditeljstvo-
druge izmjene i dopune
(Nar. nov., br. 69/02.i75/05.)

¢l.40.

Svaka ugovorna strana moZe
podnijeti prijedlog za korekciju
osnovne najnize place u slucaju
porasta troskova Zivotaili
inflacije vece od 5% i u drugim
opravdanim razlozima, koji
jedruga ugovorna strana
duzna razmotriti i ocijeniti
njegovu opravdanost. Postupak
pregovaranja mora biti okoncan
uroku od 30 dana od dana
prijedloga.

¢l.37.

Placa se sastoji od:

- osnhovne placa prema slozenosti poslova,

- stimulativnog dijela,

- dodatka na placu po osnovi radnog staza,

- dodatka za otezane uvjete rada.

Najniza placa = 2.400,00 kn do 31. 12.2007. (¢|. 40)
2.700,60 od 01.01.2010.

Napomena:
Zakonom o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 67/08.) uredeno je da placa u RH ne smije biti niza od minimalne
place koja za razdoblje od 01. 06. 2010. do 31. 05. 2011. iznosi 2.814,00 kn (Nar. nov., br. 66/10.).

PLACE PREMA SLOZENOSTI POSLOVA (TARIFNI STAVOVI - PRILOG)

Skupina poslova Kvalifikacija Koeficijent Svota place
|. skupina - jednostavan rutinski rad NKV 1,00 2.700,60
Il. skupina - manje slozeni poslovi PKV 1,15 3.105,69
Il skupina - srednje slozeni poslovi KV 1,30 3.510,78
IV.a skupina - sloZeniji i raznovrsniji
poslovi KV (V) 1,45 3.915,87
IV.b skupina - slozeniji poslovi za koje su
potrebne konzultacije KV (VI) 1,52 4.104,91
V.a skupina poslova koja zahtijeva veci
stupanj samostalnosti VKV (VII) 1,64 4.428,98
V.b skupina koja zahtijeva jo$ veci
stupanj samostalnosti VKV (VIII) 1,71 4.618,02
VI. skupina vedi stupanj samostalnosti ~ [VKV 1,82 4.915,09
VII. skupina poslova koji podrazumijevaju
vecu samostalnost i kreativnost rukovoditelji 1,90 5.131,14
VIII. skupina - vrlo sloZeni poslovi rukovoditelji 2,20 5.941,32
IX. skupina poslova koja podrazumijeva |rukovoditelj
inicijativu, kreativnost i dodatna vrlo slozenog
specijalisticka znanja gradilista 2,35 6.346,41
X. skupina poslova koja podrazumijeva |odgovorni
poslove od najveceg znacenja rukovoditelji 2,65 7.156,59

2. |Kolektivni ugovor
ugostiteljstva

(Nar. nov. br. 69/02. 139/04,
75/05.i95/10. - sklopljen na
neodredeno vrijeme prosirena
primjena na cijelu granu
djelatnosti prema

Odluci o prosirenju
primjene kolektivnog
ugovora ugostiteljstva
Nar. nov. 69/02. i 75/05.)

cl. 25.

Placa se sastoji od:

- osnhovne place koja za koeficijent 1 ne moze biti niza od 36% od prosjecne isplacene bruto place u
RH u vrijeme sklapanja ovoga kol. ugovora koja se uskladuje prema objavljenoj prosjecno isplacenoj
placi u prethodnoj godini u RH, od Drzavnog zavoda za statistiku a primjenjuje se od 1. svibnja tekuce
godine, (7.544,00 x 36% = 2.715,84)

- dodatka na placu za radni staz,

- dodatka za rad u posebnim situacijama,

- dodatak na placu za rad u uvjetima tezim od uobicajenih.

Placa se povecava za 0,5% za svaku godinu staZa upisanog u radnu knjiZicu uvecan za tekuci radni staz

kod poslodavca.
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Tek.
br.

3. | Kolektivni ugovor za cl. 25.

djelatnost trgovine Placa se sastoji od:

(Nar.nov., br. 41/98.i79/05.) - osnovne place,

- prosiren na sve poslodavce i |- povecanja place po osnovi radnog staza,

radnike u djelatnosti trgovine |- povecanja place za oteZane uvjete rada.

prema Odluci o prosirenju Najniza placa iznosi 1.600,00 kn koja se uvecava po koeficijentu odredenom za pojedine slozenosti
primjene kolektivnog ugovora | poslova pokazanih u sljedecoj tablici.

za djelatnost trgovine Napomena:

(Nar. nov, br.75/05.) Zakonom o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 67/08.) uredeno je da plac¢a u RH ne smije biti niza od minimalne
place koja za razdoblje od 01. 06. 2010. do 31. 05. 2011. iznosi 2.814,00 kn (Nar. nov., br. 66/10.).
Najniza placa od 1.600,00 kn ne moze se primijeniti.

TABLICA RADNIH MJESTA PO SKUPINAMA | KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA

Naziv kol. ugovora Odredbe o visini place

Skupina
sloZenosti
l. Jednostavan rutinski rad
(pomocni radnik, spremacica, ¢uvar) 1,00
Il. Manije slozeni poslovi i zadatci
(dostavljac robe, telefonist, vozac) 1,10

Ml Srednje sloZeni poslovi i zadatci
(daktilograf, pomocni administrator, evidenticar troska) 1,30

V. Slozeniji i raznovrsniji poslovi i zadatci uz potrebne
konzultacije

(blagajnik, prodavac, skladistar) 1,50
V. SloZeniji poslovi i zadatci koji zahtijevaju ve¢u samostalnost
(kadrovski tehnicar, knjigovoda, poslovoda manje
prodavaonice) 1,65

VI. Poslovi koji zahtijevaju samostalnost i vecu kreativnost
(komercijalist, ekonomist, tehnolog, poslovoda srednje
prodavaonice) 2,00

VII. Poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uzeg podrucja
djelovanja

(diplomirani ekonomist, diplomirani pravnik, diplomirani
inZenjer zastite na radu, poslovoda velike prodavaonice
-VS9) 2,40
VL. Vrlo slozeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost,
te dodatna specijalisticka znanja

(rukovoditelj ekonomsko-financijskog, komercijalnog,
kadrovskog, pravnog, opceg, informatickog sektora i sl.) 3,15

IX. NajsloZeniji poslovi i zadaci s osobitim znacajem za
poslovanje

(direktor ekonomsko-financijskog sektora, direktor pravnih,
kadrovskih i op¢ih poslova) 3,50

Najnizi koeficijenti

Opis poslova " .
pisp sloZenosti poslova

RRiF-ov _
POREZNI PRIRUCHIK 2070, [neia—

POREZNI PRIRUCNIK
} S SVI POREZI I § 2010
Cijena s uracunanim azuriranjem: 890,00 kn DOPRINOSI NA 0
Oblik: 2 registratora sa slobodnim JEDNOM MJESTU! -. : Siifon

izmjenjivim listovima + CD ' = PRIRUCHIK
Opseg: ViSe od 3.500 stranica + dopune .
(aZuriranje izmijenjenih propisa viSe od 400 str.)

Dodatak: CD s mogu¢no3cu pretraZivanja Narudzbe: tel.: 01/ 46 99 760
cjelokupnog priru¢nika faks: 01/ 46 99 766; e-mail: rrif@rrif.hr
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T;:' Naziv kol. ugovora Odredbe o visini place
4. | Kolektivni ugovor za ¢l. 44. do 49.
putnicke agencije najniza placa = 1.717,94 + 337,00 = 2.054,94
(Nar.nov., br. 94/02. - sklopljen | Napomena:

na neodredeno vrijeme)

Zakonom o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 67/08.) uredeno je da placa u RH ne smije biti niza od minimalne
place koja za razdoblje od 01. 06. 2010. do 31. 05. 2011. iznosi 2.814,00 kn (Nar. nov., br. 66/10.).

Placa se sastoji od:

- osnovne place = najniza placa x koeficijent slozenosti poslova,

- dodatka na placu za ukupni radni staz = 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza,

- dodatka za rad u tezim uvjetima od uobicajenih (najmanje 10% prema kolektivnom ugovoru
poslodavca),

- stimulativnog dijela po osnovi rezultata rada.

PREGLED KOEFICIJENATA PREMA KOJIMA SE UTVRDUJE OSNOVNA PLACA

Platni razred Opis poslova Koeficijent

l. Rutinski rad (npr. pomocni radnik, ¢istacica, pera¢, dostavljac,
nosac prtljage (bagazist) 1,00

Il. Administrativno-tehnicki poslovi jednostavnije slozenosti uz
interno osposobljavanje (npr. mornar, telefonist, pomocni
administrator) 1,20

I1l. Jednostavniji poslovi srednje slozenosti (KV) poslovi koji se
ponavljaju uz pojavu novih poslova (npr. kormilar, motorist,
administrator, referent, sobarica, tocilac pica) 1,40

V. SloZeniji i raznovrsniji poslovi uz nuzne konzultacije (najmanje KV)
(npr. operater telefonije i radio centrale, vozac, komercijalist,
stjuardesa, blagajnik-likvidator, referent (racunovodstvo i
administracija i sl., voditelj brodice, pratitelj transfera skupina,
majstor, recepcionar-desk, referent operative-aerodromski
predstavnici, kuhar, fotograf, propagandist) 1,60

V. NajsloZeniji i raznovrsniji poslovi koji zahtijevaju veci stupanj
samostalnosti (npr. organizator ekonomskih poslova, komercijalist
domaceg i inozemnog turizma, voditelj prodajnog mjesta, turisticki
vodi¢, inokorespondent, voditelj skupina, voditelj pojedinih procesa
rada, programer, sistem operator, zapovjednik broda do 200 BRT,
zapovjednik plovnih objekata, ¢asnik palube, ¢asnik stroja,

skiper, majstor) 1,85

VI. Strucni radnik, samostalnost, odredeni stupanj kreativnosti,
iskustvo u struci, znanje stranog jezika u funkciji struke i potrebna
posebna znanja (strucni ispit).

(Npr. voditelj skupine poslova, samostalni referent, stru¢ni
komercijalist inozemnog i domaceg turizma, dizajner, poslovni
tajnik, animator, upravitelj stroja preko 1100 Kw, zapovjednik
broda preko 200 BRT, upravitelj stroja vodokrilnog broda,
prometnik - dispecer) 2,10

VL. Strucni radnik odredene vrste zanimanja za obavljanje sloZenijih
poslova, samostalnost, kreativnost, pracenje trZista, razvoj struke,
iskustvo u struci, znanje stranog jezika.

Npr. voditelj referade i odjela, voditelji skupina poslova,
organizator marketinskih poslova, voditelj poslovnice, prevodilac-
inokorespondent, lektor, sistem inzenjer, voditelj servisa, nauticki
i tehnicki inspektor, broker, voditelj flote, voditelj servisa, Sef
recepcije, upravitelj restorana. 2,20

VIIL. Sposobnost za samostalno obavljanje vrlo sloZenih poslova, znanje
jezika, iskustvo u struci, posebna znanja, najmanje VSS.
(Npr. rukovoditelj filijala, operativnih poslova, regija) 2,60

IX. Samostalno provodenje poslovne politike najslozeniji poslovi koji
zahtijevaju VSS.
(Npr. rukovoditelj organizacijske jedinice) 3,20

X. Zadatci sa znacajem vodenja strategije i poslovanja tvrtke.
(Npr. direktor organizacijske jedinice, direktor skupine poslova) 3,50

>

DOKUP TELEFONSKIH MINUTA ZA STRUCNE SAVJETE

MOZETE OBAVITI NA TEL. 01/46 99 760
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2. UTVRPIVANJE PLACE KOD
PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA

2.1. PRIMJENA MINIMALNE PLACE

Minimalna placa je najniza placa za rad radnika
u punom radnom vremenu odredena Zakonom o
minimalnoj placi (Nar. nov., br. 67/08.).

Od 1. lipnja 2010. do 31. svibnja 2011., prema
objavi Drzavnog zavoda za statistiku, minimal-
na placa iznosi 2.814,00 kn (Nar. nov., br. 66/10.),
a primjenjuje se od 1. srpnja 2010.

Tablica 8. Pregled faktora i svota osobnih odbitaka u 2010.

Prema ¢l. 82. Zakona o radu (Nar. nov., br.
149/09.), poslodavac ne smije radniku obracunati
i isplatiti placu u svoti manjoj od svote odredene
kolektivnim ugovorom, a ako placu nije moguce
odrediti kolektivhim ugovorom, onda se ureduje
Pravilnikom o radu koji su obvezni sastaviti poslo-
davci koji zaposljavaju vise od 20 radnika. Ako pla-
¢a nije uredena ni jednim spomenutim aktom, onda
poslodavac treba radniku isplatiti primjerenu placu.

Pod primjerenom se placom smatra placa koja se
redovito isplacuje za jednaki rad.

1z te odredbe zaklju¢ujemo, buduci da svaki rad nije
jednak, da place treba odrediti prema radu odnosno
sloZenosti poslova. Stoga za utvrdivanje plac¢e prema
poslovima koje radnik obavlja treba utvrditi odnos
najviSe i najniZe place izraZene koeficijentom te u tom
okviru odrediti i koeficijente za ostale poslove.

Da placa za puno radno vrijeme, u razdoblju
od 1. lipnja 2010. do 31. svibnja 2011., ne moZe
biti niza od 2.814,00 kn, znaci da najniZu placu za
viSe sloZenosti poslova treba utvrditi s primjenom
odredenog koeficijenta na 2.814,00 kn.

Ako radnik radi puno radno vrijeme samo u dije-
lu mjeseca, placa se ne moZe utvrditi u svoti manjoj
od razmjernog dijela place za cijeli mjesec. Ako je,
primjerice, ugovorena mjesecna placa za puno rad-
no vrijeme u visini minimalne place, placa zarad u
dijelu mjeseca ne moze iznositi manje od razmjer-
nog dijela minimalne place. Jednako se postupa i
u sluc¢aju utvrdivanja place za rad u nepunom rad-
nom vremenu. To znac¢i da placa za rad u nepunom
radnom vremenu moZe biti i manja od minimalne
place, ali ne manja od razmjernog dijela minimal-
ne place sukladno odradenom radnom vremenu.

Tako utvrdena placa je osnovica za placanje do-
prinosa, prema ¢l. 21. Zakona o doprinosima (Nar.
nov., br. 84/08., 152/08.194/09.).

2.2. 0OSOBNI ODBITCI
2.2.1. Osobni odbitci za posloprimce

Prema cl. 36. st. 2. Zakona o porezu na dohodak, a
na sve isplate placa neovisno za koji mjesec se placu
isplacuje, primjenjuju se sljedece svote osobnog od-
bitka za poreznog obveznika te uzdrzavane ¢lanove:

RRiF-ovi savjetnici odgovaraju
na pitanja od 8-13 sati
01/46 99 111

Uzdrzavani ¢lan it Svota osobnog odbitka
obitelji i djeca Faktor mjesecno godisnje
Osnovni osobni odbitak 1,00 1.800,00 21.600,00
Uzdrzavani clan 0,5 900,00 10.800,00
Prvo dijete 0,5 900,00 10.800,00
Drugo dijete 0,7 1.260,00 15.200,00
Trece dijete 1,0 1.800,00 21.600,00
Cetvrto dijete 14 2.520,00 30.240,00
Peto dijete 19 3.420,00 41.040,00
Dodatak za djelomicnu invalidnost 0,3 540,00 =
Dodatak za 100% invalidnosti 1,00 1.800,00
_ Visina mirovine a | Visina mirovine a
Umirovljenici najvise 3.200,00 | najviSe 38.400,00
I. SKUPINA 3.840,00 46.080,00
Podrucja posebne drzavne skrbi Lot L LY SE000
(osnovni osobni odbitak) I1l. SKUPINA 2.400,00 28.800,00
Osnovntosoo adtak 240000| 2880000

Osobni odbici za djecu, uzdrZavane clanove uZe obitelji te po osnovi invalidnosti se
zbrajaju i pribrajaju osnovnom osobnom odbitku poreznog obveznika

2.2.2. Osobni odbitci na podru¢ju posebne
drzavne skrbi i u brdsko-planinskim
podrucjima

Obveznicima poreza na dohodak koji imaju pre-

bivaliste i borave u podruc¢jima posebne drZavne
skrbi utvrdenim Zakonom o podrucjima posebne
drzavne skrbi osnovni osobni odbitak utvrduje se
prema cl. 54. Zakona o porezu na dohodak u visini:

- 3.840,00 kuna za porezne obveznike koji imaju

prebivaliste i borave na podrucju prve skupine,

- 3.200,00 kuna za porezne obveznike koji imaju

prebivaliSte i borave na podrucju druge skupine,

- 2.400,00 kuna za porezne obveznike koji imaju

prebivaliSte i borave na podrucju trece skupine.

Poreznim obveznicima koji imaju prebivaliste i
borave u brdsko-planinskim podruc¢jima prizna-
je se osobni odbitak u godi$njoj poreznoj prijavi u
svoti od 2.400,00 kn (Cl. 40. st. 1. t. 3. Zakona - kao za
trecu skupinu, prema mjestima navedenim u Zako-
nu o brdsko-planinskim podruc¢jima (Nar. nov., br.
12/02.,32/02.,117/03., 42/05.190/05.).

Svim prethodno navedenim poreznim obvezni-
cima se osobni odbitak za njih i uzdrZavane ¢la-
nove uze obitelji i djecu u 2009. utvrduje prema
ovom osnovnom osobnom odbitku, ako ti ¢lanovi
uze obitelji i djeca imaju prebivaliSte i borave na
podrucju posebne drzavne skrbi, ali tek pri godis-
njem obracunu poreza na dohodak i podnesenoj
godis$njoj poreznoj prijavi.

U nastavku dajemo popis opcina i gradova raspo-
redenih u L, II. i III. skupinu prema Zakonu o podruc-
jima posebne drzavne skrbi (Nar. nov., br. 86/08.) te
Zakonu o brdsko-planinskim podrucjima (Nar. nov.,
br.12/02.,32/02.,117/03.,42/05.,90/05.180/08.)

HRVATSKI RACUNOVODSTVENI SUSTAV
Opseg: 896 str. Cijena: 250,00 kn
Narudzbu mozete poslati i putem nase
internetske stranice: www.rrif.hr
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PODRUCJA OD POSEBNE DRZAVNE SKRBI

PRVOJ SKUPINI pripadaju u cijelosti podrucja
gradova i opcina:

Antunovac, Beli Manastir, Bilje, Bogdanovci,
Borovo, Cetingrad, Civljane, Ceminac, Darda,
Donji Kukuruzari, Donji Lapac, Draz, Dubrovacko
primorje, Dragalic, Dvor, Erdut, Ernestinovo,
Gvozd, Hrvatska Dubica, Hrvatska Kostajnica, Ilok,
Jagodnjak, Jasenovac, Kijevo, Knezevi Vinogradi,
Lovas, Majur, MarkuS$ica, Negoslavci, Nijemci,
Nustar, Petlovac, Plitvicka Jezera, Popovac, Rakovica,
Slunj, Stara Gradiska, Stari Jankovci, Sodolovci,
Tompojevci, Topusko, Tord1nc1, Tovarnik, Trpinja,
Vojnic, Vrlika, Vukovar, Zupa dubrovacka.

Prvoj skupini pripadaju i naselja u gradovima:

Osijek (10% podrucja grada) — naselja: Klisa,
Nemetin, Sarvas i Tenja,

Vinkovci (25% podrucja grada) — naselje Mirkovci.

DRUGOJ SKUPINI pripadaju u cijelosti podrucja
gradova i opcina:

Barilovic, Benkovac, Biskupija, Brestovac, Cacinci,
Drnis, Dulovac, Ervenik, Glina, Gornji Bogicevci,
Gospi¢, Gracac, Grubidno Polje, Hrvace, Jasenice,
Josipdol, Kistanje, Knin, Konavle, Krnjak, Lasinja,
Lipik, Lisane Ostrovicke, Lovinac, Mikleus, Novigrad,
Novska, Obrovac, Okucani, Otoc¢ac, Pakrac, Petrinja,
Plaski, Polaca, Poli¢nik, Posedarje, Promina, RuZic,
Saborsko, Sira¢, Skradin, Stankovci, Ston, Sunja,
Skabrnja, Tounj, Udbina, Velika, Velika Pisanica, Veliki
Grdevac, Vocéin, Vrhovine i Zemunik Donji.

Drugoj skupini pripadaju i naselja u gradovima:

Daruvar (25% podrucja grada) - naselja:
Markovac i Vrbovac;

Dubrovnik (50% podrucja grada) —naselja: Bosanka,
Brsecine, Dubravica, Donje Obuljeno, Cajkovica,
Cajkovici, Gornje Obuljeno, Gromaca, Klisevo,
Knezica, Komolac, Ljuba¢, MokoSica, Mravinjac,
Mrcevo, Nova Mokosica, Orasac, Osojnik, Petrovo
Selo, Prijevoj, Pobrezje, Rozat, Sumet, Trsteno i Zaton;

Karlovac (10% podrucja grada) — naselja: Banska
Selnica, Banski Moravci, Blatnica Pokupska, Brezova
Glava, Brezani, Brodani, Cerovac Vukmanicki, Donja
Trebinja, Donji Sjenicak, Gornja Trebinja, Gornji
Sjenicak, Ivankovi¢ Sela, IvoSevi¢ Selo, Kablar,
Kamensko, Karlovac — dijelovi Gornje Mekusje,
Sajevac i Turanj, Klipino Brdo, Kljai¢ Brdo, Knez
Gorica, Lipje, Manjerovici, Oki¢, Popovi¢ Brdo,
Ribari, Skakavac, Slunjska Selnica, Slunjski Moravci,
Tusilovi¢, Udbinja, Utinja i Vukmanic;

Sisak (10% podrucja grada) — naselja: Blinjski Kut,
Klobucak, Letovanci, MadzZari, Staro Selo i Vurot;

Slatina (10% podrucja grada) — naselja: Golenic,
Ivanbrijeg i Lukavac;

Virovitica (10% podrucja grada) — naselje Jasenas;

Vodice (25% pOdI‘UC]a grada) — naselja: Cista
Mala, Cista Velika i Grabovci;

Zadar (10% podrucja grada) — naselja: Babindub
i Crno.

TRECOJ SKUPINI pripadaju u cijelosti podrucja
gradova i opcina:

Babina Greda, Bebrina, Bednja, Berek, Bosiljevo,
Brinje, Brod Moravice, Cernik, Cestica, Cista Provo,
Crnac, Cadavica, Caglin, Dekanovec, Donja Voca,
Drenovci, Galovac, Generalski Stol, Gornja Rijeka,
Garcin, Gradina, GroZnjan, Gundinci, Gunja, Ivanska,
Jarmina, Klakar, Kraljevec na Sutli, Kula Norinska,
LaniSce, Lecevica, Levanjska Varo$, Lokvicic,
Netreti¢, Oprisavci, Oprtalj, Oriovac, Otok (Splitsko-
dalmatinska Zupanija), Otok (Vukovarsko-srijemska
zZupanija), PakoStane, Perusic¢, Pisarovina, Podgorac,
Podravska Moslavina, Podturen, Podcrkavlje,
Pokupsko, Pojezerje, Prgomet, Privlaka (Vukovarsko-
srijemska Zupanija), ProloZac, Punitovci, Ribnik,
Runovici, Satnica Dakovacka, Semeljci, Sikirevci,
Slavonski Samac, Sopje, Starigrad, Suhopolje,
Trnava, Unesic, Velika Kopanica, Vladislavci, Vodinci,
Vrbanja, Vrbje, Zagorska Sela, Zagvozd, ZaZzablje,
Zmijavci, Zrinski Topolovac, Zumberak.

BRDSKO-PLANINSKA PODRUCJA
Sukladno ¢l. 3. Zakona o brdsko-planinskim podrugjima status brd-
sko-planinskog podrugja imaju sljedece jedinice lokalne samouprave:
- gradovi: Buzet, Cabar, Delnice, Imotski, Lepoglava, Ogulin, Ora-

hovica, Senj, Sinj, Trilj, Vrbovsko i Vrgorac.
- op¢ine: Bistra, Budini¢ina, Cerovlje, Cavle, Dicmo, Purmanec, Fu-
Zine, Gracisce, Jelenje, Jesenje, Kalnik, Kaptol, Karlobag,
Klana, Klis, Lobor, Lokve, Lovre, Lupoglav, Ljubes¢ica, Ma-
tulji, Motovun, Mrkopalj, Mu¢, Novi Golubovec, Podbablje,
Primorski Dolac, Radoboj, Ravna Gora, Skrad, Stubicke To-

plice, Sestanovac i Vinodolska op¢ina.

2.3. STOPE POREZA | PRIREZA 1Z PLACA

Prema Zakonu o porezu na dohodak, utvrdene
su stope poreza, a stope prireza su utvrdene prema
gradskim odlukama gradova odnosno op¢ina. U na-
stavku se daje pregled poreznih stopa na porezne
razrede u 2010. koji se primjenjuju na svotu poslije
odbitka doprinosa i osobnog odbitka.

Tablica 9. Stope poreza na dohodak od VII. - XII. 2010.

Porezne stope POREZNI RAZREDI — MJESECNO
12% do 2 osobna odbitka 3.600,00 kn
25% 2 do 6 osobnih odbitaka (sljedecih 7.200,00 kn)
40% nakon 6 osobnih odbitaka - iznad 10.800,00 kn

Sukladno prijelaznim i zavr$nim odredbama Za-
kona o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na
dohodak (Nar. nov., br. 80/10.), utvrdene su prosjec-
ne godisnje stope poreza na dohodak i godi$nja po-
rezna osnovica koja ce se primjenjivati pri utvrdiva-
nju poreza na dohodak u godi$njoj poreznoj prijavi
za 2010., u slijede¢im svotama:

RACUNOVODSTVO PROIZVODNIJE
I1. dopunjeno izdanje
Ovu je knjigu napisala skupina autora, a gradivo je rasporedeno u 11 poglavlja, prema tematskim
cjelinama, $to omogucuje proucavanje onog podrucja koje zanima pojedinog citatelja. Priru¢nik je
namijenjen prvenstveno proizvodnim poduzec¢ima - trg. drustvima i obrtnicima “dobitasima” koji

’ : ’ vode dvostavno knjigovodstvo. Deseto poglavlje posveceno je problematici obra¢una poljoprivredne

odnosno nositelju troskova.

proizvodnje. Priru¢nik je korisna literatura i onima koji se bave “proizvodnjom usluga” jer se detaljno
objasnjava pracenje troskova prema radnom nalogu,

Opseg: 294 str.  Cijena: 295,00 kn
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Tablica 10. Osnovice i stope poreza na dohodak za 2010. Grad Stopa Nar. nov,, br. Primjena od
G%%'ig{;?&ffuza GODISNJA POREZNA OSNOVICA Nova Graditka | 12,00% 105/01. 1 146/05. 1..06.
Novi Marof 10,00% 108/01.i112/01. 1.1.02.
13.5% do 43.200,00 kn Novi Vinodolski 7,00% 115/01.1125/07. 11.02.
250 iznad 43.200,00 kn do 108.000,00 kn Novska 10,00% 77/10. 1.VIL.10.
(sljedecih 64.800,00kn) Omis 8,00% 31/10. 18.11.10.
30% iznad 108.000,00 kn do 129.600,00 kn Opatija 7,5% 126/07. 1.1.08.
(sljedecih 21.600,00kn) Osijek 13,00% 153/09 1.1.10.
375% iznad 129.600,00 kn do 302.400,00 kn Otocac 5,00% 107/01. 1..02.
' (sljedecih 172.800,00kn) Ozalj 12,00% 146/05. i 2/06. 1..06.
42,5% iznad 302.400,00 kn Pazin 5,00% 154/09. 1.1.10.
Petrinja 10,00% 75/04.i82/04. 1.VIL.O4.
Napomena: Pleternica 10,00% 91/05. 1.VIIL.05.
- Ako nastavno u tablici nije naveden grad ili op- Pozega 10,00% 2/02.1120/09. 1..02.
¢ina, to znaci da gradani koji imaju prijavljeno pre- Pregrada 10,00% 24/04.198/06. 1.111.04.
bivaliSte u tim mjestima ne placaju prirez porezu na ol U2 Sl L0
dohodak, nego samo porez na dohodak. Rijcka 6255 IR e AP
- Crvenom bojom su oznacene promjene u 2010. Rovinj 6,00% 133/06. 1..07.
Sinj 8,00% 5/05. 13.1.05.
Tablica 11. Prirez, GRADOVI Sl 1000 200 SV LO0
(zakljuéno s Nar. nov., br. 99/10.) Skradin 5,00% SOOI 1]1336//826' 1.07.
Grad Stopa Nar. nov., br. Primjena od PlavonskiBrod B00% 37/08.i36/10. Ho
: : : Slun; 5,00% 119/01. 1.1.02.
Beli Manastir 1,00% | 39/02.,151/05.i141/06 1.IV.02. Solin 10,00% 119/01. 1102,
e 200 S ULICEL Split 10,00% 7/94.193/01. 11.02.
Belisce 10,00% 155/05. 1.1.06. Sveta Nedelja
Bjelovar 12,00% 101/01.161/02. 1.V1.02. (Samoborska) 6,00% 89/09. 1.1X.09.
Buje 6,00% 77/10. 27.V1.10. Sveti Ivan Zelina | 12,00% 86/02.|  27.VIl.02.
Crikvenica 10,00% 2/03.i57/07. 1.1.03. Sibenik 10,00% 94/01. 1..02.
Cabar 5,00% 111/01.i36/10. 1..02. Trogir 8,00% 119/01. 1..02.
Cakovec 10,00% 141/05. 1.1.06. Umag 6,00% 3/03. 1.1.03.
Cazma 10,00% 147/05. 1..06. Valpovo 8,00% 48/03. 1.V.03.
Delnice 5,00% 3/02. 1..02. Varazdin 10,00% 2/94.,4/97.1140/02. 1..03.
Doniji Miholjac 8,00% 109/03. 1.VIIL.03. ydi
DrniJ§ : 5,00% 7/02. 1..02. ¥g;>?izc(2n5ke 10,00% s 1.106.
Dubrovnik 15,00% [2/02,4/03, 138/04.i2/08. 1..02. Velika Gorica 12,00% 115/01. 1.1.02.
Duga Resa 5,00% 119/01. 1..02. Vinkovci 10,00% 142/08. 1.1.09.
Dugo Selo 9,00% 24/10. 2.111.10. Virovitica 10,00% 76/06.,2/08.i 150/08. 1.X.06.
Dakovo 10,00% 143/05. 1.1.06. Vis 3,00% 24/02. 1.1.02.
Gareénica 10,00% 45/02. 4V.02. Vodice 6,00% 119/01.i62/02. 1.1.02.
Grubisno polje 10,00% 143/06 1.1.07. Vrbovec 12,00% 24/02. 1.v.02.
Hrvatska Kostajnica| ~ 4,00% 8/10. 1..10. Vrbovsko 6,00% 1/02.,66/02. 1 156/04. 1..02.
llok 5,00% 64/06. 1.VI.06. Vrgorac 10,00% 2/02. 1.1.02.
Imotski 12,00% 98/01. 1..02. Vrlika 7,00% 2/02. 1..02.
lvanec 10,00% 149/05. 1..06. Zagreb 18,00% 87/01.i1103/01. 1.1.02.
Ivani¢ Grad 6,00% 115/01. 1..02. Zapresi¢ 12,00% 85/01. 1..02.
Jastrebarsko 9,00% 106/01. 1.1.02. %Iatar 10,00% 154/09. 1.1.10.
Karlovac 12,00% 3/02. 1.1.02. Zupanja 12,00% 82/02. 1.VIIL.02.
Kastela 12,00% 91/01. 1..02.
Kostajnica 4,00% 8/10. 1..10. . p
Kraljevica 5,00% 2/06. 1..06. Prirez - OPCINE
Klanjec 12,00% 32/03.i151/08.[ 11103, Opéina Stopa Nar.nov,br. | Primjena od
Knin 5,00% 29/03. 6.111.03.
Korula 6.00% 119/01. 1102 Andrijasevci 8,00% 6/03. 1..03.
Krizevai 10,00% 150/05. 11.06. Antunovac 5,00% 91/10. 1.VIIL.10.
Kutina 10,00% 119/01. 11.02. el UJE5S CH0R 1
i 6,00% 119/01. 1102, Barbar? 5,00% 14/03. 1.1.03.
Lepoglava 8,00% 132/06. 1107, Bederuca 3,00% 87/03. 1.V1.03.
Ludbreg 8,00% |156/02., 146/05. i 74/08. 1.VIL08. Eediyg 009 YU 00
Makarska 10,00% 187/04. 1..05. celica 1’00? LE e 1.105.
Metkovic 10,00% 3/02. 1..02. E:irce:”ec 13'23 (;‘: uz‘zgz : 151|':'g§‘
Nasice 8,00% 156/09. 1.1.10. : : ==
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Opcina Stopa Nar. nov., br. Primjena od Opcina Stopa Nar. nov., br. Primjena od
Bilje 5,00% 119/01. 1..02. Kaptol 10,00% 115/01. 1..02.
Bizovac 3,00% 6/03. 1.11.03. Karojba 5,00% 107/01.i4/03. 1..02.
Biskupija 4,00% 63/02. 1..02. Kastelir - Labinci 1,00% 107/02. 1.1X.02.
Bistra 10,00% 2/03. 1..03. Klenovnik 7,00% 155/05. 1..06.
Blato 10,00% 96/01. 1..02. Kijevo 5,00% 149/05. 1..06.
Bol 10,00% 187/04.1149/05. 1.1.06. Kistanje 3,00% 106/05. i 9/08. 13.1X.05.
Borovo 10,00% 105/02. 1.1X.02. Klin¢a selo 10,00% 59/09. 30.V.09.
Bo3njaci 5,00% 29/02. 1.V.02. Klostar Ivani¢ 2,00% 96/02. 1.VIIL02.
Brckovljani 3,00% 94/02.|  17.VIILO2. KneZevi Vinogradi |  5,00% | 109/01.,89/06.i32/10. 30.V.09.
Brela 5,00% 27/10. 2.111.10. Konavle 7,50% 4/02. 1..02.
Breznica 10,00% 55/07. 12.VI.07. Koncanica 5,00% 25/02. 1.1V.02.
Brdovec 10,00% 153/02. 1.1.03. Konj¢ina 5,00% 109/01. 1.1.02.
Brinje 10,00% 3/02. 1..02. Krasic 6,00% 39/05. 1.V.05.
Brestovac 5,00% 119/01. 1.1.02. Kravarsko 5,00% 29/02. 1.V.02.
Brodski Stupnik 10,00% 137/02. 1.1.03. Kriz 2,00% 109/01. 1..02.
Bukovlje 5,00% 2/02. 1..02. Krnjak 8,00% 115/01. 1..02.
Cerna 5,00% 24/02. 1.11L.02. Lanii¢e 1,00% 32/02. 20.111.02.
Cernik 10,00% 111/01. 1.02. Lastovo 3,00% 10/07. i 30/07. 6.1.07.
Cerovlje 2,00% 96/02.1149/02. 1.1X.02. Lipovljani 6,00% 100/01i 4/10. 1..02.
Cestica 10,00% 150/05. 1.1.06. Liznjan 5,00% 112/01. 1..02.
Cista Provo 3,00% 115/01. 1.1.02. Lokvicici 7,00% 158/02. 1..03.
Civljane 7,00% 4/02. 1.1.02. Lovas 5,00% 6/06. 1.11.06.
Caglin 5,00% 1/02. 1..02. Lovinac 3,00% 16/02. 27.11.02.
Ceminac 3,00% 89/02.1158/02. 7..03. Luka 5,00% 65/02. 1.VI1.02.
Darda 5,00% 22/02.1129/09. 28.11.02. Lumbarda 5,00% 119/01. 1..02.
Davor 10,00% 151/02. 1..03. Lupoglav 1,00% 129/02.i152/05. 1.X11.02.
DeZanovac 5,00% 158/02. 1..03. Magadenovac 2,00% 22/03. 20.11.03.
Dicmo 8,00% 144/09. 1.1.10. Majur 5,00% 44/10. 22.V.10.
Donja Voca 10,00% 6/06. 21.1.06. Mali Bukovac 5,00% 67/07. 1.VIILO7.
Donji Lapac 5,00% 57/07. 12.V1.07. Marcana 5,00% 90/01. 1.1.02.
Donji Andrijevci 8,00% 114/01. 1..02. Marijanci 5,00% 101/01. 26.V1.03.
Donji Martijanec 5,00% 91/01.i46/10. 1..02. Marija Gorica 10,00% 109/02. i 8/06. 1.11.06.
Dragali¢ 10,00% 107/01. 1..02. Markusica 5,00% 131/03.|  22.VIIL03.
Draz 2,00% 108/01. 1..02. Medulin 5,00% 119/01. 1.11.02.
Drenovci 5,00% 1/02. 1..02. Milna 2,00% 119/01. 1..02.
Dubrava 3,00% 109/02. 1.X.02. Mijet 10,00% 60/07. 1..07.
Dubravica 7,00% 13/02. 1.11.02. Motovun 1,00% 34/02. 11.IV.02.
Dubrovacko 8,00% 38/10. 1.V.10. Mrkopalj 5,00% 11/02.i9/03. 1.1.02.
RIIMONE Mu¢ 7,00% 24/02. 1.111.02.
Dugopolje 8,00% 114/01. 1.1.02. Murter 6,00% 4/02. 1..02.
Dvor 5,00% 2/02.,7/02.14/03. 8.11.02. Meadland 5.00% 122/02. 26.X.02.
Burdenovac 8,00% 98/10.|  1Vil10. Nova Kapela 10,00% 108/01. i 3/06. 11.02.
Erdut 1,00% 53/06. 1.V1.06. Nustar 6,00% | 119/01.,9/02.i12/08. 11.02.
Ervenik 3,00% 133/04. 1..04. Orle 5.00% 112/02. TVi02.
Farkasevac 3,00% 104/02.|  18.X.02. Otok (Dalmatinski)| 10,00% 3/07. 11.07.
Fazana 3,00% 115/01. 1..02. Otok (Vinkovc) | 10,00% 145/02. 11.03.
Feri¢anci 10,00 71/10. 18.VI.10. Raillovar 5,00% 119/01. 1.1.02.
Fuzine 5,00% 121/06. 1..07. Petrijevci 5,00% 2/03. 1..03.
Gardin 10,00% 2/02.i1/08. 2.1.08. Pican 2,00% 3/02.115/02. Tioz.
Gornji Bogicevci 5,00% 21/06. 1.11.06. e 6,00% 122/05. 1.1.06.
Gracac 7,00% 37/08. 1.V.08. Pisarovina 3,00% 10/05. 1..05.
Gracisce 5,00% 138/02. 1..03. Plitvicka jezera 5,00% 15/02.119/02. 11.02.
Gradec 5,00% 93/02.] 15.VIIl.02. Podbablje 6,00% 142/03.18/06. 1.11.06.
Hrvace 10,00% 2/02. 1..02. Podcrkavlje 5,00% 87/01. 1.1.02.
Ilvankovo 10,00% 103/01. 1..02. Podgora 10’00% 153/02. 1..03.
Jagodnjak 3,00% 19/02.1112/03. 1.1V.02. Podstrana 8,00% 119/01. 1..02.
Jakovlje 5,00% 138/05. 1.1.06. Pokupsko 5,00% 119/01. 1.1.02.
Jaksic 5,00% 115/01. 1..02. Polaca 10,00% 4/10. 1.11.10.
Jelsa 10,00% 153/05. 1.1.06. Popovac 3,00% 111/01.i7/02. 1..02.
Kamanje 0,00% 70/04.12/06. 1.1.06. Popovaca 4,00% 115/01.1 154/09. 1.1.10.
Kanfanar 2,00% 138/06.i 147/09. 1.1.10. Preseka 3,00% 80/02. 1.VIL.02.
Kapela 8,00% 12/02.i31/02. 1.1.02. Primotten 10,00% 12/02. 14.11.02.
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Opcina Stopa Nar. nov., br. Primjena od Nap Ome’.w.l" « L.
Treba voditi racuna o Zakonu o podruc¢jima gra-
Prolozac 5,00% 9/02. 1..02. dova i opcina u Republici Hrvatskoj (Nar. nov., br.
Promina 5,00% 68/02.]  20.V1.02. 86/06.). Primjerice, u sastavu grada Zagreba su na-
Pucisca 5,00% 13/02. 1.11.02. selja na koja se takoder odnosi obveza placanja pri-
Pusca 10,00% 109/01. 1.1.02. reza po stopi od 18% (Sesvete, Botinec, Ivanja Reka,
Rakovec 3,00% 73/02. 1.VI1.02. Kasina, Strmec, Prepustovec i dr.).
Rakovica 8,00% 92/05. 1.IX.05.
Rasa 6,00% 2/02. 1..02. 2.4. OBRACUN PLACE - DOPRINOSI | POREZI
Ravna Gora 7,50% 14/02.119/02. 1..02. 2.4.1. Posebni porez na blace
Resetari 10,00% 111/01.i 3/06. 2.1.06. <. 1. Fosebni p d P 't’k
Ribnik 5,00% 119/01. 1102, mirovine i druge primitke
Rugvica 6,00% 119/01. 1.1.02. Od 1. kolovoza 2009. do 31. llstopada 2010.,.811-
Runavid 6,00% 119/01. 11.02. kladno Zakonu o posebnom porezu na place, miro-
Ruzic 5,00% 12/04. 1.1.04. vine i druge primitke (Nar.nov., br. 94/09. i 56/10.),
Sibinj 10,00% 147/05. 1.1.06. te Pravilniku o posebnom porez na place, mirovine
T 5,00% 13/06. 11.06. idruge primitlfe (Nar.nov., br.96/09.) bila je u.vede-
Stara Gradiska 5,00% 102/01. 1.1.02. na.obveza placanja posebnog poreza. OSHOVIC'fl na
Stari Mikanovci | 10,00% 142/06 1..07. koju se obracunavao posebni porez je neto primi-
Staro Petrovo Selo | 10,00% 111/01. 1.1.02. tak nakon sto su iz njega obracunani, obustavljani
Stupnik 6,00% 15/02. 11.03. iuplaceni propisani dOpl‘lVI:los‘l iz primitka, te porez
Sveti Durd 5.00% 310, T11o. na dohodak i prirez na nacin i po stopama propisa-
Sveti Lovre¢ 1,00% 65/04.]  1VIlo4. nim Zakonom o porezu na dohodak.
Sutivan 10,00% T12/01. 1102, Obveznik obracunavap]a, 9bu§tav_ljan]a i plgcqn]a
Sveta Nedelja posebnog poreza na place, mirovine i druge primitke
ulstri 3,00% 94/02. 1.1.03. ‘e isplatiteli placa. mirovina i drugih primitak:
u Istri) je isplatitelj placa, mirovina i drugih primitaka.
Sveti Petar u Sumi | 7,00% 2/02. 1..02. Primici na koje se placa poseban porez na place,
Svetvin¢enat 5,00% 1/02. 1.1.02. mirovine i druge primitke (dalje u tekstu: poseban
3pisic Bukovica 9,00% 130/07. 1..08. porez) jesu sljedeci:
Stitar 10,00% 8/07 1..07. - primici od nesamostalnog rada (placa i mirovi-
Tinjan 5,00% 99/02. 1.X.02. na) iz ¢lanka 14. Zakona o porezu na dohodak
Tisno 6,00% 4/02.1177/04. 1..02. - primici od kojih se utvrduje drugi dohodak iz
Tordinci 5,00% 85/02. 1.VIL02. ¢lanka 32. Zakona o porezu na dohodak
Tribunj 6,00% 60/07. 1..07. - mirovine na koje se prema Zakonu na dohodak
ne plac rez n hodak
TOVeC i 3,00% 111/01. 1.1.02. e placa porez na dohodak .
artolovecki - primici koji se fizickim i pravnim osobama
Trpanj 10,00% 4/02. 1.11.02. isplacuju po osnovi dividendi i udjela u dobiti.
Tucepi 10,00% 82/10. 9.VIL.10. Posebni porez placao se od 1.1. do 30.VI. po slje-
Udbina 5,00% 125/02. 1.111.02. deéim stopama:
Unesi¢ 5,00% 67/10. 8.VI.10. do 3.000’00 = ne pla(fa se
0,
VelaLuka 9.00% no/n. | 1402 0d 3.000,01 do 6.000,00 = STOPA 2%
. . > -
Velika Kopanica 7,00% 119/01.i2/02. 1..02. preko 6.000,01 =STOPA 4%
Veliki Bukovec 5,00% 55/07. 1.VI1.07. Obiavom izmiena Zakona o bosebnom borezu
Veliko Trgovisce 7,50% 48/04. 22.1V.04. ) . . J . . p. P
: na place, mirovine i druge primitke te Zakona o
Vidovec 10,00% 149/02. 1.1.03. .o .
— . posebnom porezu na primitke od samostalne dje-
Vinica 5,00% 3/03.19/03. 1.1.03. o L
- latnosti i ostale primitke (Nar. nov., br. 56/10.) te
Visoko 10,00% 146/05. 1.1.06. o . o
== Pravilnika o izmjenama Pravilnika o posebnom po-
Visnjan 5,00% 136/06. 1.1.07. . . . . .
rezu na place, mirovine i druge primitke (Nar. nov.,
Vizinada 1,00% 44/04, 15.IV.04. . . .
e < 00% =T 5 br. 91/10.) objavljene su nove odredbe o pla¢anju
vo' = 7’50; 105/01‘ 1'|.02‘ posebnog poreza.
Voén'c, 5’00; 153/02‘ 1.|‘03' - na sve isplate od 1. srpnja 2010., viSe se nece
V'bf’mja 3’000/" oo o obracunavati posebni porez od 2% na place, miro-
Vrhje - ’000/" 3 /06' .Ilo : vine, dividende i udjele u dobiti te primitke od kojih
'dov'rfe 7, — 131/06. 1.107. se utvrduje drugi dohodak isplacene u svotama iz-
Zadvarje 1.00% 14/02. 1102. medu 3.000,00 kn i 6.000,00 kn
LYy 6,00 0/° L ELO0% - na sve isplate od 1. studenog 2010. posebni po-
eIt 200 OA’ A LLO7 rez se nece obracunavati niti po stopi od 4% na pla-
AIENTS 00 OA’ 0 L0 ¢e, mirovine, dividende i udjele u dobiti te primitke
e 2000 i 0 10> od kojih se utvrduje drugi dohodak.
Zminj 10,00% 67/03.i5/08. 19.1.08.
Zumberak 3,00% 125/02. 1..03. 0Od 1.VIL. 2010. posebni porez placa se samo na
Zupa Dubrovacka | 10,00% 88/01. 1..02. svote vece od 6.000,00 kn — STOPA 4%

0d 1.XI. 2010. - posebni porez se viSe ne placa
na navedene vrste dohodaka
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Isplatitelji prethodno navedenih primitaka obve-
zni su Poreznoj upravi dostavljati izvjeSce o uplace-
nom posebno porezu na obrascu IPP-mjesecno.

2.4.2. Preracunavanje neto place u bruto placu

Tablica 12. Obracunavanje doprinosa, poreza na dohodak i
prireza iz place te doprinosa na placu od 1. VII. 2010.

1. |Placa

2. | Doprinos za mirovinsko osiguranje = red.br. 1 x 15%
red.br.Tx 5%

Ukupno 20%
3. | Dohodak (red. br. 1-2)
Osobni odbitak (1.800,00 x faktor)
5. | Porezna osnovica = red. br. (3-4)
a) 3.600,00x 12% = 432,00
b) 7.200,00 x 25% = 1.800,00

Ukupno =10.800,00 x 12% i 25% = 2.232,00
¢) razlika iznad 10.800,00 x 40%

Porez = red. br. 5a + 5b + 5¢

Prirez = red. br. 6 x stopa prireza

© N[O

Neto-placa=red. br. (3-6-7)

9. | Posebni porez (4% na neto placu vecu od 6.000,00 kn)

10. | Neto placa za isplatu red. br.( 8-9)

Doprinosi na placu (obveza poslodavca)

11. | Doprinos za zdravstveno osiguranje = red. br.( 1x 15%)

12. | Doprinos za zdr. zastitu na radu = red. br.(1 x 0,5%)

13. | Doprinos za zaposljavanje =red. br. (1 x 1,7%)

14. | Ukupno doprinosi na placu =red.br.(11+12+13)

15. | SVEUKUPNO TROSAK PLACE =red. br. (1+14)

Tablica 13. Formule za prerac¢unavanje neto place u bruto placu

Tablica 14. Koeficijenti prireza te poreza i prireza

Stopa prireza
po gradovima| Kpr | Kppr12 | Kppr25 | Kppr40
i op¢inama
0% 0,00| 1,136364| 1,333333| 1,666666
1% 1,01| 1,137915| 1,337793| 1,677852
2% 1,02| 1,139471| 1,342282| 1,689189
3% 1,03| 1,141031| 1,346801| 1,700680
4% 1,04| 1,142596| 1,351351| 1,712329
5% 1,05| 1,144165| 1,355932| 1,724138
6% 1,06| 1,145738| 1,360544| 1,736111
6,25 1,0625| 1,146132| 1,361702| 1,739130
6,50 1,065 1,146526| 1,362862| 1,742160
7% 1,07| 1,147315| 1,365188| 1,748252
7,5% 1,075 1,148106| 1,367535| 1,754386
8% 1,08| 1,148897| 1,369863| 1,760563
9% 1,09| 1,150483| 1,374570| 1,773050
10% 1,10| 1,152074| 1,379310| 1,785714
12% 1,12| 1,155268| 1,388888| 1,811594
13% 1,13| 1,156872| 1,393728| 1,824818
15% 1,15| 1,160093| 1,403509| 1,851852
18% 1,18| 1,164958| 1,418439| 1,893939

PRIMJER 1. Izracun neto place u bruto placu
od 1. srpnja 2010.

Neto placa = 6.000,00 kn

Osobni odbitak = 2.700,00

Stopa prireza 18%

Erl.( VISINA PLACE ZA ODABIR FORMULE FORMULA ZA PRERACUNAVANJE
1. |[n<O Bp=nx1,25
2. [n<ili =3.600,00- 432,00xkpr [ (n-O) xKpr 12] + O
Bp =
0,80
3. [n>3.600,00-432,00kpr+0<10.800,00-2.232,00kpr+0O B 3.600,00 + O +[ n —( 3.600,00 - 432,00kpr + O)] x Kppr 25
i 0,80
4. |n > 10.800,00-2.232,00 kpr+ O Bp = 10.800,00 + O +[n — ( 10.800,00 -2.232,00 kpr+ O)] x Kppr 40
0,80
5. [n>37.036,00 - 2.232,00 kpr - ( 26.236,80- O) x 0,40kpr [Bp ={10.800,00 + O + [n — (10.800,00 — 2.232,00 kpr+0)] x Kppr40} + 9.259,20

Znacenje simbola u formuli:

(0] = osobni odbitak

Kpr = koeficijent prireza na stopu poreza

Kppr 12 =Koeficijent za preracunavanje neto-
svote u bruto-svotu, kada je stopa po-
reza od 12% uvecana za Kpr.

Kppr 25 =Koeficijent za preracunavanje neto-
svote u bruto-svotu,kada je stopa po-
reza od 25% uvecana za Kpr.

Kppr 40 =Koeficijent za preracunavanje neto-
svote u bruto-svotu, kada je stopa po-
reza od 40% uvecana za Kpr.

Navedene koeficijente izracunane za sva mjesta i

gradove u RH pokazujemo u tablici 23.

www.rrif.hr '

Bp= 3.600,00-+2.700,00+[6.000,00-(3.600,00-432,00x1,18+2.700,00)1x1,418439

Odabir formule:

n> 3.600,00 - 432,00 x 1,18 + 2.700,00

< 10.800,00 -2.232,00x 1,18 + 2. 700,00

n> 3.600,00 -509,76+ 2.700,00 = 5.890,24

n<10.800,00 - 2.633,76 +2.700,00 = 10.866,24

U ovom slucaja neto plac¢a se nalazi u rasponu
5.890,24 do 10.866,24.

Prema tome za preracunavanje neto svote od
6.000,00 kn u bruto svotu koristi se formula pod red-
nim brojem 3. na sljedeci nacin.

Bp= 3.600,00+ 0 + [ n- (3.600,00 — 432,00 x kpr + 2.700.00)] x Kppr 25

0,80

0,80

Bp= 6.300,00+[6.000,00-(3.600,00-509,76+2.700,00)] x 1,418439

0,80

Bp= 6.300,00+[6.000,00-5.790,24]x 1,418439

0,80
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6.300,00 + 297,53
=———=8.246,91
0,80
Kontrola:
1. |Plac¢a 8.246,91
2. | Doprinos za Mo 20% 1.649,38
3. | Dphodak 6.597,53
4, Osobni odbitak 2700,00
5. | Porezna osnovica 3.897,53
6. | Porez:
3.600,00 x 12% 432,00
297,53x 25% 74,38
Ukupno porez 506,38
7. | Prirez 18% 91,15
8. | Ukupno porez i prirez 597,58
9. | Neto placa (3-8) 6.000,00

PRIMJER 2. Preracunavanje neto place u bruto
placu kada je placa veca od 46.296,00

Neto placa = 25.000,00 kn

Prirez = 18%

Osobni odbitak = 1.800,00 kn

Kako utvrditi je li bruto placa veca od 46.296,00 kn ?

n>37.036,00-2.232,00 kpr - (26.236,80 -0O) x 0,40 kpr

n>37.036,00-2.633,76—(26.236,80-1.800,00)x0,40x1,18=

n>37.036,00-2.633,76-24436,80x 0,472 =

n>37.036,00-2,633,76-11.534,17 = 22.868,07

Iz primjera je vidljivo da je neto placa veca od
22.868,07 te Ce se za preracunavanje neto place u
bruto svotu koristiti formula broj 5.

Bp = {10.800,00 + O + [n-(10.800,00-2.232,00 kpr
+0)]x Kppr}+9.259,20

Bp = {10.800,00+1800,00+[25.000,00 —
(10.800,00 — 2.232,00 x1,18 +1.800,00)] x
1,893939}+9.259,20 =

Bp = {12.600,00+[25.000,00 —(10.800,00-
2.633,76+1.800,00)] x 1.893939}+9.259,20 =

Bp = {12.600,00+28.473,02}+9.259,20 = 50.332,22

Kontrola:

1. |Placa 50.332,22
2. | Doprinos za MO 9.259,20
3. |Dohodak 41.073,02
4. | Osobni odbitak 1.800,00
5. | Porezna osnovica 39.273,02
6. |Porez:
3.600,00x 12% 432,00
7.200,00 x25% 1.800,00
28.473,02x40% 11.389,20
Ukupno porez 13.621,20
7. | Prirez 18% 2.451,82
8. | Ukupno poreziprerez | 16.073,02
10. | Neto placa (3-8) 25.000,00
11. | Posebni porez 4% 1.000,00
12. | Neto za isplatu 24.000,00

2.5. NAKNADA PLACE ZA VRIJEME
BOLOVANJA | DRUGE PRIVREMENE
NESPOSOBNOSTI ZA RAD

Za prva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno
7 dana za invalida rada, naknadu isplacuje posloda-
vac na svoj teret kako je odredeno u kolektivnom
ugovoru, uz obvezu obracunavanja i placanja do-
prinosa iz i na placu te poreza na dohodak i prireze.

0d 43. odnosno 8. dana bolovanja za invalide rada,
nadoknadu isplacuje poslodavac samo u neto-svoti
(temeljem prosjeka placa u Sest mjeseci unatrag),
bez obracunavanja doprinosa, poreza na dohodak i
prireza, a zatim podnosi zahtjev za refundaciju na-
knade HZZO-a (Cl. 45. Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju - Nar. nov., br. 150/08. — 71/10.).

Naknada koju isplacuje ili refundira na svoj te-
ret HZZO:

- za prvih Sest kalendarskih mjeseci neprekid-

nog bolovanja * do 6 mjeseci 70%
¢ od 6 mjeseci 80%

- zbog komplikacija u trudnoci 100%

- za njegu djeteta do dobi tri godine 100%

- zbog kori$tenja rodiljnog dopusta 100%

Naknada place koju isplacuje HZZO utvrdena na
prethodno opisani nacin ne moze iznositi vise od
4.257,28 kn mjesecno.

To se iznimno ne odnosi na nadoknadu za rodiljni
dopust §to znaci da se naknada za rodiljni dopust za
razdoblje do 6 mjeseci Zivota djeteta isplacuje u visi-
ni prosjecno isplacene place u prethodnih Sest mje-
seci prije mjeseca kada je nastupio rodiljni dopust
u 100%-tnoj svoti. U nastavku se daje pregled obve-
znika nositelja i osnovica za utvrdivanje nadoknade
place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

OBAVIJEST!

1. Dopune RRiF-ovog Poreznog
priruc¢nika za 2010. poslane

su krajem srpnja svim
pretplatnicima tog izdanja.

Urednistvo

KALKULATOR PLACA

Obracun place (s neta na bruto)
mozete izracunati primjenom
“kalkulatora” koji je dan
na RRiF-ovoj

internet stranici:
www.rrif.hr
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Tablica 15. Pregled nadoknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
Nositelj troskova nadoknade
do 42 od43
OSNOVICA ZA % od kalendarska dana | kalendarskadana | od prvog
Tek. | PRIVREMENA NESPOSOBNOST | UTVRBIVANJE osnovice OBVEZNIK ISPLATE priviemene privremene dana
br. ZARAD NAKNADE mjesecno NADOKNADEPLACE | nesposobnostiza | nesposobnosti | priviemene
PLACE rad odnosnoza | rad odnosno od 8 | nesposobnosti
invalidaradado 7 | kalendarska dana zarad
kalendarska dana | zainvalidarada
— zbog bolesti il ozljede (osim o ne r;\(;;;: o do 42 dana odnosno 7 posolcg?:cyuarf uz
ozljede- na radu) odnosno g- na'm:\n’e dana za invalida tada, obveznih
1. radi lijecenja ili medicinskih a 831J50 k:\ R poslodavac a od 43. dobrinosa HZZO -
ispitivanja smjeSten u = o dana odnosno 8 dana P !
zdravstvenu ustanovu = najvie zainvalida rada HZZO poreza na
g ° 4.257,28kn dohodak i prireza
§ :g poslodavac (od 43
S . .
. S ROl ne manje od dana privremene poslodavac uz
?gcjgigg;ige?:gitli?gﬁgjlfc;!le é 2 70%a nesposobnosti za rad obracun
Kog Ispitivanja koj RS % najmanje odnosno 8 dana za obveznih
2. se ne moze obaviti u mjestu [ P . HZzZO =
rebivaliéta. odnosno PR 831,50ane invalidarada HZZO | doprinosa poreza
Eoraviéta ! ’g = vise od vraca nadoknadu u na dohodak i
5 = 4.257,28 kn roku od 45 dana od prireza
.g § podnosenja zahtjeva)
- - . &
|zo!|ran kao kllcoqosa ili z_bog = 100%(ne
pojave zaraze u njegovoj g2 manje od
3 okolini, zbog transplantacije £ 5 831.50 kn i ne HZZQO izravno _ } HZZ0
’ zivog tkiva i organa u korist _g' 9 \./iée od osiguraniku
druge osigurane osobe 29
HZZO-a é © 4.257,28 kn)
©
J— iteli iau- S C
st | 82 | nemanios
fane 0sobe UpUc ) g 70%a poslodavac (HZZO
eIl G=asitehd |2 el 2] = 8' najmanje vra¢a nadoknadu u
4. ugovornom subjektu HZZO & 9 83150kna roku od 30 dana od - - HzZZO
izvan mjesta prebivalista, od- 2 = ne’ajviée podnogenja zahtjeva)
nosno boravista osigurane c 4 425728 kn
osobe koja se upucuje g g o
) 0
S _; ;1(;?1@(23 poslodavac (HZZO
5 | — odreden da njeguje oboljelo © g 831 SOJkn ine vraca nadoknadu u _ } HZZ0
’ dijete do 3. godine ) g \./iée od roku od 30 dana od
= e .
g % 425728 kn) podnosenja zahtjeva)
g = ne manje od
e 70%
— odreden da njeguje oboljelo § poslodavac (HZZO
6. dijete starije od 3 godinei = (nemanjeod | vracanadoknaduu - - HZzZO
supruznika 'g 831.50knine roku od 30 dana)
S vise od
4.257,28 kn)
o © 100%(ne
— zbog bolesti i komplikacija u =8 g manje od :
7 svezis trudnocomi % 2 g g 831.50knine HoniZ?JIrZar::ivalo = = HzZzO
porodajem, 8588w videod 9
g 233 S 3| 425728kn)
— zbog rane, ozljede ili bolesti = = g § Ta
8 koja je neposredna g ~§ Ee -;‘i 2| 100% (bez Drzavni proracun i ) HZZO
: posljedica sudjelovanja u 2 a2 = @| ograni¢enja) | izravno osiguraniku
Domovinskom ratu = g o = g Q
U 2 O =
FE$2ET poslodavac (a
g, | —2bogozljede naraduili £ g 25 100%(bez HZzZOZZR vracau ) _ HZZOZZR
’ nastale profesionalne bolesti 2 e fh’_,\ ogranic¢enja) | rokuod 45 danaod
7 podnosenja zahtjeva)
Napomena:

- O obracunu place za vrijeme bolovanja moZe se procitati u casopisu RRiE br. 3/10., str. 85.
- O naknadama place u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti pisali smo u RRiF-u, br. 8/08., str. 66.

Prijavu ozljede na radu ili profesionalne bolesti treba u roku od 8 dana prijaviti HZZOZZR-u na tiskanicama
T-ORiT-PB. Prema Pravilniku o evidenciji, ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu
(Nar. nov,, br. 52/84.) na navedenim tiskanicama treba navesti Sifre NACINA NASTANKA OZLJEDE, IZVOR

OZLJEDE, UZROK OZLJEDE koje moZzete pronaci u tablici u nastavku.

DOKUPLJENE MINUTE ZA SAVJETE AKTIVIRAJU SE PO PRIMLJENOJ UPLATI
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Tablica 16. Pregled sifri nacina nastanka, izvora i uzroka ozljede na radu ili profesionalne bolesti

1ZVOR OZLJEDE

Za postrojenja, strojeve i uredaje u evidenciju se upisuje naziv postrojenja, stroja, ili uredaja, inventarski broj ili identitet i odgovarajuca oznaka
za“izvor ozljede” radnika na radu i to:

101 - energetska postrojenja (za proizvodnju, prijenos i transformaciju elektricne toplinske i drugih vrsta energije, kompresorske stanice, posude pod
pritiskom i dr.);

102 - tehnoloska postrojenja (za strojogradnju, metalopreradivacku djelatnost, proizvodnju prometnih sredstava, brodogradnju, proizvodnju elektri¢nih
strojeva i aparata, proizvodnju gradevnog materijala, kamena, Sljunka i pijeska, rezane grade i ploca i dr.);

103 - postrojenja za kemijsko-tehnoloske procese (za proizvodnju naftnih derivata,organskih i anorganskih kemikalija, preradu kemijskih proizvoda,
proizvodnju Zeljeza i celika, proizvodnju i preradu obojenih metala, nemetalnih sirovina, preradu ugljena i dr.);

104 - postrojenja i instalacije za skladistenje i prijenos materijala i tvari svih vrsta (transporteri krutih, tekucih i plinovitih sirovina i proizvoda s
pripadajucim instalacijama i uredajima);

105 - strojevi na vlastiti pogon (motori s unutrasnjim sagorijevanjem, parni strojevi, plinske turbine i drugo);

106 - prijenosnici snage (reduktori, transmisije i drugo);

107 - uredaji i strojevi za preradu te mehanicku i toplinsku obradu metala (prese, tokarilice, busilice, brusilice, rezalice, glodalice, blanjalice, stalci za
valjanje i provlacenje, peci za taljenje, susenje, termicku obradu i drugo);

108 - strojevi i uredaji za iskoristavanje Suma i obradu drva i slicnog materijala

109 - poljoprivredni strojevi i uredaji (traktori, kombajni, vrsalice, Zetelice, prikljucni strojevi i drugo);

110 - strojevi i uredaji za proizvodnju papira (mijesalice, valjci, prese, rezaci i drugo);

111 - strojevi i uredaji za proizvodnju tekstila (tkalacki strojevi, predilice,grebenaljke, uredaji za bojenje i drugo);

112 - strojevi i uredaji za proizvodnju koze i krzna (prese, brusilice, strojevi za cijepanje i izjednacavanje debljine koze i drugo);

113 - graficki strojevi i uredaji (strojevi za slaganje, brzotisak, bronziranje, brusenje, poliranje i drugo);

114 - gradevinski strojevi i uredaji (za zemljane radove, fundiranje, ugradivanje betona, armiranog betona, morta i drugog materijala, asfalterske
radove, izradu i odrzavanje putnih kolovoza i drugo);

115 - strojevi i uredaji za izradu gume i gumenih proizvoda (za mijesanje, izvlacenje,ubrizgavanje, vulkanizaciju, preradu i drugo);

116 - strojevi za proizvodnju obuce (za sjecenje, oblikovanje, obrezivanje, presanje, i drugo);

117 - strojevi i uredaji za proizvodnju prehrambenih proizvoda i pica (za pripremu, mijesanje, odvajanje, pranje, punjenje i drugo);

118 - strojevi i uredaji za proizvodnju i preradu duhana (za fermentaciju duhana, proizvodnju cigareta, cigara, duhana za lulu i dr.);

150 - ostala nenavedena postrojenja, strojevi i uredaji.

Za transportna sredstva u evidenciju se upisuje naziv transportnog sredstva, inventarski, registarski ili tvornicki broj, namjena i identitet kao i
odgovarajuca oznaka za izvor ozljede i to:

201 - prijevozna sredstva Zeljeznickog prometa;

202 - prijevozna sredstva cestovnog prometa;

203 - prijevozna sredstva pomorskog prometa;

204 - prijevozna sredstva rije¢nog i jezerskog prometa;

205 - prijevozna sredstva zratnog prometa;

206 - sredstva za vertikalni prijenos tereta (dizalice na mehanizirani i ru¢ni pogon svih vrsta, vitla, ¢ekrci, koturace i drugo);

207 - dizala (osobni i teretni liftovi u radnim prostorijama i na radilistima);

208 - sredstva za horizontalni prijenos tereta (vilicari, elektrokolica, traktori s teretnim prikolicama, stocna zaprega, ru¢na kolica, specijalna vozila i
drugo);

250 - ostala transportna sredstva.

Za sredstva opreme u evidenciju se upisuje naziv sredstva, bliza oznaka ili broj,namjena i odgovarajuca oznaka za“izvor ozljede” i to:

301 - boce za komprimirane plinove (kisik, acetilen, butan, argon, uglji¢ni dioksid, medicinske plinove i sli¢cno);

302 - kesoni, oprema za ronjenje;

303 - |ozista, sistemi i instalacije za zagrijavanje;

304 - rashladni sistemi i uredaji;

305 - elektri¢ni uredaji, naprave, instalacije i alat na elektri¢ni pogon;

306 - skele;

307 - pokretne rampe i ljestve;

308 - alat na mehanicki pogon (osim elektricnog);

309 - rucni alat;

350 - ostala sredstva opreme.

Za izvore ovisne o procesu rada u evidenciju se upisuju naziv izvora, mjesto nastanka i odgovarajuca oznaka za “izvor ozljede”
i to:

401 - eksplozivne tvari;

402 - prasina;

403 - leteci komadidi i Cestice;

404 - plinovi, pare i dimovi;

405 - kemijske Stetnosti;

406 - ionizacijska zracenja (s izvorima zracenja, radioaktivnih tvari, nuklearnih postrojenja, akceleratora, rentgenskih aparata i radioaktivnih otpada);

407 - neionizacijska zracenja (s izvorima mikrovalnih visokofrekventnih, ultraljubicastih, infracrvenih i laserskih zracenja);

408 - zagrijani materijali i tvari;

409 - pothladeni materijali i tvari;

450 - drugi izvori ovisno o procesu rada.




20 PRILOG CASOPISU RACUNOVODSTVO, REVIZIJA | FINANCLE, br. 9/2010. RUJAN
Za radnu sredinu u evidenciju se upisuje vrsta izvora radne sredine, poblize mjesto gdje se ozljeda radnika dogodila i odgovarajuc¢u oznaku za
“izvor ozljede”i to:

501 - objekti namijenjeni za rad s pripadajucim prostorijama, instalacijama i uredajima;uredajima;
502 - prostorije i povrsine za kretanje osoba na radu;
503 - pomocne prostorije i njihove instalacije i uredaji;
504 - prostori, povrsine i pripadajuce instalacije izvan navedenih objekata i prostorija s kojih se obavlja rad i po kojima se krecu osobe na radu;
505 - elementarne nepogode;
506 - pozar;
507 - poplava;
508 - faktori radne okoline (osvjetljenje, provjetravanje, temperatura, buka itd.);
550 - drugi izvori ovisni o radnoj sredini.
Za druge izvore u evidenciju se upisuje vrsta izvora, mjesta dogadaja i odgovarajucu oznaku za “izvor ozljede” i to:
601 - drugi radnici sudionici u procesu rada;
602 - Zivotinje;
603 - visa sila;
604 - protupravno djelovanje tre¢ih osoba;
650 - drugi ucesnici koji se pojavljuju kao izvori ozljeda radnika;
700 - za ostale izvore ozljeda radnika na radu koji nisu obuhvaceni u odgovarajuc¢im oznakama od tocke 1. do 6. ovog ¢lanka, upisuju se naznaka
izvora koji je izazvao ozljedu radnika na radu, mjesto dogadaja i oznaka 700.
Neprimjenjena osnovna pravila zastite na radu:
811 - neispravnost sredstava rada;
812 - neispravnost, klizavost i zakr¢enost prolaza i povrsina s kojih se obavlja rad;
813 - pomanjkanje ili neispravnost zastitnih ograda i drugih naprava za zastitu radnika od pada s visinu ili u dubinu;
814 - pomanjkanje ili neispravnost zastitne naprave na orudu za rad;
815 - pomanijkanje ili neispravnost zastite od slu¢ajnog dodira dijelova pod naponom elektri¢ne struje;
816 - pomanijkanje ili neispravnost zastite od opasnog dodirnog napona elektri¢ne struje;
817 - pomanjkanje ili neispravnost zastite od atmosferskog praznjenja;
g 818 - pomanjkanije ili neispravnost zastite od statickog elektriciteta;
5 819 - pomanjkanije ili neispravnost toplinske izolacije;
N [820 - neispravnost energetskih instalacija i uredaja za sprovodenje plinova, para, tekucina, komprimiranog zraka i dr.;
2 821 - neispravnost cijevnih vodova za sprovodenje kiselina, luZina i drugih otrovnih i jetkih tvari;
g 822 - pomanjkanje zastite od poZara i eksplozije;
N g3 pomanijkanje zastite od visoke ili niske temperature;
824 - pomanijkanje zastite od toplinskog zracenja;
825 - pomanijkanje ili neispravnost zastite od energije zracenja;
826 - pomanijkanje zastite od buke i vibracije;
827 - pomanjkanje ili neispravnost zastite od kemijskih faktora radne okoline (otrovnih i nadrazujucih plinova i para, otrovnih i stetnih dimova, prasine
i magle, otrovnih jetkih i agresivnih tekucina i krutih agensa);
828 - pomanjkanje ili neispravnost zastite od biotickih faktora radne okoline (bakterija, virusa, gljivica i parazita);
829 - pomanijkanje ili neispravnost sigurnosnih instrumenata, aparata i uredaja na sredstvima rada kao $to su ventili sigurnosti, signalni, zvu¢ni i
opticki uredaji, automatski elektronski i kompjutorski uredaji za kontrolu i vodenje procesai sl.;
830 - pomanjkanje odgovarajuceg osvjetljenja;
831 - pomanjkanje ili neispravnost ventilacije prostorija;
832 - pomanijkanje ili neispravnost naprava za odstranjivanje stetnih plinova, para i prasine;
833 - poremecaji u tehnoloskom procesu rada;
850 - ostala neprimjenjena osnovna pravila zastite na radu koja nisu navedena pod oznakama 811 do 833;
Neprimjenjena posebna pravila zastite na radu:
851 - pomanjkanje posebnog uvjeta radnika u pogledu dobi Zivota;
852 - pomanjkanje posebnog uvjeta radnika u pogledu stru¢ne sposobnosti;
853 - pomanjkanje posebnog uvjeta radnika u pogledu zdravstvenog, tjelesnog ili psihickog stanja;
854 - pomanjkanje posebnog uvjeta radnika u pogledu psihofizioloske i psihicke sposobnosti;
855 - izvodenje radne operacije na nacin protivan pravilima zastite na radu;
856 - izvodenje radne operacije bez upotrebe odgovarajuceg osobnog zastitnog sredstva ili neispravnog osobnog zastitnog sredstva;
857 - zamor radnika zbog teskog ili prekovremenog rada, nedovoljnog odmoraisl,;
858 - rad radnika bez razradene tehnologije rada i posebnih uputstava kod izvodenja slozenih poslova i radnih zadataka;
858 - losa organizacija rada;
860 - akutne i kronicne bolesti (posljedica poremecaja funkcije organa, uzimanje alkohola, fizicki nedostaci, gréevi, vrtoglavice i dr.);
870 - ostala neprimijenjena posebna pravila zastite na radu koja nisu navedena oznakama 851 do 860;
880 - protupravno djelovanje trec¢e osobe;
891 - visassila.
w |1-pad radnika (sa visinu ili u dubinu i pad radnika u istoj ravnini);
5 g 2 - pad predmeta na radnika (uslijed odronjavanja, rusenja prilikom rukovanja predmetom i dr.);
§ g‘ 3 - sudar radnika sa predmetima (pokretnim i nepokretnim predmetima, udari predmeta po kojima se hoda o radnika, posjekotine, ubodii sl.);

4 - ukljestenje tijela radnika (izmedu pokretnih i nepokretnih predmeta, strojeva, uredaja i alata, nagnjecenje, gazenje radnikai sl.);
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5 - prekomjerna tjelesna naprezanja ili pogresni pokreti radnika (pri dizanju, guranju i vucenju predmeta, rukovanju sredstvima rada, pri penjanju i sl.);

6 - izlozenost radnika (toplini, hladnodi, vlazi, povisenom ili snizenom atmosferskom tlaku, prekomjernoj buci, vibracijama ili potresanju, nepovoljnim
klimatskim uvjetimaii sl.);

7 - dodir radnika s predmetom pod naponom elektri¢ne struje;

8 - utjecaj Stetnih materijala ili radijacije na radnika (Stetno djelovanje prasine, dimova, plinova, para, krutih i teku¢ih agensa, bioloskih agensa,
ionizacijskog i neionizacijskog zracenja i dr.);

NACIN OZLJEDE

9 - ostali nacini nastanka ozljeda radnika na radu koji nisu navedeni pod oznakama od 1 do 8 ovoga ¢lanka i onih koji se zbog pomanjkanja podataka
ne mogu svrstati u navedene oznake.

Od 1. sije¢nja 2009. stupio je na snagu Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov,, br. 85/08. i
110/08.) kojim se propisuje pravo roditelja na rodiljne i roditeljske potpore. Vise o tome moZe se procitati u
casopisu RRIE br. 5/10. na str. 41.16/10. na str. 154. U nastavku se daje pregled rodiljnih i roditeljskih naknada.

Tablica 17. Pregled rodiljnih i roditeljskih naknada

Tek Roditeljska naknada - od navrsenih 6. mjeseci B ] 420
) Korisnik naknade Rodiljna naknada - do navrienih 6 mjeseci Zivota djeteta .. ) ) : naknada - od
br. Zivota djeteta do godine dana )
godine dana
1. | Zaposleni roditelj, clanovi uprave, volonteri osobe 100 % od osnovice (prosjecna svota place koja je
imenovane na stalne duznosti 100% od osnovice (prosjecna svota place koja je osiguraniku osiguraniku isplacena u posljednjih Sest mjeseci
isplacena u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je prije mjeseca u kojem je nastupio slucaj na osnovi
L S . : . ) . 1.663,00
nastupio slucaj na osnovi kojeg se stjece pravo na naknadu) bez | kojeg se stjece pravo na naknadu) ali ne manje od
ogranicenja 1.663,00 kn i ne vise od 2.660,80, u trajanju od 6
mijeseci, pocevsi od prvoga dana koriStenja prava
2. |Samozaposleni roditelj (obrtnici, slobodna zanimanja, 100% od osnovice (mjesecna osnovica osiguranja za obracuni | 100 % od osnovice na koju je samozaposleni roditelj
profesionalne djelatnosti, poljoprivrednici koji vode uplatu doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za posljednjih | uplatio doprinose u prethodnih 6 mjeseci nakon
poslovne knjige) Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio slucaj na osnovi | smanjenja za doprinose iz place te porez na dohodak |  1.663,00
kojeg se stjece pravo na naknadu place, umanjena za zakonom i prirez, ne manje od 1.663,00 kn a ne vise od
propisane obvezne doprinose, poreze i prireze) bez ogranicenja 2.660,00 kn mjesecno.
3. Zaposlgnl rod[tel jili sz{quaposlgnl rodl.telj k'OJI ne 1.663,00 1.663,00 1.663,00
udovoljava uvjetu staz osiguranja 12 mjeseci neprekidno
4. |Roditelj koji je stekao pravo s osnove isplacenih primitaka 1,663,00 1.663,00 1,663,00

koji se oporezuju kao drugi dohodak

5. | Poljoprivrednik koji u RH obavlja djelatnost poljoprivrede
i Sumarstva kao jedino ili glavno zanimanje ako je vlasnik,
posjednik ili zakupac te ako je s te osnove stekao status 1.663,00 1.663,00 1.663,00
osiguranika iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, a ne
vodi poslovne knjige

6. |Nezaposleni roditelj ako na dan rodenja djeteta zadovoljava
slijedede uvjete:

-hrvatski drzavljanin ili stranac sa stalnim boravkom,
neprekidno prebivaliste ili stalni boravak u RH u trajanju

: 1.663,00 1.663,00 1.663,00
od 3 godine,
~zdravstveno osiguran,
-prijavljen na HZZ najmanje 9 mjeseci neprekidnoili 12
mijeseci s prekidima u posljednje 2 godine.
7. |Majka izvan sustava rada ako zadovoljava slijedece uvijete:
- hrvatska drZavljanka ili strankinja s odobrenim stalnim
boravkom uRH,
-ima neprekinuto prebivaliste ili stalni boravak u RH u AR IEEE LB
trajanju od 5 godina,
- zdravstveno osigurana.
2.6. PREGLED SATI RADA Tablica 18. Pregled sati rada i radnih dana u 2010. ako
I RADNIH DANA U 2010. seradi 5 dana u tjednu
U nastavku sa daje okvirni pregled sati rada i rad- Tek. Mjesec Kalendarski broj | Broj radnih dana | Broj radnih sati
nih dana u 2010. po mjesecima za 40-satni radni br. danaumjesecu |  umjesecu dimjeseey
tjedan, u kojem se radi 5 dana u tjednu po 8 sati. U 1. |Sijecanj 3 2 168
slucajevima drukcijeg rasporeda rada broj radnih 2. | Veljaca 28 20 160
sati unutar mjeseca biti ce druk¢iji. 3. | Ozujak 31 3 184
Napomena: 4. | Travanj 30 22 176
* U mjesecni fond sati ulaze i dani blagdana i ne- 5. | Svibanj 31 2 168
radnih dana koji su utvrdeni Zakonom o blagdanima, 6. | Lipanj 30 2 176
spomendanima i neradnim danima u RH (Nar. nov., 7. | Stpanj 31 2 176
br. 33/96., 136/02. - proc¢. tekst 112/05.159/06.). 8. | Kolovoz 31 2 176
9. | Rujan 30 22 176
OBAVIJESTIU VEZI S PRETPLATOM | 10. LiSt°pafj 31 21 168
NARUDZBAMA: 01/4699-760 1| Studend 3 2 176
il ifh 12 | Prosinac 31 23 184
L Ukupno 2010. 365 261 2088
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2.7.BLAGDANI I NERADNI DANI U 2010.

Prema Zakonu o blagdanima, spomendanima i
neradnim danima u Republici Hrvatskoj (Nar. nov.,
br. 136/02. — proc. tekst, 112/05., 59/06. i 55/08.),
blagdani u 2010. godini su sljedeci:

Tablica 19. Blagdani i neradni daniu 2010.

1.sijecnja | - Nova godina

6.sijetnja | - Bogojavljanje ili Sveta tri kralja
4.travnja | - Uskrs

5.travnja | - Uskrsni ponedjeljak

1.svibnja | - Praznik rada

3.lipnja | -Tijelovo

22.lipnja | - Dan antifasisticke borbe
25.lipnja | - Dan drZavnosti
5.kolovoza | - Dan pobjede i domovinske zahvalnostii Dan hrvatskih branitelja
15. kolovoza | - Velika Gospa
8.listopada | - Dan neovisnosti

1.studenoga | - Svisveti

25.prosinca | - Bozi¢

26. prosinca | - Sveti Stjepan

U dane blagdana i neradnih dana propisanih Za-
konom radnici imaju pravo ne raditi, s pravom na
naknadu place na teret poslodavca. Radnici koji
zbog prirode tehnoloskog procesa ili zbog iznimne
potrebe posla rade u dane blagdana, imaju pravo na
povecanu placu.

2.8. UTVRDIVANJE PRAVA
NA DJECJI DOPLATAK

Pravo na djecji doplatak se ostvaruje podnose-
njem zahtjeva HZMO-u podruc¢noj sluzbi odnosno
ispostavi nadleZznoj prema mjestu prebivaliSta pod-
nositelja zahtjeva.

Prosjecna visina neto primitka po ¢lanu kucan-
stva ne smije prelaziti 1.663,00 kn. Prosjecna visina
se utvrduje dijeljenjem ukupnog primitka ostvare-
nog svih ukucana s brojem ¢lanova u kucanstvu. Ku-
¢anstvo korisnika je zajednica Zivota, privredivanja i
troSenja ostvarenoga ukupnog dohotka svih ¢lanova
obitelji bez obzira na stupanj srodstva.

U ukupan primitak ku¢anstva ulazi:

- zbroj neto dohotka iz ¢l. 5. Zakona o porez na dohodak
odnosno zbroj dohodaka od nesamostalnog rada (placa,
oporezive prigodne nagrade boZi¢nica, regres i dr.), dohotka
od samostalne djelatnosti, dohotka od imovine i imovinska
prava, dohotka od kapitala (npr. dividende koje su isplacene
prema dobiti ostvarenoj u razdoblju od 2001-2004.), drugi
dohodak (ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu, opore-
zive stipendije i zarade preko student servisa i sl.), dohotka
od osiguranja i drugih primanja (npr. mirovine ostvarene u
inozemstvu i obiteljske mirovine, naknade za vrijeme privre-
mene sprijecenosti za rad-naknade HZZO-a i HZZOZZR-3,
naknade za rodiljni i roditeljski dopust i naknade zbog ne-
zaposlenosti-naknade HZZ) koje ostvari korisnik i ¢lanovi
njegovog kucanstva prema propisima o porezu na dohodak
umanjen za svotu poreza i prireza i posebnog poreza.

U ukupni primitak kué¢anstva ne ulazi:

- isplacene neoporezive naknade, potpore i nagrade iz ¢l. 13. Pra-
vilnika o porezu na dohodak koje su isplacene do propisanih svo-
ta (bozi¢nice, uskrsnice, regres, jubilarne nagrade, dnevnice i sl.).

- neoporezive stipendije (1.600,00 kn mjesecno), primitci uce-
nika i studenata ostvareni preko studenskih i u¢enickih udru-
ga do 50.000,00 kn godisnje, naknade ucenicima za vrijeme
prakti¢nog rada do propisanih neoporezivih svota (1.600,00
kn mjesecno) i sl.

- jednokratni primitak za opremu novorodene djece, dodatak
uz mirovinu hrvatskih branitelja

- dividende odnosno udjeli u zadrzanom dobitku koje su ispla-
¢ene prema dobiti koja je ostvarena u godinama do 2000., te
2005. do 2009., a na koje pri isplati nije placen dohodak od ka-
pitala.

- isplate place iz prethodnih godina po sudskim presudama
koje su iskazane na IP Obrascu sa identifikatorom 3.

U ovisnosti o ostvarenom primitku po ¢lanu obi-
telji svota doplatka za djecu se utvrduje ovako:

Tablica 20: Svote doplatka za dijete ovisno o visini
ostvarenog primitka po kucanstvu

Opis
Za primitak utvrden
Tek. po dlanu u kucanstvu
br. Primitak utvrden po postotak doplatka | Svota doplatka po
clanu obitelji po djetetu od djetetu u kunama
proracunske osnovice
3.326,00 kn
1. do 543,14 kn 9% 299,34
2. | 0d543,15do1.119,53 kn 7,50% 249,45
3. | 0d1.119,54 do 1.663,00 kn 6% 199,56

Ako korisnik djec¢jeg doplatka ima trece dijete,
ukupno odredena svota doplatka za djecu poveca-
va se za 500,00 kn, a ako korisnik djecjeg doplatka
ima cetvrto dijete ili viSe djece ukupno odredena
svota doplatka za djecu se povecava za 1.000,00 kn.

Detaljnije o tome u RRIF br. 02/09.

2.9.0VRHA NA PLQC'I | DRUGIM
STALNIM NOVCANIM PRIMANJIMA

Novelama Ovrsnog zakona (Nar. nov., br. 57/96.,
29/99., 173/03., 194/03., 151/04., 88/05., 121/05.
i 67/08.), tj. Zakonom o izmjenama i dopunama
Ovrsnog zakona (Nar. nov,, br. 67/08.), koji je stupio
na snagu 17. lipnja 2008., izmijenjen je institut ovr-
he na pladi na nac¢in da radniku nakon ovrhe tre-
ba ostati 2/3 place. Ako je njegova placa manja od
prosjecne, onda mu treba ostati 2/3 njegove place.
Pod prosjecnom neto placom smatra se prosjecna
svota mjesecne neto-place isplacene po jednom za-
poslenom u pravnim osobama u Republici Hrvat-
skoj, za razdoblje sijecanj — kolovoz tekuce godine,
koju je duzan utvrditi Drzavni zavod za statistiku
i objaviti je u »Narodnim novinamac, najkasnije
do 31. prosinca te godine. Tako utvrdena svota pri-
mjenjivat ce se u narednoj godini (¢l. 149.) DrZzav-
ni zavod za statistiku objavio je prosje¢nu placu
koja ce se primjenjivati u 2010., a iznosi 5.309,00
kn (Nar. nov,, br. 153/09.). Ova svota je navedena u
tablicnom prikazu kako slijedi u nastavku.
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Kada je rijec¢ o ovrsi na placi radi uzdrzavanja vla-
stite djece, tada se primjenjuju odgovarajuce odred-
be obiteljskog zakona (Nar. nov., br. 116/03., 17/04.,
136/04.1107/07.).

Detaljnije, o novostima vezanim uz ovrhu na placi, v.

Tablica 21. Provodenje ovrhe - predmet i svota ovrhe

- Govi¢, 1.: Novosti kod ovrhe na placi, RRiF br.
9/08., str. 68,

- Vidovi¢, A.: Ovrsni zakon (redakcijski procisceni
tekst) s poveznicama, sudskom praksom i pri-
mjerima; RRiF 2008., str. 9.

ISPRAVA . DO KOJE SVOTE & " "
NATEMELJU KOJE SEMOZE“PLUENITI (PREDVIET OVRIE NAPOMENA:
SE MOZE “PLIJENITI" + PROPIS
a) pravomocno rjesenje o ovrsi: | « 3.539,33 kn a) placa Svota od 5.309,00 kn je prosjecna
- suda (5.309,00 x 2) b) naknada place neto placa koja se primjenjuje u 2010.
- javnog biljeznika 3 ¢)drugastalnanovéana | Ako je placa niza od 5.309,00 kn,
b) suglasnost o zapljeni « ¢l. 149. (novelirani) Ovréni zakon primanja osnovica za utvrdivanje 1/3 place je
(“administrativna zabrana”) radnikova (ovrsenikova) neto placa
radnika (ovrsenika)
pravomocno rjesenje o ovrsi | «2.814,00 kn a) placa
poreznog tijela (svota minimalne place) b) s placom izjednacena
« ¢l. 142. novi Opc¢i porezni zakon primanja
pravomocna sudska odluka +1.327,25 a) placa roditelja
(kojom se nalaze obveza (5.309,00) b) druga stalna novcana
uzdrzavanja vlastite djece) 4 primanja roditelja
+ ¢l. 232.a (novelirani) Obiteljski
zakon

Napomena:

Zakonom o posebnom porezu na place, mirovine
i druge primitke (Nar. nov., br. 94/09. ¢l. 4. st. 6.), koji
je stupio na snagu 1. kolovoza 2009. godine, promi-
jenjen je i poloZzaj ovrienika-radnika cija je placa
opterecena ovrhom na placi. Naime, za sve radnike
kojima se obustavlja posebni porez, svote placa koje
se ustezu temeljem ovrhe na placi (sudsko ili javno-
biljeznicko pravomocno rjeSenje o ovrsi, suglasnost
o zapljeni, tzv. administrativna zabrana i dr.) od 1.
kolovoza 2009. razmjerno se smanjuju za svotu

kriznog poreza, tako da ce radnikovi vjerovnici (u
praksi, najcesce banke), u nacelu ostvarivati manji
primitak s naslova ovrhe na placi.

2.10. OTPREMNINA PREMA ZAKONU O RADU

Sukladno Zakonu o radu (Nar. nov., br. 149/09.),
radniku pripada pravo na otpremninu.

U vezi s tim odredbe u €l. 119. ZR-a, odnosno ¢l.
13. st. 2. t. 21. Pravilnika o porezu na dohodak odre-
duju sljedece svote koje se moraju isplatiti, a kako se
prikazuje u tablici u nastavku:

Tablica 22. Otpremnine prema zakonu o radu i prema poreznim propisima

Mogucnost neoporezive isplate
prema
poreznim propisima

do visine 6.400,00 kn za svaku
navrsenu godinu neprekinutog rada
kod tog poslodavca (¢l. 13. st. 2. t. 21.
Pravilnika o porezu na dohodak)

do visine 8.000,00 kn za svaku

navrsenu godinu rada kod tog

poslodavca (¢l. 13. st. 2. t. 21.
Pravilnika o porezu na dohodak)

najvise 8.000,00 kn (¢l. 13. st. 2. t. 20.
Pravilnika o porezu na dohodak)

T Raskid Pravo na otpremninu prema Zakonu o radu
ek. Pravo na - . -
br. | ugovorao otpremninu (nakon dvvue godine neprekidnog rada
radu ¢l. 119. Zakona o radu)
Poslovno NAJMANJE: OTPREMINA ZA SVAKU NAVRSENU GODINU RADA
la uvjetovani = 1/3 Prosjec¢ne bruto place ostvarene u posljednja
otkaz Pravo 3 mjeseca prije prekida radnog odnosa ((bruto
Osobno radnika na ) plac¢a+bruto plac¢a +bruto placa)/3) x 1/3
2 uvjetovani - NAJVISE: Prosjecna bruto placa ostvarena u posljednja 3 mjeseca
otkaz ofjprcadmmnu prije prekida radnog odnosa X 6
Osobno Emfmﬁfﬁisnf Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od
uvjetovani ugovorom profesionalne bolesti te nakon zavrsenog lijecenja i oporavka
otkaz zbog ' ne bude vracen na posao, pravo na otpremninu ostvaruje u
3. ozljede ugovc:jrom najmanje dvostrukoj svoti od svote koja bi mu inace pripadala.
naraduiili ° rla .ll:' To pravo radnik ostvaruje samo u slucaju ako nije prethodno
profesionalne pravi ncll om neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim poslovima
bolesti ir?t;arniur’n (¢l. 80. Zakona o radu).
4. Odlazak u aktima =
mirovinu
poslodavca
Sporazumni el e
5. raskid OELIL: -
ugovora

Svota koja se isplacuje u cijelosti
podlijeze plac¢anju poreza i
doprinosa u skladu sa primitcima
koji se oporezuju kao dohodak od
nesamostalnog rada

Vise o isplati otpremnine moZe se procitati u casopisu RRiF br. 02/09. na str. 122.
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2.11. STATISTIKA — PROSJECI PLACA

Tablica 23. Statisticki podatci o placama
Prema podatcima DZS-a prosjeci placa za razdoblje 2002. do 2009. daje se u nastavku:

Svota u k_n (bgz Ip) Svota u kn (bez Ip) . Svota u kn (vbez Ip)
Razdoblje - tromjesecje Razdoblje - mjesecno

Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto

1X. 2009. - XI. 2009. 7.673 5.299 XI. 2009. 7.808 5.385

X. 20009. - XII. 2009. 7.744 5.342 XI1.2009. 7.783 5.362

X1.2009. - 1. 2010. 7.736 5.336 1.2010. 7.615 5.258

XIlI. 2009. - II. 2010. 7.619 5.259 II.2010 7.457 5.157

1.2010. - 11l. 2010. 7.637 5.259 I11.2010. 7.831 5.359

11.2010. - IV. 2010. 7.637 5.255 IV.2010. 7.606 5.246

l11.2010. - V. 2010. 7.637 5.293 V.2010. 7.831 5.277

IV.2010.-VI. 2010. 7.677 5.313 VI. 2010. 7.763 5.415
Prosjek za cijelu 2009. 7.711 5.311
Prosjek za cijelu 2008. 7.544 5.178
Prosjek za cijelu 2007. 7.047 4.841
Prosjek za cijelu 2006. 6.634 4.603
Prosjek za cijelu 2005. 6.248 4.376
Prosjek za cijelu 2004. 5.985 4173
Prosjek za cijelu 2003. 5.623 3.940
Prosjek za cijelu 2002. 5.366 3.720

Pregled uplatnih racuna (za dohodak, dobitak,
turisticku c¢lanarinu, spomenicku rentu, oznake
R-Sm obrasca) moze se vidjeti na RRiF-ovoj stranici
www.rtif.hr i na kraju STRUCNIH INFORMACIJA.

Pregled uplatnih racuna koji su se primjenjivali u
2009., moZe se pogledati u ¢asopisu RRiE br. 9/09.,
PRILOG, str. 51.

3. UPLATNI RACUNI ZA DOPRINOSE,
POREZ | PRIREZ 1Z PLACA

Tablica je sastavljena sukladno Naredbi o nacinu
uplacivanja prihoda proracuna, obveznih doprino-
sa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba
u 2010. godini (Nar. nov,, br. 157/09.).

Tablica 24. Pregled uplatnih racuna doprinosa iz i na place, poreza i prireza na dohodak od nesamostalnog rada
(zaposlenika) za poslodavce pravne i fizicke osobe

NAZIV DOPRINOSA (POREZA) BROJ (I NAZIV) UPLATNOG RACUNA POZIV NA BROJ
- o . . . " Pravne ‘osobe
OPprinos za Zdravstveno osiguranje - 2a sIguranii€ - 4105186300016 [ 68 |[8400— 0B — oznaka R-Sm (mozeine mora—4znamenke)
1. Egoti)sl?ow rada, za poslodavca pravnu osobu / fizicku Driavni proracun Republike Hrvatske Firicke osobe
‘ 8419—0IB — oznaka R-Sm (moZe i ne mora — 4 znamenke)
Dopri dravst i je zastit 1001005-1863000160 D ot
oprinos za zdravstveno osiguranje zastite - B B g oY B
2. | zdravlja na radu - za osiguranike po osnovi rada, za | Drzavni proracun P ‘ 855901 oznaka R-5m (mozeine mora - 4 znamenke)
poslodavca pravnu osobu / fizicku osobu Republike Hrvatske Fizicke osobe
‘ 8567 —0IB - oznaka R-Sm (moze i ne mora — 4 znamenke)
- SEPEPIN . . " Pravne osobe
oprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike ’ _ - ¥
3. po osnovi rada, za poslodavca pravnu osobu / fizicku 3)09100.5 186300%160“.'( Hrvatsk ‘ 8109 - 018 oznaka R-Sm (4znamenke) ‘
osobu (1. stup) rzavni proracun Republike Hrvatske Fizicke osobe
‘ 8117-0IB - oznaka R-Sm (4 znamenke) ‘
P NIV . Pravne osobe
odatni doprinos za mirovinsko osiguranje - za ! B B T
4, osiguranike kojima se staz mirovinskog osiguranja [1)09]00.5 186?00(‘)2160”'( Hrvatsk ‘ 8150018 omaka R-Sm (4 znamenke) ‘
racuna s povecanim trajanjem TZavni proracun REpubIIKe Hrvatsie Fizicke osobe
‘ 8150—0IB  — oznaka R-Sm (4 znamenke) ‘
Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju . Pravne osobe
5 individualne kapitalizirane Stednje - za osiguranike 3)001.005 1700.036.00|1 . ) m ‘ 2003-0B - oznaka R-Sm (4 znamenke) ‘
: 0 osnovi rada, za poslodavca pravu osobu / fizicku | . oPr 05 22 MIOVINSKO 0siguranje na Fizicke osob:
gsobu (I stup)l P P temelju individualne kapitalizirane $tednje ‘050 & 0B o P = ‘
: 2011 - — oznaka R-Sm (4 znamenke
Dodatri doai P - Pravne osobe
odatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju ’ B _ ¥
6. | individualne kapitalizirane Stednje - za osiguranike g)?)?):g]%i Zfﬁ?j\ﬁgg&o osiguranie na |2020-0B - omaka R-Sm (4 znamenke) |
’ kojima se staz mirovinskog osiguranja racuna s Fizicke osobe

povecanim trajanjem

temelju individualne kapitalizirane tednje

[ 2020018

— oznaka R-Sm (4 znamenke) ‘
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NAZIV DOPRINOSA (POREZA) BROJ (I NAZIV) UPLATNOG RACUNA POZIV NA BROJ
el |
8702-0B - oznaka R-Sm (mozeine mora — 4 znamenke)
7. | Doprinos za zaposljavanje na place zaposlenih e

Drzavni proracun Republike Hrvatske

Fizicke osobe
[8702- 018

— oznaka R-Sm (moze i ne mora — 4 znamenke) ‘

Poseban doprinos za zaposljavanje osoba s

1001005-1863000160

Pravne osobe
‘ 8729-0B - oznaka R-Sm (moZe i ne mora — 4 znamenke) ‘

8. invalidnoscu Drzavni proracun Republike Hrvatske Fizicke osobe
- ‘ 8729-0IB  — oznaka R-Sm (moZe i ne mora — 4 znamenke) ‘
Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike .
g | Poosnovamazakoje obvezu doprinosa utvrduje 1001005-1863000160 Fizicke osobe
* | Porezna uprava rjeSenjem, prema propisanoj Drzavni proracun Republike Hrvatske 8478 — 0IB
mjesecnoj osnovici
Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja -
10, | naradu-za osiquranike po osnovama za koje obvezu | 1001005-1863000160 Fizicke osobe
" | doprinosa utvrduje Porezna uprava, rjeSenjem prema | DrZavni proracun Republike Hrvatske 8591 —0IB
propisanoj mjesecnoj osnovici
Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike -
11. | poosnovama za koje obvezu doprinosa utvrduje 1001005-1863000160 Fizicke osobe
" | Porezna uprava rjeSenjem, prema propisanoj DrZavni proracun Republike Hrvatske 8214—0IB
mjesecnoj osnovici
Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje - za osiguranike | 1001005-1700036001 Fizicke osobe
12. | po osnovama za koje obvezu doprinosa utvrduje Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
Porezna uprava rjesenjem, prema propisanoj individualne kapitalizirane Stednje 2046 - 0IB
mjesecnoj osnovici
Pravne osobe
Racun grada/opcine prema prebivalistu ‘ 1406 -0IB - oznaka R-Sm (moze i ne mora — 4 znamenke) ‘
13. | Poreziprirez na dohodak od nesamostalnog rada posloprimca npr. za Zagreb: Fizitke osobe
1001005-1713312009
‘ 1406 -0IB - oznaka R-Sm (moze i ne mora — 4 znamenke) ‘
Doprinos za mirovinsko osiguranje - za osiguranike
e ) o 1001005-1863000160
1. | poasnovi obavijanja samostalne dielatnosti od koje Drzavni proracun Republike Hrvatske ‘ 8303—0IB  — oznaka R-Sm (4znamenke) ‘
utvrduju dobit (na poduzetnicku placu)
Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju 1001005-1700036001
15. | individualne kapitalne Stednje (II. stup) na Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju ‘ 2216-01B - oznaka R-Sm (4 znamenke) ‘
poduzetnicku placu individualne kapitalizirane Stednje
Doprinos za zdravstveno osiguranje - za osiguranike
e s T 1001005-1863000160
16. | poosnovi obavljanja samostalne djelatnosti od koje - . . 8680 0IB — oznaka R-Sm (moZe i ne mora — 4 znamenke)
utviduju dobit (na poduzetnicku placu) DrZavni proracun Republike Hrvatske ‘ ‘
D(Ziprinos za_zdravs_iveno osigu_ra%je z|g§ti_te zdravljalna 00T005-1863000160
radu - za osiguranike po osnovi obavljanja samostalne - o
C dielatnosti od koje utvrduju dobit (na poduzetnicku Drzavni proracun Republike Hrvatske ‘ 8699018 — oznaka R-Sm (moZeine mora —4znamenke) ‘
placu)
Pravne osobe
U - 1001005-1863000160 190208
18. | Posebni porezi na place, mirovine i druge primitke Dravni proracun Republike Hrvatske Fizitke osobe

Uz poziv na broj odobrenja upisuje se osobni
identifikacijski broj (11 znamenaka) za pravne ili fi-
zicke osobe te oznaka identifikatora obrasca R-Sm.

Pocetni broj identifikatora obrasca R-Sm za place
iz 2009. koje ce se isplacivati tijekom 2010. moZe no-
siti bilo koju oznaku od 0001 do 9899. Vazno je da se
brojevi identifikatora ne ponavljaju.

Za place koje se odnose na 2010. pocetni broj
identifikatora obrasca R-Sm za pravne i fizicke oso-
be moZe biti 0001.

— Pravilnik o obrascu R-Sm sa §iframa gradova/
opcina objavljen je u Nar. nov., br. 38/05. do 135/09.

Napomena:

Opésirnije o oznakama R-Sm-a moZe se procitati u
¢asopisu RRiF br. 1/10., str. 200.

RACUNOVODSTVO

Opsegq: 294 str.

PROIZVODNIE
II. dopunjeno izdanje
Cijena: 295,00 kn

L Narudzbe: tel. 01/46 99 760

RACUNOVODSTVO

PROIZVODNJE

Citajte najnovije
financijske vijesti na
RRiF- ovim internetskim
stranicama

www.rrif.hr






